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1. Паспорт программы развития ГАПОУ МО  

«Мурманский педагогический колледж» на 2021-2025 годы 

Статус 

программы 

развития 

Локальный нормативный акт – Программа развития Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

Мурманской области «Мурманский педагогический колледж» (далее – 

Колледж) с 01.09.2021г. по 31.12.2025 г. (далее – Программа). 

Основания 

для 

разработки 

программы 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (сроки реализации 2018-2025). 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образование». 

- Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018г. № 10). 

- Стратегия воспитания в РФ до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996. 

- Указ Президента «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года». 

- Государственная программа Мурманской области «Развитие 

образования», утверждена постановлением Правительства Мурманской 

области от 03.07.2013 N 369-ПП «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности государственных программ 

Мурманской области» (с изменениями на 30 декабря 2020 года). 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Администрация Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Мурманской области «Мурманский 

педагогический колледж» 

Цель 

программы 

- Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего 

его профессиональный и социальный успех в обществе. 

- Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства Колледжа как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Направления 

и 

задачи 

программы 

Направления развития Колледжа: 

- «Молодые профессионалы»; 

- «Цифровая образовательная среда»; 

- «Социальная активность»; 

- «Новые возможности для каждого». 

Задачи: 

1. Повышение конкурентоспособности образовательной организации, 

обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов в 

соответствии с современными стандартами, в том числе стандартами 

Ворлдскиллс Россия, посредством обновления содержания практико-

ориентированных гибких образовательных программ, внедрения новых 

образовательных технологий. 

2. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

Колледжа путем создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся. 

3. Создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе патриотической 

направленности и в сфере волонтёрства. 
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4. Создание условий для непрерывного профессионального образования 

педагогических работников и обучающихся, совершенствования 

профессиональных компетенций и приобретения новых 

профессиональных навыков. 

5. Развитие дополнительных образовательных услуг путем увеличения 

охвата дополнительным образованием различных категорий населения 

Мурманской области, обновления содержания и методов дополнительного 

образования детей и молодежи. 

Показатели 

реализации 

программы 

- Доля актуализированных программ подготовки специалистов с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов; 

- удельный вес численности выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по 

специальности, в общей их численности; 

- доля стоимости учебно-лабораторного оборудования, 

модернизированного и приобретенного в течение последних 5 лет, в 

общей стоимости оборудования; 

- количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента; 

- объём фонда учебной и учебно-методической литературы; 

- количество экземпляров учебной литературы на одного обучающегося 

- доля обеспеченности образовательных программ электронными 

ресурсами; 

- удельный вес численности преподавателей и студентов, участвовавших 

в межрегиональном и международном сотрудничестве; 

- удельный вес численности студентов, вовлеченных в волонтерские 

движения и проекты; 

- количество студентов, участвующих в региональных, национальных, 

отраслевых конкурсах профессионального мастерства, всероссийских 

олимпиадах и конкурсах; чемпионатах WSR; 

- доля руководителей и педагогических работников, прошедших обучение 

по дополнительным профессиональным программам (повышение 

квалификации или профессиональная переподготовка);  

- доля оборудованных на 100% в соответствии с требованиями к МТБ 

новых ФГОС СПО и инфраструктурных листов WS; 

- доля обучающихся, продемонстрировавших уровень подготовки, 

соответствующий̆ стандартам WS Россия, в общей численности 

обучающихся, осваивающих ППССЗ очной формы обучения, 

участвующих в демонстрационном экзамене; 

- удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов, обучающихся на бюджетной основе; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

- доля внебюджетных средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, в консолидированном бюджете; 

- увеличение количества социальных партнеров. 

Срок и этапы 

реализации 

программы 

Программа будет реализована в период с 01.05.2021г. по 31.12.2025г.: 

первый этап – подготовительный (май – август 2021г.); 

второй этап – основной (01.09. 2021г. – 01.09.2025г.); 

третий этап – аналитико-обобщающий (01.09.2025 г. – 31.12.2025г.) 
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Система 

организации 

контроля 

Контроль выполнения программы осуществляет администрация 

Колледжа. Результаты контроля представляются ежегодно на заседании 

Педагогического совета и публикуются на сайте. 

Социальные 

эффекты 

реализации 

программы 

Обеспечение современного качества образования в соответствии с 

показателями оценки качества и эффективности образовательной 

образовании (региональные, федеральные). 

Обеспечение позитивной динамики развития Колледжа в соответствии 

с целевыми показателями стратегии развития образования в Мурманской 

области и Российской Федерации до 2025 года. 

Формирование позитивного имиджа Колледжа в социальном 

окружении, областной и городской системах образования за счет высокой 

результативности образования и инновационной активности Колледжа в 

открытой системе образования. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Обновление содержания образовательных программ с учетом 

потребностей современного рынка труда и обеспечение их доступности 

для различных слоев населения. 

Модифицирована учебно-лабораторная база, соответствующая 

требованиям новых ФГОС СПО и стандартам WS. 

Аккредитованы по стандартам WS Россия специализированные центры 

компетенций «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах». 
Создана современная и безопасная цифровая образовательная среда, 

обеспечивающая формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся. 

Рост уровня конкурентоспособности и профессиональной 

мобильности выпускников на рынке труда. 

Разработаны и внедрены образовательные программы с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Повышение уровня общих, профессиональных и специальных 

компетенций студентов. 

Созданы условия для творчества обучающихся на организационном, 

кадровом и материально-техническом уровне. 

Рост количества студентов, принявших участие в региональных, 

национальных, отраслевых конкурсах профессионального мастерства, 

всероссийских олимпиадах и конкурсах, чемпионатах WSR. 

Созданы условия, обеспечивающие воспитание как неотъемлемую 

часть образования, взаимосвязанную с обучением и самостоятельной 

деятельностью, с учетом особенностей обучающихся, социального и 

психологического контекста их развития. 

Рост численности студентов, вовлеченных в волонтерские движения и 

проекты. 

Увеличение доходов по всем видам финансового обеспечения. 

Увеличение доли средств, получаемых от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, в консолидированном бюджете. 

Средний заработок педагогического работника (по всем видам 

финансового обеспечения) сопоставим со средней заработной плате по 

экономике региона. 

Объем и 

источники 

финансирования 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания. 

Привлечение дополнительных ресурсов за счет включения Колледжа 

в целевые программы, развитие дополнительных образовательных услуг. 
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Общий объем финансирования Программы в ценах соответствующих 

лет составляет 792300,0 тыс. руб., в том числе: 

за счет бюджета Мурманской области 562300,0 тыс. руб. 

2021 – 104000,00 тыс. руб. 

2022 – 108000,00тыс. руб. 

2023 – 112300,00тыс. руб. 

2024 – 116700,00тыс. руб. 

2025 – 121300,00 тыс. руб. 

за счет целевых средств: 135000,0тыс. руб. 

2021 – 25000,00 тыс. руб. 

2022 – 26000,00 тыс. руб. 

2023 – 27000,00 тыс. руб. 

2024 – 28000,00 тыс. руб. 

2025 – 29000,00 тыс. руб. 

за счет внебюджетных средств 95000,0тыс. руб.  

2021 – 19000,00 тыс. руб. 

2022 – 19000,00 тыс. руб. 

2023 – 19000,00 тыс. руб. 

2024 – 19000,00 тыс. руб. 

2025 – 19000,00 тыс. руб. 

 

2. Анализ развития Колледжа и текущее состояние по основным  

направлениям деятельности 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Мурманской области «Мурманский педагогический Колледж» – одно из старейших 

образовательных учреждений Мурманской области, основано в 1931 году под названием 

«Мурманского педагогический техникум». 

В настоящее время в Колледже реализуются программы по направлениям 

подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки» и 43.00.00 «Сервис и туризм». 

В Колледже осуществляется подготовка по шести специальностям: «Преподавание в 

начальных классах», «Коррекционная педагогика в начальном образовании», «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное образование», «Педагогика дополнительного 

образования», «Туризм». 

С 2019 года Колледж начал реализацию программы подготовки 44.02.05 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, 

утвержденному в 2018 году и содержащему государственную итоговую аттестацию в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

С 2020 года Колледж реализует специальность «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» с квалификацией учитель начальных классов и начальных классов 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования с дополнительной 

подготовкой в области информатика. Срок обучения с указанием программы 

дополнительной подготовки составляет 4 года 10 месяцев. 
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Динамика набора по очной и заочной формам обучения – КЦП 

 (на места, финансируемые из областного бюджета) 

 

Специальности, реализуемые в колледже: 

⬧ Преподавание в начальных классах – 1931г. 

⬧ Дошкольное образование – 1956г. 

⬧ Специальное дошкольное образование – 1998г. 

⬧ Педагогика дополнительного образования – 2001г.,  

возобновили в 2018г. 

⬧ Коррекционная педагогика в начальном образовании – 2013г. 

⬧ Туризм – 2014г. 

Численность студентов колледжа по очной и заочной формам обучения на 31 

декабря указанного года (чел.) 

Динамика численности студентов, получивших диплом с отличием 

Год  2016 2017 2018 2019 2020 

Выпуск в году (чел.)  265  230  286  254  216  
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Динамика трудоустройства выпускников по специальности 
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Дополнительное образование  

2019 год  

Название программы 
Количество 

обучающихся  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для лиц предпенсионного возраста «Цифровые компетенции 

воспитателя» (с учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

10 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для лиц предпенсионного возраста «Практика и методика реализации 

образовательных программ начального общего образования (с учетом 

стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших 

классах»)  

12 

 

2020 год  

Название программы 
Количество 

обучающихся  

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Технологии организации образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации» (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание») 

24 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Технология организации проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся в начальной школе (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших классах»  

21 

 

Анализ выполнения в части индикаторов 

 

№ 

п/п 

Показатель 

(ТОЛЬКО в части СПО) 

Отчёт 2019 План 2020 Факт 2020 

1 2 3 4 5 

1 Численность руководителей и 

педагогических работников (чел.) 
79 79 77 

1.1 из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации или 

профессиональная переподготовка) (чел.) 

77 78 77 

1.2 из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации или 

профессиональная переподготовка) (чел. за 

год) 

36 22 24 

1.3 Доля руководителей и педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации или 

профессиональная переподготовка) (%) 

97% 99% 100% 
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1 2 3 4 5 

2. Численность мастеров и преподавателей 

профессионального учебного цикла (чел.) 
32 30 30 

2.1 из них - прошедших обучение в Академии 

WS Россия (чел.) 
10 6 20 

2.2 
из них - прошедших обучение в Академии 

WS Россия (чел. за год) 
4 5 14 

2.3 

из них - прошедших обучение и ставших 

экспертами демонстрационного экзамена 

(чел.) 

26 26 20 

2.4 

из них - прошедших обучение и ставших 

экспертами демонстрационного экзамена 

(чел. за год) 

3 24 14 

2.5 
из них - прошедших обучение и ставших 

экспертами WS (чел.) 
6 5 8 

2.6 
из них - прошедших обучение и ставших 

экспертами WS (чел. за год) 
3 2 2 

2.7 
из них - прошедших обучение и ставших 

сертифицированными экспертами WS (чел.) 
1 2 2 

2.8 из них - прошедших обучение и ставших 

сертифицированными экспертами WS (чел. 

за год) 

 0 1 1 

2.9 Количество привлеченных работодателей, 

прошедших обучение и ставших 

экспертами демонстрационного экзамена 

(чел.) 

35 24 19 

2.10 Количество привлеченных работодателей, 

прошедших обучение и ставших 

экспертами демонстрационного экзамена 

(чел. за год) 

14 12 17 

3. Общее количество лабораторий, 

мастерских, полигонов (ед.) 
4 4 4 

3.1 из них - оборудованных на 100% в 

отсутствии требований к МТБ (старые 

ФГОС СПО) (ед.) 

4 4 4 

3.2 Доля оборудованных на 100% в 

соответствии со старыми ФГОС СПО (%) 
100% 100% 100 

4. 
Общая численность студентов очной 

формы обучения (чел.) 
706 710 750 

4.1 

из них - количество участников отборочных 

(внутри учреждения) соревнований 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (WS)» (чел. за год) 

95 72 76 

4.2 

Доля участников отборочных (внутри 

учреждения) соревнований регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)» в общей численности студентов 

очной формы обучения (%) 

13% 10% 10% 

4.3 

из них - количество участников 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (WS)» (чел. за год) 

8 22 не проводился 

4.4 

Доля участников регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)» в общей численности студентов 

очной формы обучения (%) 

1% 3% не проводился 
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5. 

Количество компетенций регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)», соответствующих реализуемым 

образовательным программам СПО (ед.) 

3 3 3 

5.1 

Перечень компетенций регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)», соответствующих реализуемым 

образовательным программам СПО 

(список) 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм 

6. 

Количество компетенций регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)», в которых будут участвовать 

студенты профессиональной 

образовательной организации (ед.) 

3 3 3 

6.1 

Перечень компетенций регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

(WS)», в которых будут участвовать 

студенты профессиональной 

образовательной организации (список) 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм (на 

базе ГАПОУ 

МО "МТКС") 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм (на 

базе ГАПОУ 

МО "МТКС") 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Туризм (на 

базе ГАПОУ 

МО "МТКС") 

7. 

Численность студентов очной формы 

обучения, принятых на обучение по 

программам СПО в соответствующем году  

183 160 205 

8. 
Численность выпускников очной формы 

обучения (чел. за год)  
148 142 121 

9. Численность выпускников очной формы 

обучения, участвующих в 

демонстрационном экзамене (чел. за год)  

72 96 93 

9.1 из них - количество выпускников очной 

формы обучения, успешно сдавших 

демонстрационный экзамен (чел. за год) 

72 96 93 

10. 

Численность выпускников, 

продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий̆ стандартам 

WS Россия (чел. за год) 

32 25 53 

10.1 

Доля выпускников, продемонстрировавших 

уровень подготовки, соответствующий̆ 

стандартам WS Россия, в общей 

численности выпускников очной формы 

обучения, участвующих в 

демонстрационном экзамене (%) 

44% 26% 57% 

11 

Количество действующих центров 

проведения демонстрационного экзамена в 

соответствующем году (ед.) 

2 2 2 

11.1 

Перечень компетенций (программ СПО 

ТОП-50) и действующих центров 

проведения демонстрационного экзамена в 

соответствующем году (список) 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

12 

Количество действующих 

специализированных центров компетенций 

(ед.) 

2 2 2 
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12.1 

Перечень действующих 

специализированных центров компетенций 

по компетенциям WS (список) 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

13 

В том числе, количество 

специализированных центров компетенций, 

аккредитованных по стандартам WS Россия 

(ед.) 

 0 2 0  

13.1 

Перечень специализированных центров 

компетенций, аккредитованных по 

стандартам WS Россия (список)  

Повторно: 

Дошкольное 

воспитание 

Преподавание 

в младших 

классах 

нет 

14 

Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования (ед.) 

6 6 6 

14.1 

из них - количество образовательных 

программ среднего профессионального 

образования, в реализации которых 

участвуют работодатели, включая 

организацию учебной и производственной 

практики, предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке 

образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении 

учебных занятий (ед.) 

6 6 6 

14.2 

из них - количество образовательных 

программ среднего профессионального 

образования, адаптированных для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий (ед.) 

2 2  2 

15 

Количество разработанных, но не 

реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования, 

адаптированных для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий (ед.) 

2 2  2 

16 

Численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, в 

реализации которых участвуют 

работодатели, включая организацию 

учебной и производственной практики, 

предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке 

образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении 

учебных занятий (чел.) 

1123 1147 1148 
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17 

Наличие основных фондов - Машины и 

оборудование (в руб.) 

20 836 

022,00 

19 735 

191,00 
20836022,00 

17.1 

Наличие основных фондов - Машины и 

оборудование не старше 5 лет (в руб.) 

12 855 

825,00 

12 827 

875,00 
14522707,00 

17.2 

Доля стоимости основных фондов 

(Машины и оборудование) не старше 5 лет 

в общей стоимости основных фондов 

(Машины и оборудование) (%) 

61,7% 65,0% 69,7%  

18 

Общий объем внебюджетных расходов 

(руб.) 

18 450 

968,00 

15 800 

000,00 
18500000,00 

18.1 

Объем внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин и 

оборудования (руб.) 

456 748,00 532 108,00 0.00 

18.2 

Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин и 

оборудования, в общем объеме 

внебюджетных расходов (%) 

2,5% 3,4% 0 

19 
Объем поступивших внебюджетных 

средств (за отчетный год) – всего (руб.) 

18 450 

968,00 

15 800 

000,00 
18500000,00 

19.1 

Объем поступивших внебюджетных 

средств от реализации образовательных 

программ (СПО, профподготовки, ДПО) 

профессиональной образовательной 

организации (за отчетный год) (руб.) 

13 388 

060,00 

11 139 

000,00 
13675812,21 

19.2 

Доля средств от реализации 

образовательных программ (СПО, 

профподготовки, ДПО) в общем объеме 

внебюджетных средств профессиональной 

образовательной организации (%) 

72,6% 70,5% 73,9 

 

Для совершенствования воспитательного процесса, создания условий для 

гармоничного развития личности обучающихся и реализации их творческой активности в 

колледже организована досуговая деятельность, которая способствует формированию и 

развитию студентов в процессе их совместной творческой с преподавателями. 

В отчётный период в колледже работали следующие студенческие клубы и 

объединения: 

− профессиональный клуб школьного отделения «Ритм» (руководитель Харламова И.Г.); 

− профессиональный клуб дошкольного отделения «Росток» (руководитель Афанасьева 

В.Г.); 

− литературная гостиная «Вдохновение» (руководитель Мостовая Т.В.); 

− исследовательская группы «История колледжа – история России» (руководитель 

Качалова М.Л.); 

− студенческий экологический клуб «Ноосфера» (руководитель Майер К.Ю.); 

− студенческий хор «Гаудеамус» (руководитель Аркадьева А.А.); 

− спортивная секция «Общая физическая подготовка» (руководитель Евстафьева И.В.); 



ГАПОУ МО «МПК» 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА  

НА 2021-2025 ГОДЫ 

 

− спортивные секции «Фитнес», «Волейбол» (руководитель Хапова Г.В.); 

− спортивная секция «Настольный теннис» (руководитель Страуманис Э.Я.); 

− спортивная секция «Баскетбол» (руководитель Дроздов В.С.); 

− студенческая газета «Экспромт» (руководитель Матрёхина Т.И.); 

− дизайн-студия «Золотые руки мастерства» (руководитель Перепеч И.В.). 

Охват студентов: 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Студенческие объединения 

Профессиональный клуб школьного 

отделения «Ритм» 

15 15 12 14 

Профессиональный клуб дошкольного 

отделения «Росток» 

9 10 11 10 

Литературная гостиная «Вдохновение» 14 15 14 15 

Исследовательская группа «История 

колледжа – история России» 

11 12 14 12 

Историко-краеведческий клуб «Клио» 11 12 --- --- 

Студенческая Газета «Экспромт» 11 10 10 8 

Спортивная секция «Волейбол» 13 15 16 20 

Спортивная секция «Фитнес» 11 16 14 16 

Спортивная секция «Общая физическая 

подготовка» 

9 15 15 15 

Спортивная секция «Баскетбол» 7 6 8 10 

Дизайн-студия «Золотые руки 

мастерства» 

--- 8 9 --- 

Студенческий экологический клуб 

«Ноосфера» 

--- 12 12 12 

Студенческий хор «Гаудеамус» --- --- 20 23 

Актив студенческого совета 

 32 32 34 33 

Количество мероприятий различного уровня, в которых приняли участие студенты 

колледжа 

(конкурсы, акции, спортивные соревнования, проекты)  

Международный уровень 2 2 2 1 

Всероссийский уровень 5 4 4 1 

Региональный уровень 15 16 16 7 

Городской уровень 17 17 17 8 

Внутри колледжа 31 30 30 28 

 

В колледже систематически проводится работа по вовлечению обучающихся в 

различную социальную практику, в том числе в рамках реализации подпрограммы 

гражданско-патриотического воспитания «Гражданин России». Студенты принимали 

участие в реализации Городского молодежного проекта «Территория свободного 

развития», совместно с представителями городской общественной организации «Ветераны 

педагогического труда» оказывали посильную волонтёрскую ветеранам педагогического 

труда; проводили праздничные программы для социально-благотворительного клуба 

родителей и детей-инвалидов «Надежда», для регионального отделения всероссийского 

общества слепых г. Мурманска, для детей, проходящих лечение в МБУЗ «Мурманская 

детская городская клиническая больница». Участники волонтёрского сектора 
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студенческого совета получили благодарственные письма за организацию и проведение 

танцевального флэш-моба «Весна, здоровье, спорт» для пожилых граждан, молодых 

инвалидов и воспитанников отделений для несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной реабилитации Мурманского дома-интерната престарелых и инвалидов, 

субботника на территории мемориала «Защитникам советского Заполярья», 

благотворительной акции по посадке цветов в парковой зоне отдыха Мурманского дома-

интерната престарелых и инвалидов, приуроченная к Международному дню соседей. 

В 2017-2018 учебном году в волонтёрском движении принимало участие 20 человек, 

в 2018-2019 – 23 человека, в 2019-2020 – 22 человека, в 2020-2021 – 28 человек. 

В целях расширения знаний молодёжи о героических страницах истории страны 

вместе с воспитанниками коррекционной школы-интерната для слабослышащих детей № 3 

города Мурманска были организованы выезды в Долину Славы на церемонию захоронения 

останков советских воинов, уход за братской могилой неизвестного солдата. 

Традиционно студенты колледжа принимают участие в торжественном митинге, 

посвященном Дню воина-интернационалиста, проводят встречи с ветеранами боевых 

действий в Афганистане и Чечне в Музее боевой славы Мурманска. 

Ежегодно студенты колледжа получают дипломы и благодарственные письма за 

организацию и участие различных мероприятиях гражданско-патриотической 

направленности. В том числе, в военно-патриотической игре «Зарница» для воспитанников 

МБДОУ г. Мурманска № 2, в оборонно-спортивной игре «Тактика», региональной военно-

патриотической игре «Надежда Отечества» для обучающихся (студентов) образовательных 

учреждений среднего профессионального образования, в областная военно-

патриотической игре «Защитник Отечества», в городском молодежном флэш-мобе «Песни 

Великой Победы», в вечере памяти «Помнит мир спасенный». Подготовили и провели 

творческое поздравление для военнослужащих срочной службы, экипажа БПК 

«Североморск» и для жителей п. Видяево, посвященное Дню Победы. 

Организованный студентами колледжа фестиваль национальных культур 

«Вместе…» стал традиционным и получил статус городского. 

В целях обеспечения реализации прав студентов на участие в обсуждении и решении 

вопросов деятельности колледжа, жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её 

социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив в колледже 

действует студенческий совет. 

В колледже активно работает студенческое самоуправление. Традиционно в 

сентябре проходит акция «Приходите в студсовет», отчётно-выборная конференция. В 

2017-2018 учебном году в активе студенческого совета состояло 30 человек, в 2018-2019 – 

33 человека, в 2019-2020 – 32 человека, в 2020-2021 – 33 человека. 

В период с 2018 по 2020 годы студенческий совет организовал различные 

мероприятия внутри колледжа, принимал участие в мероприятиях под эгидой городского 

студенческого совета, в том числе: 

− Праздничная линейка. «С праздником тебя, первокурсник!» 

− Традиционные осенний и весенний «День здоровья» совместно с комиссией 

физического воспитания. 

− Праздник первокурсников «Посвящение в студенты», концерт. 

− Торжественного поздравления преподавателей в честь Дня учителя. 
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− Традиционный конкурс первокурсников. «Мы все талантливы!».  

− Мероприятия, посвященные празднованию Нового года, Дня Защитника Отечества, 8 

марта, Дню Победы, Дню России. 

− Традиционный тематический праздник для студентов и сотрудников колледжа «Как на 

масляной неделе». 

− Фестиваль национальных культур «В дружбе народов единство России». 

− Праздник выпускных групп «Последний звонок». 

Охват обучающихся внеурочными мероприятиями в колледже составил 100%. 

Члены студенческого совета в отчётный период принимали участие в следующих 

мероприятиях, проводимых Министерством спорта и молодежной политики Мурманской 

области и Комитетом по социальной поддержке, взаимодействию с общественными 

организациями и делам молодежи администрации города Мурманска: 

− студенческий проект «Студенческая среда»; 

− общегородские субботники по санитарной очистке территории колледжа; 

− городской проект «Неделя памяти. Белые журавли»; 

− областной студенческий бал «Татьянин день»; 

− митинг «Память на все времена!», посвященный Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

− общероссийская акция «Фитнес-марафон»; 

− акция «Георгиевская ленточка»; 

− всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью!»; 

− акция «Свеча» совместно с МГСС; 

− торжественное шествие к памятнику Защитникам Советского Заполярья посвящённое 

Дню Победы. 

По итогам работы на различных площадках города за активную волонтерскую 

деятельность активисты студенческого совета колледжа традиционно награждаются 

благодарственными письмами главы администрации города. 

За высокие результаты в учебной, научно-исследовательской и общественно-

полезной деятельности учебном году лучшим студентам колледжа назначены: 

 2018 2019 2020 

премия Губернатора 

Мурманской области 

одаренным детям и 

учащейся молодежи в 

номинации «За успехи 

в учебной и научной 

деятельности» 

Сорокина Е.П., 3Б Смурова А.М., 4А Сказкина А.В., 4П2 

именная стипендия 

главы муниципального 

образования город 

Мурманск 

Шиховцова А.Б., 4Б, 

Бобровских Н.О., 4В 

Владимирова М.Е., 3Е, 

Сказкина А.В., 3П2 

Агаева С.Т., 2К 

Цветкова Е.В., 3Д3 

Цешеевская Е.Д., 3К 

 

Студенты колледжа принимали активное участие в профориентационной работе. 

Участники студенческой агитбригады «Новые кадры» неоднократно выступали на Днях 
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открытых дверей в колледже и в ГОБУ ЦЗН г.Мурманска, на классных часах в выпускных 

классах образовательных организаций города Мурманска, участвовали в 

профориентационных акциях в рамках мероприятия «Право на образование» на базе МБУК 

Центральная городская библиотека г.Мурманска, в выставках образовательных услуг в 

городах Мурманской области по приглашениям муниципальных Центров занятости 

населения. Актив творческой дизайн-студии «Золотые руки мастерства» организовывал 

проведение творческих мастер-классов для выпускников школ в рамках регионального 

этапа международного чемпионата «WorldSkills». 

В целях развития системы профилактики безнадзорности, правонарушений, 

наркозависимости, совершенствования работы по предупреждению межнациональных 

конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, ксенофобии и 

экстремистским проявлениям студенты колледжа принимали участие в городской акции 

«Помним…» и в областной акции «Голубь мира», посвящённых Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом, во Всероссийской комплексной оперативно-профилактической 

акции «Дети России» по предупреждению распространения наркомании среди 

несовершеннолетних. Совместно с Мурманским отделением организации «Российский 

Красный Крест» участвовали в акциях «Красная ленточка» и «Мы вместе против курения!». 

Студенческий совет колледжа организовывал и провёл среди студентов колледжа 

памятные акции, приуроченную ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом и 

профилактические акции «Засветись!» по привлечению внимания студентов к 

необходимости использования световозвращающих элементов. 

В работе по популяризации здорового образа жизни колледж активно сотрудничает 

с управлением по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Мурманской 

области, с Мурманским областным центром специализированных видов медицинской 

помощи, с Центром социальной помощи семьи и детям, с Мурманским отделением 

организации «Российский Красный Крест», медицинскими организациями города 

Мурманска. Совместно с ними проводятся кураторские воспитательные часы «Факторы 

риска», «Поговорим начистоту», «Береги своё здоровье» по формированию здорового 

образа жизни, по профилактике заболеваний, передающихся половым путём, по 

ознакомлению с последствиями наркотической зависимости. 

В целях сохранения и укрепления здоровья студентов, всестороннего развития 

личности через занятия физической культурой и спортом, формирование принципов 

здорового образа жизни в колледже создан спортивно-туристический клуб «Арктика». В 

деятельность клуба вовлечены 100% обучающихся. Традиционно сборные команды 

колледжа по различным видам спорта занимают призовые места в соревнованиях 

различных уровней. В ежегодной спартакиаде профессиональных образовательных 

организаций Мурманской области в 2018, 2019, 2020 годах колледж занимал 2 место. 

Для обеспечения безопасности студентов во время учебного процесса и за его 

пределами кураторами учебных групп проводятся кураторские воспитательные часы по 

повышению антитеррористической безопасности, по предотвращению заведомо ложных 

сообщений об акте терроризма «Телефоны для экстренного реагирования», «Если вас 

захватили в заложники», «Антитеррористическая безопасность», «Дисциплинированность 

и бдительность». Студенты колледжа принимают участие в обучающих мероприятиях 

«Антитеррор» на базе Центра гражданско-патриотического воспитания, в областных 

семинарах по профилактике экстремизма в молодежной среде. Представители УМВД 
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России по городу Мурманску провели для студентов «Будьте бдительны» по проблемам 

дистанционного мошенничества. В библиотеке колледжа традиционно организуется 

выставка научно-популярной и методической литературы по «Антитеррористической 

безопасности». 

Серьёзное внимание уделяется интернет-безопасности с приглашением экспертов 

отдела компьютерных экспертиз экспертно-криминалистического центра УМВД России по 

Мурманской области проводятся Декада безопасности в интернете, беседы по теме 

«Организация информационной безопасности и безопасного использования глобальной 

сети Интернет в колледже». При поддержке Министерства образования и науки 

Мурманской области студенты колледжа приняли участие во Всероссийской акции «Месяц 

безопасного интернета», которую организовали и провели представители Лиги безопасного 

интернета (г. Москва). 

В целях повышения доступности получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже реализуется подпрограмма «Доступная среда», в 

раках которой организовано психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, работает 

психолого-педагогическая служба. 

Совместно со специалистами центра психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи в учебных группах проводились классные часы «Мир вокруг нас».  

Материально-техническая база Колледжа: 

В период с 2018-2020 гг. регулярно производилось обновление материально-

технической базы колледжа. 

 В 2018 году: 

1. Произведен косметический ремонт 14 учебных аудиторий: 

• «Информатика» (2 шт.) 

• «Музыка и методика музыкального воспитания 

• «Методика математического развития. Математика» 

• «Детская литература. Литература» 

• «Мультимедийная лаборатория иностранных языков» 

• «Теория и методика физического воспитания» 

• «Педагогика и психология. Коррекционная педагогика и коррекционная психология» 

• «Педагогическая мастерская современных технологий развития дошкольников» 

• «Гуманитарные и социальные дисциплины. Право» 

• «Методика развития речи» 

• «География и туризм. География» 

• «ИЗО и методика развития детского ИЗО» 

• «Физиология, анатомия и гигиена». 

В аудиториях покрашены стены, на полу уложен линолеум, устроены потолки типа 

«Амстронг», установлены светодиодные светильники, произведена замена дверей в 

кабинетах, закуплены новые жалюзи на окна. 

2. Произведены работы по реконструкции локальных и линейно-кабельных сетей 

колледжа в учебном корпусе № 3 по адресу г. Мурманск, ул. Карла Либкнехта, д.29. 

3. Приобретено: 
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• Холодильная камера с моноблоком среднетемпературная и низкотемпературная для 

столового колледжа в соответствии с предписанием Роспотребнадзора. 

• Учебная мебель (комплект 15 столов + 30 стульев) для проведения конкурса WS-2018г.  

по компетенции «Дошкольное образование» в соответствии с инфраструктурным 

листом (установлена в аудитории № 215, расположенной в учебном корпусе № 2). 

• Столы ученические одноместные (6 шт.) для проведения конкурса WS-2018г.  по 

компетенции «Преподавание в младших классах» в соответствии с инфраструктурным 

листом (аудитория № 320). 

• Диван для мест ожидания (холл) 1620*660*950 мм для оснащения холла 3 этаж 

административно-учебного корпуса № 1. 

В 2019 году: 

1. В соответствии с подпрограммой № 3 «Развитие современной инфраструктуры 

системы образования» государственной программы Мурманской области «Развитие 

образования»: 

• выполнен ремонт спортивного зала в административно- учебном корпусе № 1 по адресу 

г. Мурманск, ул. Володарского, д.5. Покрашены стены, произведена замена дверей, 

установлены светодиодные светильники, на полу уложено специальное прорезиненное 

покрытие, нанесена спортивная разметка, установлены новые баскетбольные щиты с 

кольцами; 

• разработана ПСД на капитальный ремонт 3 и 4 этажей общежития по адресу: 

г.Мурманск, ул. Книповича, д.21. 

2. Введена в эксплуатацию новая лаборатория - «Учебная (тренинговая) фирма по 

предоставлению туристических услуг (турфирма)» и «Учебный (тренинговый) офис. 

Турагентская, туроператорская деятельность. Информационно-экскурсионная 

деятельность» для подготовки кадров по востребованной специальности на рынке труда 

«Туризм» (№ 311). Лаборатории оснащены современной мебелью и мультимедийным 

комплектом (интерактивная доска, документ-камера, компьютер в сборе + монитор) на 15 

посадочных мест. 

3. Приобретено: 

• Стол компьютерный (12 шт.), стол офисный, стол переговорный, стул офисный (27 шт.), 

стеллаж, стол письменный (2 шт.), стеллаж, тумба под МФУ, диван 2-х местный для 

оснащения лаборатории «Учебная (тренинговая) фирма по предоставлению 

туристических услуг (турфирма)» (аудитория № 311), расположенная в учебном 

корпусе № 3. 

• Стол ученический (30 шт.) + стул ученический (60 шт.) + шкаф книжный (4 шт.) + стол 

для преподавателя (2 шт.) для оснащения 2-х аудиторий № 221, № 222, расположенных 

в учебном корпусе № 2. 

• Стулья компьютерные (60 шт.) для оснащения компьютерных классов № 

125,126,129,320 в соответствии с требованиями СаНПиН. 

• Новый компьютерный комплекс (интерактивная доска, документ-камера, компьютер в 

сборе + монитор) для «Лаборатория информатики и информационно-

коммуникационных технологий» на 14 посадочных мест (№ 320). 

В 2020 году: 
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1. В соответствии с подпрограммой № 3 «Развитие современной инфраструктуры системы 

образования» государственной программы Мурманской области «Развитие образования»: 

• Произведен капитальный ремонт 3 и 4 этажей общежития по адресу: г. Мурманск, ул. 

Книповича, д.21 в соответствии с разработанной проектно-сметной документацией:   

полностью заменена система отопления, водоснабжения (ГВС и ХВС),  

электроснабжения и канализации, установлены приборы учета (электросчетчики, 

водосчетчики), произведена замена всех окон и дверей, в комнатах выполнен 

косметический ремонт стен и пола, установлена новая сантехника (душевые кабинки, 

унитазы, раковины), светодиодные светильники. 

• Приобретены  

- мебель (кровать-софа с матрасом (181 шт.), тумбы прикроватнаые (181шт.), столы 

письменные (72 шт.), стулья (144 шт.), карнизы + шторы (72 кмпл.), холодильники (72 

шт.) для оснащения 72-х жилых комнат общежития;  

- мебель (стол письменный однотумбовый, столешница для кухни, стеллажи 

металлические для бельевой) для оснащения 7-ми нежилых комнат общежития; 

- стиральные машины (2 шт.) для оснащения помещения «Прачечная» в общежитии 

колледжа. 

- рулонные шторы (89 шт.) для оснащения жилых и нежилых комнат общежития.  

2. Приобретено: 

• Шкаф металлический ПРАКТИК СВ-15 (1 шт.) для хранения конструктора перворобота 

LEGO WeDo. Установлен в учебной аудитории № 126, расположенной в 

административно-учебном корпусе № 1. 

• Стеллаж с выдвижными ящиками (1 шт.) для проведения полуфинала национального 

чемпионата WS -2020 г. по компентенции «Дошкольное образование» в соответствии с 

инфраструктурным листом. Установлен в аудитории № 215, расположенной в учебном 

корпусе № 2. 

В 2018-2020 гг. согласно Концепции по информатизации и Колледжа выполнены 

следующие мероприятия: 

• В рамках выделенного финансирования ежегодно проводилась модернизация (замена) 

устаревшего и изношенного оборудования. 

• Частично приобретено оборудование для проведения Wеb-конференций. 

• Приобретено: документ-камеры AverMedia – 2 шт., LEGO® EducationWeDo Базовый 

набор 9580 – 1 шт., LEGO® EducationWeDo Ресурсный набор 9585 – 11 шт., видео 

камера IP – 1 шт., планетарий – 1 шт., МФУ ч/б лазерное – 2 шт., Презентер – 1 шт., 

Интерактивная песочница – 1 шт., интерактивные кубы – 4 шт., цифровые микроскопы 

– 6 шт., лаб. диски Гломир – 6 шт. 

• Проведено обновление медиатеки по учебным материалам преподавателей и студентов 

для поддержки образовательного процесса. 

В 2019-2020 гг. согласно Концепции развития комплексной безопасности Колледжа 

разработаны, оформлены, согласованы и утверждены паспорта безопасности 4-х объектов 

(территорий) ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж». 

По обеспечению антитеррористической безопасности выполнены следующие 

мероприятия: 
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- в 2020 г. в соответствии с подпрограммой № 3 «Развитие современной инфраструктуры 

системы образования» государственной программы Мурманской области «Развитие 

образования»: 

• Установлен автоматический шлагбаум на основных воротах при въезде на территорию 

3-го корпуса колледжа по ул. Карла Либкнехта, д.29. 

• Разработана проектно-сметная документация и выполнена поставка оборудования, 

монтаж и пусконаладочные работы систем охранной сигнализации в учебных корпусах 

№ 1, 2 по ул. Володарского, д.5 и  № 3 по ул. Карла Либкнехта, д. 29. 

•  Установлены системы передачи тревожных сообщений в подразделения войск нац. 

гвардии РФ в учебных корпусах № 1, 2, 3 и в общежитии по ул. Книповича, д. 21; 

• Увеличены сроки хранения информации с камер систем видеонаблюдения 1, 2 и 3 

корпусов колледжа до одного месяца (заменены видеорегистраторы, жесткие диски, 

комплекты рабочих мест операторов). 

Для обеспечения пожарной безопасности в колледже ежегодно проводились 

установленные нормативными документами и локальными актами мероприятия, в том 

числе издание приказов, обновление инструкций и проведение инструктажей по ПБ, 

проведение учебных тренировок по эвакуации работников и студентов колледжа при 

пожаре, перезарядка огнетушителей, ТО пожарных кранов, ТО систем АПС и СОУЭ, 

систем обработки и передачи данных. 

В 2019 году в соответствии с предписанием МЧС России по МО выполнены 

следующие мероприятия: 

• Замена межэтажных дверей (6 шт.) в учебных корпусах № 1 и № 2. 

• Ремонт коридора 1 этажа учебного корпуса № 2 (полы). 

• Ремонт пола в коридоре 2 этажа учебного корпуса № 1. 

• Установка противопожарных люков (4 шт.) выхода на кровлю в учебных корпусах 

№ 1 и № 2. 

• Ремонт спортивного зала в учебном корпусе № 1. 

• Ремонт пола в столовой на 1 этаже учебного корпуса № 1. 

• Ремонт потолка коридора 1 этажа учебного корпуса № 1. 

В 2020 году в соответствии с предписанием МЧС России по МО выполнены 

следующие мероприятия: 

• Работы по монтажу системы АПС и СОУЭ в учебных корпусах № 1 и № 2. 

• Ремонт стен лестничных клеток основного и эвакуационного выхода в учебном 

корпусе № 1 и № 2. 

• Ремонт вестибюля в учебном корпусе № 1.  

• Установка противопожарных дверей (4 шт.) в учебном корпусе № 1 и № 2. 

• Замена инженерных сетей в подвале учебного корпусе № 3. 

• Ремонт пожарной лестницы в учебном корпусе № 3. 

• Работы по разработке ПСД на замену системы АПС и СОУЭ с установкой системы 

противопожарной защиты (клапанов) на приточно-вытяжную вентиляцию в 

учебном корпусе № 3. 

• Ремонт коридора 1 и 2 этажа в учебном корпусе № 3. 
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• Работы по установке противопожарной двери в столовой и противопожарного люка 

выхода на кровлю в учебном корпусе № 3. 

- в 2020 г. в соответствии с подпрограммой № 3 «Развитие современной инфраструктуры 

системы образования» государственной программы Мурманской области «Развитие 

образования» произведена установка блоков ПАК «Стрелец – Мониторинг» для обработки 

и передачи информации сигналов АПС посредством связи по радиоканалам в учебных 

корпусах № 1, 2, 3 и в общежитии по ул. Книповича, д. 21. 

В 2018-2020 годах несчастных случаев с сотрудниками и студентами колледжа не 

происходило. Инструктажи по охране труда проводились своевременно и в полном объеме 

с регистрацией в журналах инструктажей. Инструкции по охране труда обновлялись в 

соответствии с требованиями нормативных документов. 

Финансово-хозяйственное обеспечение 

Показатель  2019  2020  

Наличие основных фондов - Машины и оборудование (руб.)  20 836 022  20 836 022  

Наличие основных фондов - Машины и оборудование не 

старше 5 лет (руб.)  
12 855 825  14 522 707  

Доля стоимости основных фондов (Машины и оборудование) 

не старше 5 лет в общей стоимости основных фондов (%)  
61,7%  69,7%  

Общий объем внебюджетных расходов (руб.)  18 450 968  21 528 000  

Объем поступивших внебюджетных средств (за отчетный 

год) (руб.)  
18 450 968  21 398 000  

Доля средств от реализации образовательных программ в 

общем объеме внебюджетных средств ПОО (%)  
72,6%  73,9%  

 

3. Концепция развития ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» в 

контексте реализации стратегии развития образования 

 

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 года 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2025 года 

определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2025), 

- Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2018 № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование», 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018 №10), 

- Стратегия воспитания в РФ до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996, 

- Указ Президента «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», 
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- Государственная программа Мурманской области «Развитие образования», утверждена 

постановлением Правительства Мурманской области от 03.07.2013 N 369-ПП «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных 

программ Мурманской области» (с изменениями на 30 декабря 2020 года). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

до 2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня 

подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение 

этого качества образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, 

оценивающей их способность к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе 

среднего профессионального и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- система подготовки кадров в соответствии с международными стандартами и передовыми 

технологиями, 

- поддержки общественных инициатив и проектов. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для ГАПОУ 

МО «Мурманский педагогический колледж» выступают: 

- модернизация содержания предметных областей и программ среднего профессионального 

и дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс внешних 

субъектов (работодателей, социальных партнеров и др.); 

- государственная итоговая аттестация выпускников колледжа с использованием механизма 

демонстрационного экзамена; 

- развитие волонтерского движения с опорой на формирование проектной, 

экспериментальной и исследовательской компетентности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций педагогов и обучающихся для использования 

возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм 

реализации программ; 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов в формате непрерывного 

образования. 
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3.2. Миссия развития ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж» до 2025 года 

 

Формирование гармонично развитой и социально ответственной личности 

современного конкурентоспособного педагога, отвечающего требованиям международного 

стандарта, владеющего навыками инновационной деятельности, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности на основе 

интеграции и сетевого взаимодействия с заинтересованными субъектами. 

3.3. Цели и задачи развития ГАПОУ МО  

«Мурманский педагогический колледж» до 2025 года 

Цель:  

Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в социуме. 

Создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства Колледжа как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Задачи реализации поставленных целей Программы: 

1. Повышение конкурентоспособности образовательной организации, обеспечивающей 

подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными 

стандартами, в том числе стандартами Ворлдскиллс Россия, посредством обновления 

содержания практико-ориентированных гибких образовательных программ, внедрения 

новых образовательных технологий. 

2. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Колледжа путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся. 

3. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 

проектов, в том числе патриотической направленности и в сфере волонтѐрства. 

4. Создание условий для непрерывного профессионального образования педагогических 

работников, совершенствования профессиональных компетенций и приобретения новых 

профессиональных навыков. 

5. Развитие дополнительных образовательных услуг путем увеличения охвата 

дополнительным образованием различных категорий населения Мурманской области, 

обновления содержания и методов дополнительного образования детей и молодежи. 

4. Сроки реализации Программы 

Срок реализации программы: 2021 – 2025 годы. 
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5. Индикаторы Программы 

Показатель Ед. 
План 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Численность работников - всего (здесь 

и далее без внешних совместителей и 

работающих по договорам ГПХ) 

Чел. 122 120 120 120 120 120 

Численность руководителей и 

педагогических работников 
Чел. 80 81 81 81 81 81 

из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

квалификации или профессиональная 

переподготовка) (за последние три 

года) 

Чел. 81 81 81 81 81 81 

в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях и 

предприятиях реального сектора 

экономики (за последние три года) 

Чел. 34 34 35 35 35 35 

из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

квалификации или профессиональная 

переподготовка) в (предыдущем 

учебном году) 

Чел. за 

год 
22 24 25 26 27 28 

в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях и 

предприятиях реального сектора 

экономики (в предыдущем учебном 

году) 

Чел. за 

год 
5 7 8 8 8 8 
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Доля руководителей и педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

квалификации или профессиональная 

переподготовка) (%) 

нарастающим итогом за 3 года 

% 101,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Численность педагогических 

работников 
Чел. 75 76 77 78 78 78 

Численность преподавателей и 

мастеров производственного обучения 
Чел. 51 52 53 54 54 54 

Численность преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

прошедших повышение квалификации 

по программам, основанным на опыте 

Союза Ворлдскиллс 

Чел. 28 30 30 31 31 31 

Доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения, 

прошедших повышение квалификации 

по программам, основанным на опыте 

Союза Ворлдскиллс 

% 54,9% 57,7% 56,6% 57,4% 57,4% 57,4% 

Численность работников, имеющих 

сертификат эксперта «Ворлдскиллс» 
Чел. 1 1 2 2 2 3 

Численность работников, имеющих 

свидетельство Союза «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

о праве проведения 

демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс 

Чел. 20 21 21 21 22 22 

Численность работников, имеющих 

свидетельство Союза «Молодые 
Чел. 8 8 9 9 9 10 
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профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

о праве проведения корпоративных и 

региональных чемпионатов по 

стандартам Ворлдскиллс 

Численность преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

которые имеют опыт работы на 

предприятиях и в организациях не 

менее 5 лет сроком давности не более 

3 лет 

Чел. 1 1 1 1 1 1 

Количество обучающихся в расчете на 

1 работника 
Ед. 7,4 6,8 6,1 6,1 5,2 4,4 

Численность студентов, обучающихся 

по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования в 

профессиональных образовательных 

организациях, в расчете на одного 

работника, замещающего должности 

преподавателей и (или) мастеров 

производственного обучения 

Ед. 17,8 15,7 13,9 13,5 11,6 9,7 

Общая численность студентов СПО Чел. 906 816 737 727 628 524 

Численность обучающихся (включая 

выпуск отчетного года), принявших 

участие в отборочных соревнованиях 

на право участия в Региональном 

Чкмпионате по профессиональному 

мастерству по стандартам 

"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел. 76 74 78 78 78 78 

Численность обучающихся (включая 

выпуск отчетного года), принявших 
Чел.   14 12 14 14 14 
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участие в Региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству по 

стандартам "Ворлдскиллс" отчетного 

года 

Численность обучающихся (включая 

выпуск отчетного года), принявших 

участие в финале Национального 

чемпионата по профессиональному 

мастерству по стандартам 

"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел.     1 2 2 2 

Численность обучающихся (включая 

выпускников), прошедших 

промежуточную аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

Чел. 93 101 104 114 114 55 

Численность выпускников, 

прошедших итоговую аттестацию в 

форме демонстрационного экзамена 

Чел.       23   38 

Общая численность студентов СПО, 

обучающихся на 1 курсе на базе 

основного общего образования 

Чел. 206 180 180 180 180 180 

Доля обучающихся, прошедших 

промежуточную или итоговую 

аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

% 13,3% 15,9% 18,7% 25,0% 25,4% 27,0% 

Численность обучающихся, 

продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

Чел. 53 55 55 55 55 55 

Доля обучающихся, 

продемонстрировавших по итогам 
% 7,6% 8,6% 9,9% 10,1% 12,3% 16,0% 
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демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

Общая численность выпускников Чел. 216 270 259 272 281 200 

Общая численность выпускников 

(выпуск учебного года, 

предшествующего отчетному) 

Чел. 200 216 270 259 272 281 

Численность трудоустроившихся в 

течение календарного года 

выпускников образовательных 

организаций, обучавшихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, за счет обеспечения 

подготовки рабочих кадров и 

специалистов среднего звена, в том 

числе по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда 

профессиям и специальностям, 

требующим среднего 

профессионального образования 

Чел. 182 187 240 230 244 252 

Доля трудоустроившихся в течение 

календарного года выпускников 

образовательных организаций, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, за 

счет обеспечения подготовки рабочих 

кадров и специалистов среднего звена, 

в том числе по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на 

% 91,0% 86,6% 88,9% 88,8% 89,7% 89,7% 
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рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего 

профессионального образования 

Численность выпускников, занятых по 

виду деятельности и полученным 

компетенциям 

Чел. 146 153 199 192 204 214 

Доля выпускников, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям, в общей численности 

выпускников 

% 73,0% 70,8% 73,7% 74,1% 75,0% 76,2% 

Количество реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Ед. 6 6 6 6 6 6 

Перечень реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Ед. 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования , 

44.02.04 

Специальное 
дошкольное 

образование,  

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования , 

44.02.04 

Специальное 
дошкольное 

образование,  

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования , 

44.02.04 

Специальное 
дошкольное 

образование,  

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования , 

44.02.04 

Специальное 
дошкольное 

образование,  

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования , 

44.02.04 

Специальное 
дошкольное 

образование,  

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

43.02.10 Туризм, 

44.02.01 

Дошкольное 
образование,  

44.02.02 

Преподавание в 
начальных классах, 

44.02.03 

Педагогика 
дополнительного 

образования , 

44.02.04 
Специальное 

дошкольное 

образование,  
44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в 
начальном 

образовании 

Количество образовательных 

программ среднего профессионального 

образования, реализуемых с 

использованием сетевой формы 

Ед.       1 1 1 
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Количество образовательных 

программ среднего профессионального 

образования, в реализации которых 

участвуют работодатели, включая 

организацию учебной и 

производственной практики, 

предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке 

образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении 

учебных занятий 

Ед. 6 6 6 6 6 6 

Количество действующих центров 

проведения демонстрационного 

экзамена в соответствующем году 

Ед. 2 2 2 2 2 3 

Перечень действующих центров 

проведения демонстрационного 

экзамена в соответствующем году 

(список) 

Чел. 

Дошкольное 

воспитание, 

Преподавание в 
младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 

Преподавание в 
младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 

Преподавание в 
младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 

Преподавание в 
младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 

Преподавание в 
младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 
Преподавание в 

младших классах, 

Коррекционная 
педагогика в 

начальном 

образовании 

Количество действующих 

специализированных центров 

компетенций 

Ед. 2 2 2 2 2 3 

Перечень действующих 

специализированных центров 

компетенций по компетенциям WS 

(список) 

Чел. 

Дошкольное 

воспитание, 
Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 
Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 
Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 
Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 

воспитание, 
Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 
воспитание, 

Преподавание в 

младших классах, 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

Количество специализированных 

центров компетенций, 
Ед.     1 2 2 2 
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аккредитованных по стандартам WS 

Россия 

Перечень специализированных 

центров компетенций, 

аккредитованных по стандартам WS 

Россия (список) 

Чел.     
Дошкольное 

воспитание 

Дошкольное 
воспитание, 

Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 
воспитание, 

Преполавание в 

младших классах 

Дошкольное 
воспитание, 

Преполавание в 

младших классах 

Количество медалей, полученных на 

Региональном чемпионате 

Ворлдскиллс 

Ед. 6 8 8 8 8 8 

Количество медалей, полученных на 

Национальном чемпионате 

Ворлдскиллс 

Ед.       1 1 1 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

профессиональных образовательных 

организаций к среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности в 

Мурманской области 

% 83,6% 83,6% 86,0% 86,0% 87,0% 87,0% 

Наличие основных фондов - Машины 

и оборудование 
Тыс. 

руб. 
20 836 022,00 29 500 000,00 29 600 000,00 29 700 000,00 29 800 000,00 29 900 000,00 

Наличие основных фондов - Машины 

и оборудование не старше 5 лет 
Тыс. 

руб. 
14 522 707,00 15 700 000,00 15 800 000,00 15 900 000,00 16 000 000,00 16 100 000,00 

Доля стоимости основных фондов 

(Машины и оборудование) не старше 5 

лет в общей стоимости основных 

фондов (Машины и оборудование) (%) 

% 69,7% 53,2% 53,4% 53,5% 53,7% 53,8% 

Объем поступивших внебюджетных 

средств (за отчетный год) – всего 
Тыс. 

руб. 
17 336 800,00 18 500 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 

Объем поступивших внебюджетных 

средств от реализации 
Тыс. 

руб. 
11 659 000,00 16 150 000,00 16 150 000,00 16 150 000,00 16 150 000,00 16 150 000,00 
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образовательных программ (СПО, 

профподготовки, ДПО) 

профессиональной образовательной 

организации (за отчетный год) 

Доля средств от реализации 

образовательных программ (СПО, 

профподготовки, ДПО) в общем 

объеме внебюджетных средств 

профессиональной образовательной 

организации (%) 

% 67,3% 87,3% 85,0% 85,0% 85,0% 85,0% 

Объем поступивших внебюджетных 

средств, полученных по договорам об 

оказании образовательных услуг, 

заключенным с предприятиями и 

организациями, в целях повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки работников и 

служащих 

Тыс. 

руб. 
1 104 459,30 539 957,88 539 957,88 539 957,88 539 957,88 539 957,88 

Доля средств, полученных по 

договорам об оказании 

образовательных услуг, заключенным 

с предприятиями и организациями, в 

целях повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки 

работников и служащих, в общем 

объеме финансирования организаций 

среднего профессионального 

образования, % 

% 6,4% 2,9% 2,8% 2,8% 2,8% 2,8% 

Общий объем внебюджетных расходов 
Тыс. 

руб. 
17 336 800,00 18 500 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 19 000 000,00 
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Объем внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин 

и оборудования 

Тыс. 

руб. 
 30 000,00 30 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 

Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин 

и оборудования, в общем объеме 

внебюджетных расходов (%) 

%   0,2% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 

Количество общественно-деловых 

объединений (предприятий, 

организаций), вовлеченных в 

следующие формы сотрудничества и 

взаимодействия: предоставление 

площадок предприятий для 

проведения практических занятий 

Ед. 72 60 62 64 66 68 

Количество общественно-деловых 

объединений (предприятий, 

организаций), вовлеченных в 

следующие формы сотрудничества и 

взаимодействия: участие в подготовке 

и проведении конкурсов 

профессионального мастерства 

Ед. 10 10 10 10 10 10 

Количество общественно-деловых 

объединений (предприятий, 

организаций), с которыми оформлены 

договоры о сотрудничестве и 

взаимодействии 

Ед. 72 60 62 64 66 68 

Количество реализуемых 

образовательных программ СПО, 

согласованных с предприятиями-

социальными партнерами 

Ед. 6 6 6 6 6 6 
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Численность педагогических 

работников - представителей 

социальных партнеров 

Чел. 1 1 1 1 1 1 

Численность инвалидов, принятых на 

обучение по программам среднего 

профессионального образования в 

предыдущем году году 

Чел.   2 2 2 2 2 

Численность инвалидов, принятых на 

обучение по программам среднего 

профессионального образования в 

текущем учебном году 

Чел. 2 2 2 2 2 2 

Доля инвалидов, принятых на 

обучение по программам среднего 

профессионального образования (по 

отношению к предыдущему году) 

%   100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Численность студентов из числа 

инвалидов, обучавшихся по 

программам среднего 

профессионального образования 

Чел. 4 4 4 4 4 4 

Численность преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

организаций среднего 

профессионального образования, 

прошедих повышение квалификации в 

рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» 

(в рамках проекта повышения 

квалификации 5 тыс. мастеров ПО, 

повышения квалификации при 

обновлении мастерских за счет 

Чел. 7 8 10 8 8 8 
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федерального гранта, сфидетельства 

экспертов ДЭ, WS...) 

Численность преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

организаций среднего 

профессионального образования, 

прошедих повышение квалификации в 

рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» 

(в рамках проекта повышения 

квалификации 5 тыс. мастеров ПО, 

повышения квалификации при 

обновлении мастерских за счет 

федерального гранта, сфидетельства 

экспертов ДЭ, WS...) - указываем 

численность преподавателей и 

мастеров, получивших документы о 

повышении квалификацииателей в 

предыдущем учебном году 

Чел. за 

год 
7 7 8 10 8 8 

Доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

организаций среднего 

профессионального образования, 

прошедих повышение квалификации в 

рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» 

% 13,7% 13,5% 15,1% 18,5% 14,8% 14,8% 

Фонд оплаты труда педагогических 

работников учреждения (списочного 

состава и внешних совместителей) 

Тыс. 

руб. 
75 426,40   75 426,40   75 426,40   75 426,40   75 426,40   75 426,40   
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Общий фонд оплаты труда работников 

(списочного состава и внешних 

совместителей) 

Тыс. 

руб. 
76 302,90   76 302,90   76 302,90   76 302,90   76 302,90   76 302,90   

Доля фонда оплаты труда 

педагогических работников в общем 

фонде оплаты труда работников 

профессиональных образовательных 

организаций  (списочного состава и 

внешних совместителей) 

% 101,2% 101,2% 101,2% 101,2% 101,2% 101,2% 

Фонд оплаты труда руководящих 

работников учреждения  
Тыс. 

руб. 
14 591,20   14 591,20   14 591,20   14 591,20   14 591,20   14 591,20   

Доля фонда оплаты труда 

руководящих работников в общем 

фонде оплаты труда работников 

профессиональных образовательных 

организаций  (списочного состава и 

внешних совместителей) 

% 19,3% 19,3% 19,3% 19,3% 19,3% 19,3% 

Доля численности педагогических 

работников в общей численности 

работников профессиональных 

образовательных организаций 

% 61,5% 63,3% 64,2% 65,0% 65,0% 65,0% 

Количество руководящих работников в 

расчете на 10 педагогических 

работников 

Чел. 0,7 0,7 0,5 0,4 0,4 0,4 

Количество педагогических 

работников в возрасте до 35 лет 
Чел. 15,0 13,0 13,0 11,0 8,0 7,0 

Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических 

работников 

% 20,0% 17,1% 16,9% 14,1% 10,3% 9,0% 
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Филиал в городе Оленегорск 

Показатель Ед. 
План 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Численность работников - всего (здесь 

и далее без внешних совместителей и 

работающих по договорам ГПХ) 

Чел. 5 5 5 5 5 5 

Численность руководителей и 

педагогических работников 
Чел. 

2 2 
2 2 2 2 

из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

квалификации или профессиональная 

переподготовка) (за последние три 

года) 

Чел. 2 2 2 2 2 2 

из них - прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

квалификации или профессиональная 

переподготовка) в (предыдущем 

учебном году) 

Чел. за 

год 
  1 1     

в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях и 

предприятиях реального сектора 

экономики  

(в предыдущем учебном году) 

Чел. за 

год 
 1 1     1 

Доля руководителей и педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам (повышение 

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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квалификации или профессиональная 

переподготовка) (%) 

нарастающим итогом за 3 года 

Численность педагогических 

работников 
Чел. 2 2 2 2 2 2 

Количество обучающихся в расчете на 

1 работника 
Ед. 48,0 53,4 55,0 55,0 55,0 55,0 

Общая численность студентов СПО Чел. 240 267 275 275 275 275 

Численность обучающихся (включая 

выпуск отчетного года), принявших 

участие в отборочных соревнованиях 

на право участия в Региональном 

Чкмпионате по профессиональному 

мастерству по стандартам 

"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел.   20 20 20 20 

Численность обучающихся (включая 

выпускников), прошедших 

промежуточную аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

Чел.   20 25 40 40 

Доля обучающихся, прошедших 

промежуточную или итоговую 

аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена 

%   7,3% 9,1% 14,5% 14,5% 

Численность обучающихся, 

продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

Чел.   10 12 20 20 
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Доля обучающихся, 

продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

%   3,6% 4,4% 7,3% 7,3% 

Общая численность выпускников Чел.     82 84 50 

Общая численность выпускников 

(выпуск учебного года, 

предшествующего отчетному) 

Чел.       82 84 

Численность трудоустроившихся в 

течение календарного года 

выпускников образовательных 

организаций, обучавшихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, за счет обеспечения 

подготовки рабочих кадров и 

специалистов среднего звена, в том 

числе по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда 

профессиям и специальностям, 

требующим среднего 

профессионального образования 

Чел.       72 76 

Доля трудоустроившихся в течение 

календарного года выпускников 

образовательных организаций, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, за 

счет обеспечения подготовки рабочих 

%       87,8% 90,5% 
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кадров и специалистов среднего звена, 

в том числе по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на 

рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего 

профессионального образования 

Численность выпускников, занятых по 

виду деятельности и полученным 

компетенциям 

Чел.       58 60 

Доля выпускников, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям, в общей численности 

выпускников 

%       70,7% 71,4% 

Количество реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Ед. 2 2 2 2 2 2 

Перечень реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Ед. 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 
44.02.04 

Специальное 

дошкольное 
образование 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 
44.02.04 

Специальное 

дошкольное 
образование 

44.02.01 Дошкольное 

образование, 
44.02.04 

Специальное 

дошкольное 
образование 

44.02.01 

Дошкольное 

образование, 

44.02.04 
Специальное 

дошкольное 

образование 

Количество образовательных 

программ среднего профессионального 

образования, в реализации которых 

участвуют работодатели, включая 

организацию учебной и 

производственной практики, 

предоставление оборудования и 

Ед. 2 2 2 2 2 2 
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материалов, участие в разработке 

образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении 

учебных занятий 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

профессиональных образовательных 

организаций к среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности в 

Мурманской области 

% 83,6% 83,6% 86,0% 86,0% 87,0% 87,0% 

Наличие основных фондов - Машины 

и оборудование 
Тыс. 

руб. 
2 306 200,00 2 350 000,00 2 360 000,00   2 370 000,00   2 380 000,00   2 390 000,00   

Наличие основных фондов - Машины 

и оборудование не старше 5 лет 
Тыс. 

руб. 
396 000,00 400 000,00 410 000,00   420 000,00   430 000,00   440 000,00   

Доля стоимости основных фондов 

(Машины и оборудование) не старше 5 

лет в общей стоимости основных 

фондов (Машины и оборудование) (%) 

% 17,2% 17,0% 17,4% 17,7% 18,1% 18,4% 

Объем поступивших внебюджетных 

средств (за отчетный год) – всего 
Тыс. 

руб. 
3 973 700,00 4 000 000,00 4 000 000,00   4 000 000,00   4 000 000,00   4 000 000,00   

Объем поступивших внебюджетных 

средств от реализации 

образовательных программ (СПО, 

профподготовки, ДПО) 

профессиональной образовательной 

организации (за отчетный год) 

Тыс. 

руб. 
3 973 700,00 4 000 000,00 4 000 000,00   4 000 000,00   4 000 000,00   4 000 000,00   

Доля средств от реализации 

образовательных программ (СПО, 
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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профподготовки, ДПО) в общем 

объеме внебюджетных средств 

профессиональной образовательной 

организации (%) 

Общий объем внебюджетных расходов 
Тыс. 

руб. 
3 973 700,00 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 

Объем внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин 

и оборудования 

Тыс. 

руб. 
10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 

Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение машин 

и оборудования, в общем объеме 

внебюджетных расходов (%) 

% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 

Количество общественно-деловых 

объединений (предприятий, 

организаций), вовлеченных в 

следующие формы сотрудничества и 

взаимодействия: предоставление 

площадок предприятий для 

проведения практических занятий 

Ед. 8 10 12 12 12 12 

Количество общественно-деловых 

объединений (предприятий, 

организаций), с которыми оформлены 

договоры о сотрудничестве и 

взаимодействии 

Ед. 8 10 12 12 12 12 

Количество реализуемых 

образовательных программ СПО, 

согласованных с предприятиями-

социальными партнерами 

Ед. 2 2 2 2 2 2 
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Фонд оплаты труда педагогических 

работников учреждения (списочного 

состава и внешних совместителей) 

Тыс. 

руб. 
2 367 600,00   2 367 600,00   2 367 600,00   2 367 600,00   2 367 600,00   2 367 600,00   

Общий фонд оплаты труда работников 

(списочного состава и внешних 

совместителей) 

Тыс. 

руб. 
546 600,00   546 600,00   546 600,00   546 600,00   546 600,00   546 600,00   

Доля фонда оплаты труда 

педагогических работников в общем 

фонде оплаты труда работников 

профессиональных образовательных 

организаций (списочного состава и 

внешних совместителей) 

% 23,1% 23,1% 23,1% 23,1% 23,1% 23,1% 

Фонд оплаты труда руководящих 

работников учреждения  
Тыс. 

руб. 
511 400,00   511 400,00   511 400,00   511 400,00   511 400,00   511 400,00   

Доля фонда оплаты труда 

руководящих работников в общем 

фонде оплаты труда работников 

профессиональных образовательных 

организаций (списочного состава и 

внешних совместителей) 

% 21,6% 21,6% 21,6% 21,6% 21,6% 21,6% 

Доля численности педагогических 

работников в общей численности 

работников профессиональных 

образовательных организаций 

% 40,0% 40,0% 40,0% 40,0% 40,0% 40,0% 
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6. Перечень, краткое описание ключевых направлений 

 

Подпрограмма «Качество. Компетентность» направлена на совершенствование образовательного процесса, его материально-

технического обеспечения с целью удовлетворения потребности граждан в качественном профессиональном образовании с учетом социально-

экономических потребностей Мурманской области, на развитие системы социального партнерства, на совершенствование системы кадрового 

обеспечения образовательного процесса Колледжа, а также повышение эффективности функционирования системы «эффективного 

контракта», нацелена на совершенствование системы независимой оценки качества образования. 

 

Мероприятия, планируемые в целях реализации основных концептуальных положений подпрограммы «Качество. Компетентность» 

№ 

п/п 

 

Мероприятие Сроки реализации 

1.  Мониторинг качества образования 2021-2025 

(ежегодно) 

2.  Внедрение ФГОС нового поколения: 

- Анализ проектов ФГОС 3 + 

- Методический Совет «Особенности проектов ФГОС 3+ по реализуемым специальностям подготовки» 

- Разработка ППССЗ в соответствии с ФГОС 3+ по реализуемым специальностям подготовки 

- Внедрение ППССЗ в соответствии с ФГОС 3+ по реализуемым специальностям подготовки 

 

2021-2025 

 

 

2021-2025 

с момента утверждения 

3.  Корректировка модели выпускника Колледжа в соответствии с требованиями ФГОС 3+ и Профессионального стандарта 

педагога 

2018 

4.  Развитие кадровых ресурсов Колледжа 

- обучение работников Колледжа на курсах повышения квалификации,  

- проведение декады педмастерства 

- «Марафон педагогических идей» (обмен опытом с практическими работниками дошкольного и начального общего 

образования) 

- проведение практических семинаров и конференций 

- организация обучающих семинаров и мастер-классов для работников Колледжа 

- организация обучающих курсов по ИКТ-компетентности для работников Колледжа 

 

2021-2025  

(ежегодно) 
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- стажировка педагогических работников, преподающих профессиональные модули 

- участие педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах, конференциях и семинарах 

- обучение преподавателей по программе «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс» 

- сертификация преподавателей «Эксперт чемпионата ВорлдСкиллс» по компетенции Дошкольное воспитание 

- сертификация преподавателей «Эксперт чемпионата ВорлдСкиллс» по компетенции Преподавание в младших классах 

- обучение преподавателей по программе «Эксперт демонстрационного экзамена» 

- Международный проект с Норвежским саамским центром «Вардубайки», направленный на обмен опытом по 

образовательной системе изучения саамского языка, культуры и традиций саамов Норвегии и России, знакомство с 

передовыми методиками работы по данному направлению в детских садах и школах 

 

 

2021-2025 

 

 

2021-2025 

 

5.  Повышение мотивационной основы обучения у студентов 

- разработка и реализация проекта «Лучший студент Колледжа» 

- проведение конференции для студентов первого курса «От идеи к индивидуальному проекту» 

- участие студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах, фестивалях 

2021-2025  

(ежегодно) 

6.  Расширение образовательных услуг Колледжа 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

2021-2025  

(ежегодно) 

7.  Реализация дистанционного обучения: 

- использование элементов дистанционного обучения для студентов заочного отделения; 

- внедрение дистанционного обучения в образовательный процесс Колледжа 

2021-2025  

(ежегодно) 

8.  Развитие движения ВорлдСкиллс 

- чемпионаты:  

проведение внутриколледжного этапа, регионального этапа; 

участие в отборочных чемпионатах Северо-Западного региона; 

участие в финале Национального чемпионата 

- демонстрационный экзамен: 

участие в пилотной апробации демонстрационного экзамена по компетенциям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах 

- развитие движения Юниорскиллс 

по компетенции Дошкольное воспитание 

по компетенции Преподавание в младших классах 

2021-2025  

(ежегодно) 

 

 

 

2021-2025 

 

 

 

2021-2025 

2021-2025 

 

 

Подпрограмма развития комплексной безопасности Колледжа направлена на создание эффективной комплексной системы 

безопасности Колледжа. 
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№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

реализации 

1.  Антитеррористическая защищенность: 

Издание основных приказов по АТЗ.  

Проведение инструктажей сотрудников колледжа по АТЗ. 

Обеспечение физохраны, пропускного и внутриобъектного режима колледжа. 

Техническое обслуживание и проверка работоспособности средств тревожной сигнализации. 

Проведение установленных нормативными документами и локальными актами мероприятий по ГО иЧС. 

Проведение учебных тренировок по эвакуации работников и студентов колледжа при ЧС. 

ежегодно 

Организация охраны объектов колледжа с использованием КТС с выводом сигнала тревоги на пост ФГКУ «УВО 

войск нацгвардии России по МО». 

2021 

Ввод в эксплуатацию систем охранной сигнализации. 2021 

Приобретение и установка дополнительных камер системы внутреннего наблюдения на лестничных пролетах в 

зданиях 1 и 2 корпусов колледжа. 

2022 

Приобретение и установка дополнительных камер системы системы наружного видеонаблюдения над запасными 

выходами из зданий 1, 2 и 3 корпусов колледжа, центральных калиток.  

2022 

Приобретение и установка системы внутреннего наблюдения в 3 корпусе здания. 2023 

Приобретение и установка системы внутреннего наблюдения в здании филиала в г.Оленегорск. 2024 

Замена наружного освещения территорий колледжа, примыкающих к учебным корпусам 1,2,3 и здания филиала в 

г.Оленегорск (светильники светодиодные). 

2021 

2.  Пожарная безопасность: 

Издание основных приказов по ПБ (О назначении ответственных лиц; Проведении инструктажей по ПБ; О 

противопожарном режиме в колледже) 

Проведение инструктажей сотрудников колледжа по ПБ (первичных и повторных). 

Проведение учебных тренировок по эвакуации работников и студентов колледжа при пожаре. 

Обновление инструкции по ПБ. 

Техническое обслуживание и проверка работоспособности внутренних пожарных кранов 

Проверка и перезарядка огнетушителей. 

ежегодно 

Техническое обслуживание систем АПС и СОУЭ. ежемесячно 
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Техническое обслуживание систем обработки и передачи данных АПС в пожарную часть. 

Разработка планов эвакуации в общежитии колледжа 2021 

Модернизация системы АПС и системы оповещения и управления людей о пожаре в 3 корпусе колледжа 2021 

Установка противопожарных дверей (3 шт.) в пищеблоке учебного корпуса № 3. 2021 

3.  Электробезопасность: 

Издание приказа о назначении ответственных за электрохозяйство. 

Проведение инструктажа с МОП и АУП по электробезопасности. 

Замена светильников с люминесцентными лампами на светодиодные в общежитии и учебных корпусах колледжа. 

 

ежегодно 

Проведение замеров сопротивления изоляции. 2021 

Модернизация наружного освещения на 1, 2, 3 корпусах колледжа. 2021 

4.  Охрана труда: 

Проведение инструктажа по ОТ сотрудников колледжа. 

Обновление инструкций по ОТ. 

Обучение сотрудников на курсах по ОТ. 

Участие в областном конкурсе среди организаций сфер образования «На лучшую организацию по ОТ». 

Участие в семинарах по ОТ. 

 

ежегодно 

Проведение работ по специальной оценке условий труда 2024-2025 

Приобретение средств спец защиты костюмы, канаты, перчатки для технического и обслуживающего персонала ежегодно 

Обновить уголок охраны труда 2023 

5.  Информационная безопасность: 

Проведение обучающего семинара по вопросам контентной фильтрации для администрации и руководителей 

структурных подразделений колледжа 

Проведение обучающего семинара по вопросам контентной фильтрации для сотрудников колледжа 

Проведение семинара «Организация информационной безопасности и безопасного использования глобальной сети 

Интернет в колледже» для преподавателей колледжа 

Проведение инструктажа с работниками колледжа по работе с персональными данными 

Проведение инструктажа с членами приемной комиссии по работе с персональными данными 

Проведение обучающего семинара «Организация информационной безопасности и безопасного использования 

глобальной сети Интернет в колледже» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

2021-2025 

(ежегодно) 



ГАПОУ МО «МПК» 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА  

НА 2021-2025 ГОДЫ 

 

Проведение классных часов «Организация информационной безопасности и безопасного использования глобальной 

сети Интернет в колледже» 

Проведение Всероссийского урока безопасности школьников в сети Интернет 

Консультирование педагогических работников колледжа по вопросам контентной фильтрации 

Поддержка в актуальном состоянии на официальном сайте колледжа раздела «Безопасный Интернет» 

Обновление в колледже уголка «Безопасный Интернет» 

Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа в сети Интернет 

Проведение рабочих совещаний с ответственными за автоматизированную обработку данных 

Организация профилактических мероприятий со студентами по вопросам информационной безопасности: уроки медиа- 

безопасности, нравственности и этикета, коммуникативные тренинги и др. 

Проведение родительских собраний по медиа-безопасности 

Проведение конкурса по безопасности детей в сети Интернет для обучающихся и студентов 

Проведение проверок функционирования контентной фильтрации к началу учебного года 

Проведение мониторинга использования систем контентной фильтрации в колледже 

Проведение внутренних проверок по вопросу функционирования контентной фильтрации в колледже 

Проведение мониторинга функционирования официального сайта колледжа в части информационной безопасности 

6.  Проведение классных часов по повышению антитеррористической безопасности «Телефоны для экстренного 

реагирования». 

Участие в митинге «Молодежь против террора» памяти жертв терактов. 

Участие в областных семинарах по профилактике экстремизма в молодежной среде.  

Памятная акция среди студентов колледжа, приуроченная к Дню солидарности в борьбе с терроризмом.  

Участие студентов колледжа в городской акции «Помним…», посвящённой Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Проведение воспитательных часов о памятных событиях из истории Мурманской области, о земляках с демонстрацией 

кинофильмов, предоставленных некоммерческим фондом «Щит». 

Участие студентов колледжа в обучающих мероприятиях «Антитеррор» на базе Центра гражданско-патриотического 

воспитания. 

Участие в областной акции «Голубь мира», посвященной Международному дню мира, Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Проведение в колледже Декады безопасности в интернете с приглашением экспертов отдела компьютерных экспертиз 

Экспертно-криминалистического центра УМВД России по Мурманской области. 

2021 
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Участие студентов колледжа в торжественном митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Проведение занятий со студентами и персоналом колледжа по теме «Если вас захватили в заложники». 

Проведение классных часов по предотвращению заведомо ложных сообщений об акте терроризма. 

Участие в митинге «Мы вместе!» памяти жертв терактов. 

Проведение родительских собраний по вопросам антитеррористической безопасности. 

Традиционная памятная акция среди студентов колледжа, приуроченная к Дню солидарности в борьбе с терроризмом.  

Участие студентов колледжа в городских мероприятиях, посвящённых Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Проведение воспитательных часов о памятных событиях из истории Мурманской области, о земляках с демонстрацией 

кинофильмов, предоставленных некоммерческим фондом «Щит» 

Участие студентов колледжа в обучающих мероприятиях по воспитанию антитеррористического сознания на базе 

Центра гражданско-патриотического воспитания. 

Участие в областной акции «Голубь мира», посвященной Международному дню мира, Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Привлечение экспертов отдела компьютерных экспертиз Экспертно-криминалистического центра УМВД России по 

Мурманской области для проведения в колледже Декады безопасности в интернете.  

Участие студентов колледжа в торжественном митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Проведение встреч с ветеранами боевых действий в Афганистане и Чечне совместно с творческой гостиной, Музея 

боевой славы Мурманска. 

«Действия населения при угрозе теракта» – проведение теоретических занятий со студентами и персоналом колледжа. 

Организация в библиотеке колледжа выставки научно-популярной и методической литературы по 

«Антитеррористической безопасности» 

2022 

Проведение классных часов «Антитеррористическая безопасность». 

Участие в митинге «Мы вместе!» памяти жертв терактов. 

Проведение конкурсов, викторин, игровых занятий, бесед по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций. 

Проведение конкурса электронных презентаций антитеррористической направленности «Я хочу быть счастливым» 

Традиционная памятная акция среди студентов колледжа, приуроченная к Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Участие в областной акции «Голубь мира», посвященной Международному дню мира, Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Круглый стол среди студентов колледжа на тему «Молодежь против террора». 

2023 
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Участие студентов колледжа в обучающих мероприятиях на базе Центра гражданско-патриотического воспитания по 

воспитанию антитеррористического сознания. 

Привлечение экспертов отдела компьютерных экспертиз Экспертно-криминалистического центра УМВД России по 

Мурманской области для проведения в колледже Декады безопасности в интернете.  

Участие студентов колледжа в торжественном митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Проведение встреч с ветеранами боевых действий «Служба специального назначения». 

«Дисциплинированность и бдительность» – проведение теоретических занятий со студентами и персоналом колледжа. 

Организация в библиотеке колледжа выставки научно-популярной и методической литературы по 

«Антитеррористической безопасности». 

7.  Проведение классных часов по предотвращению заведомо ложных сообщений об акте терроризма. 

Участие в митинге «Мы вместе!» памяти жертв терактов. 

Проведение конкурсов, викторин, игровых занятий, бесед по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций. 

Традиционная памятная акция среди студентов колледжа, приуроченная к Дню солидарности в борьбе с терроризмом.  

Круглый стол среди студентов колледжа на тему «Молодежь против террора». 

Участие в областной акции «Голубь мира», посвященной Международному дню мира, Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Участие студентов колледжа в мероприятиях на базе Центра гражданско-патриотического воспитания по воспитанию 

антитеррористического сознания. 

Привлечение экспертов отдела компьютерных экспертиз Экспертно-криминалистического центра УМВД России по 

Мурманской области для проведения в колледже Декады безопасности в интернете.  

Участие студентов колледжа в торжественном митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Проведение встреч с ветеранами боевых действий «Служба специального назначения». 

«Дисциплинированность и бдительность» – проведение теоретических занятий со студентами и персоналом колледжа. 

Посещение выставок научно-популярной и методической литературы по «Антитеррористической безопасности» в 

библиотеках и интеллект-центрах города Мурманска. 

2024 

8.  Проведение воспитательных часов по вопросам безопасного поведения в обществе, толерантности, недопущения 

межнациональной вражды и экстремизма. 

Участие в митинге «Мы вместе!» памяти жертв терактов. 

Проведение конкурсов, викторин, игровых занятий, бесед по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций. 

2025 
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Традиционная памятная акция среди студентов колледжа, приуроченная к Дню солидарности в борьбе с терроризмом.  

Проведение воспитательных часов о памятных событиях из истории Мурманской области, о земляках с демонстрацией 

кинофильмов, предоставленных некоммерческим фондом «Щит». 

Участие студентов колледжа в мероприятиях на базе Центра гражданско-патриотического воспитания по воспитанию 

антитеррористического сознания. 

Участие в областной акции «Голубь мира», посвященной Международному дню мира, Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Привлечение экспертов отдела компьютерных экспертиз Экспертно-криминалистического центра УМВД России по 

Мурманской области для проведения в колледже Декады безопасности в интернете.  

Участие студентов колледжа в торжественном митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Проведение встреч с ветеранами боевых действий «Служба специального назначения». 

«Дисциплинированность и бдительность» – проведение теоретических занятий со студентами и персоналом колледжа. 

Посещение выставок научно-популярной и методической литературы по «Антитеррористической безопасности» в 

библиотеках и интеллект-центрах города Мурманска. 

9.  Воспитательные часы совместно с ведущими специалистами-экспертами управления по контролю за оборотом 

наркотиков УМВД России по Мурманской области по ознакомлению с последствиями наркотической зависимости. 

Проведение воспитательных часов по разъяснению уголовной и административной ответственности за участие в 

противоправных действиях в составе неформальных группировок антиобщественной и преступной направленности. 

Организация профилактической акции «Декада «SOS». 

Классные часы «Факторы риска» совместно с Мурманским областным центром специализированных видов 

медицинской помощи по формированию здорового образа жизни. 

Классные часы «Будьте бдительны» по проблемам дистанционного мошенничества совместно с представителями 

УМВД России по городу Мурманску. 

Участие в традиционной Всероссийской комплексной оперативно-профилактической акции «Дети России» по 

предупреждению распространения наркомании среди несовершеннолетних. Встречи со специалистами Управления 

контроля за оборотом наркотиков (УКОН) УМВД России по Мурманской области.  

Классные часы-встречи с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Участие во Всероссийских профилактических акциях «Десант Антинарко», «Дети России». 

 

2021 
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Акция «Засветись!» по привлечению внимания студентов к необходимости использования световозвращающих 

элементов. 

Профилактические классные часы «Поговорим начистоту» по профилактике заболеваний, передающихся половым 

путём совместно со специалистом по социальной работе и психологом Центра социальной помощи семьи и детям. 

Традиционная акция «Красная ленточка». 

Проведение индивидуальной работы, воспитательных часов, бесед в учебных группах по предоставлению обучающимся 

информации о негативных последствиях употребления наркотиков. 

Социально-педагогическое просвещение родителей: родительские собрания, организация бесед с приглашением 

специалистов служб профилактики города Мурманска. 

Проведение воспитательных часов по вопросам безопасного поведения в общественных местах. 

Проведение конкурса фотографии среди студентов колледж «Мы и дорога» по формированию ответственного 

отношения к соблюдению правил дорожного движения 

Классные часы, беседы по группам по проблемам дистанционного мошенничества с приглашением представителей 

УМВД России по городу Мурманску. 

Участие в традиционной Всероссийской комплексной оперативно-профилактической акции «Дети России» по 

предупреждению распространения наркомании среди несовершеннолетних. Встречи со специалистами Управления 

контроля за оборотом наркотиков (УКОН) УМВД России по Мурманской области.  

Классные часы-встречи с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Акция «Стань заметней на дороге!» по привлечению внимания студентов к необходимости использования 

световозвращающих элементов. 

Участие профилактической агитбригады колледжа в мероприятиях по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий совместно с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Традиционная акция «Красная ленточка». 

2022 

Воспитательные часы совместно с ведущими специалистами-экспертами управления по контролю за оборотые 

наркотики УМВД России по Мурманской области по ознакомлению с юридической и правовой стороной употребления 

наркотических средств. 

Проведение воспитательных часов по безопасности дорожного движения, профилактические беседы «Знай и 

Соблюдай!». 

2023 
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Проведение индивидуальной работы, воспитательных часов, бесед в учебных группах: о юридической ответственности 

за действия, связанные с незаконным оборотом наркотиков; 

Участие в акции «Безопасное колесо» по профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма. 

Проведение среди студентов колледжа конкурса электронных презентаций «Мой выбор – моё здоровье» по 

профилактике зависимого поведения молодёжи. 

Проведение классных часов, бесед по группам по изучению безопасной схемы движения к месту обучения и обратно. 

Проведение родительских собраний, бесед для родителей с приглашением специалистов служб профилактики города 

Мурманска 

Классные часы, беседы по группам по проблемам дистанционного мошенничества с приглашением представителей 

УМВД России по городу Мурманску. 

Участие в традиционной Всероссийской комплексной оперативно-профилактической акции «Дети России» по 

предупреждению распространения наркомании среди несовершеннолетних. Встречи со специалистами Управления 

контроля за оборотом наркотиков (УКОН) УМВД России по Мурманской области.  

Классные часы-встречи с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Участие профилактической агитбригады колледжа в мероприятиях по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий совместно с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Традиционная акция «Красная ленточка». 

10.  Проведение индивидуальной работы, воспитательных часов, бесед в учебных группах по предоставлению обучающимся 

информации о негативных последствиях употребления наркотиков. 

Социально-педагогическое просвещение родителей: родительские собрания, организация бесед с приглашением 

специалистов служб профилактики города Мурманска. 

Проведение воспитательных часов потенциальных рисках при использовании Интернета и методов защиты от них. 

Организация профилактической акции «Декада «SOS». 

Участие во Всероссийских профилактических акциях «Десант Антинарко», «Дети России». 

Проведение конкурса фотографии среди студентов колледж «Мы и дорога» по формированию ответственного 

отношения к соблюдению правил дорожного движения 

Воспитательные часы, беседы по группам по проблемам дистанционного мошенничества с приглашением 

представителей УМВД России по городу Мурманску. 

2024 
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Участие в традиционной Всероссийской комплексной оперативно-профилактической акции «Дети России» по 

предупреждению распространения наркомании среди несовершеннолетних. Встречи со специалистами Управления 

контроля за оборотом наркотиков (УКОН) УМВД России по Мурманской области.  

Классные часы-встречи с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Организация и проведение родительских собраний с целью организации правовой пропаганды и информационно-

просветительской работы среди родителей обучающихся. 

Акция «Стань заметней на дороге!» по привлечению внимания студентов к необходимости использования 

световозвращающих элементов. 

Участие профилактической агитбригады колледжа в мероприятиях по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий совместно с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Традиционная акция «Красная ленточка». 

11.  Организация и проведение оздоровительных, спортивных, агитационно-пропагандистских мероприятий для студентов. 

Проведение воспитательных часов по разъяснению уголовной и административной ответственности за участие в 

противоправных действиях в составе неформальных группировок антиобщественной и преступной направленности. 

Организация профилактической акции «Декада «SOS». 

Классные часы «Факторы риска» совместно с Мурманским областным центром специализированных видов 

медицинской помощи по формированию здорового образа жизни. 

Классные часы «Будьте бдительны» по проблемам дистанционного мошенничества совместно с представителями 

УМВД России по городу Мурманску. 

Участие в традиционной Всероссийской комплексной оперативно-профилактической акции «Дети России» по 

предупреждению распространения наркомании среди несовершеннолетних. Встречи со специалистами Управления 

контроля за оборотом наркотиков (УКОН) УМВД России по Мурманской области.  

Классные часы-встречи с инспекторами группы пропаганды отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по 

городу Мурманску. 

Участие во Всероссийских профилактических акциях «Десант Антинарко», «Дети России». 

Акция «Засветись!» по привлечению внимания студентов к необходимости использования световозвращающих 

элементов. 

Профилактические классные часы «Поговорим начистоту» по профилактике заболеваний, передающихся половым 

путём совместно со специалистом по социальной работе и психологом Центра социальной помощи семьи и детям. 

2025 
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Традиционная акция «Красная ленточка». 

12.  Мероприятия по профилактике здорового образа жизни совместно с Мурманским отделением организации «Российский 

Красный Крест». 

Оформление информационных стендов по ознакомлению с правилами первой доврачебной помощи. 

Проведение классных часов по ознакомлению с перечнем мероприятий по оказанию первой помощи. 

Размещение информации с правилами поведения в каникулярный период на официальном сайте колледжа. 

Проведение круглых столов с участием представителей управления МЧС России по Мурманской области. 

 

2021 

Обеспечение первой медицинской помощи. 

Открытые уроки по основам безопасности жизнедеятельности с проведением тренировок по защите детей и персонала 

от чрезвычайных ситуаций 

Акция «Мы вместе против курения!», совместно с Мурманским отделением организации «Российский Красный Крест». 

Воспитательные часы по ознакомлению студентов с приёмами освоения первой доврачебной помощи. 

Конкурс рисунков среди студентов первых курсов «Милосердие! Не проходите мимо!» 

Размещение информации с правилами поведения в каникулярный период на официальном сайте колледжа. 

2022 

«Береги своё здоровье» профилактические встречи студентов колледжа с представителями медицинских организаций 

города Мурманска. 

Мероприятия по профилактике здорового образа жизни совместно с Мурманским отделением организации «Российский 

Красный Крест». 

Размещение информации с правилами первой доврачебной помощи на официальном сайте колледжа. 

Размещение информации с правилами поведения в каникулярный период на официальном сайте колледжа. 

Проведение классных часов по ознакомлению с перечнем мероприятий по оказанию первой помощи. 

Проведение информационных встреч с участием представителей управления МЧС России по Мурманской области 

2023 

13.  Мероприятия по профилактике здорового образа жизни совместно с ГОБУМО «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» 

Проведение классных часов по ознакомлению с перечнем мероприятий по оказанию первой помощи. 

Организация работы инфопалаток «Мы за здоровый образ жизни!», совместно с Мурманским отделением организации 

«Российский Красный Крест». 

Воспитательные часы в учебных группах по привитию навыков здорового образа жизни. 

Создание информационных стендов по профилактике травматизма на железнодорожном транспорте. 

Проведение информационных встреч с участием представителей управления МЧС России по Мурманской области 

2024 
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14.  Открытые уроки по основам безопасности жизнедеятельности с проведением тренировок по защите детей и персонала 

от чрезвычайных ситуаций 

Проведение воспитательных часов по пропаганде и популяризации здорового образа жизни. 

Конкурс электронных презентаций среди студентов первых курсов «Нам не всё равно!» 

Проведение информационных встреч с участием представителей управления МЧС России по Мурманской области. 

Размещение информации с правилами поведения в каникулярный период на официальном сайте колледжа. 

Организация работы инфопалаток «Здоровое поколение – это наш выбор!», совместно с Мурманским отделением 

организации «Российский Красный Крест». 

«Береги здоровье смолоду» профилактические встречи студентов колледжа с представителями Мурманского областного 

центра специализированных видов медицинской помощи. 

Участие в конкурсах, организованных управлением МЧС России по Мурманской области, направленных на 

формирование культуры безопасности жизнедеятельности в детской и молодежной среде, 

2025 

 

Концепция по информатизации Колледжа направлена на создание условий для реализации современной системы образовательных 

приоритетов: повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина через системное внедрение информационных и коммуникационных технологий 

(ИКТ) в процессы организации и функционирования образовательного процесса Колледжа, обеспечение их эффективного использования  

 

№  

п/п  

Название мероприятия  Сроки 

реализации  

1. Мониторинг материально- технической и программной базы Колледжа:   

- анализ программно-аппаратного обеспечения Колледжа;  

- проведение маркетинговых исследований рынка компьютерного оборудования, оргтехники;  

- подготовка конкурсной документации по закупкам оборудования.  

2021-2025  

(ежегодно)  

2. Модернизация материально-технической и программной базы Колледжа (замена морально устаревшего и 

изношенного оборудования), замена мультимедийного оборудования в учебных классах  

2021-2025  

(ежегодно)  

3. Приобретение, монтаж и установка оборудования для проведения web-конференций 2023 

4. Замена оборудования компьютерного класса с обеспечением доступа к сети Интернет (филиал в г. Оленегорск), 

замена компьютерного оборудования на рабочих местах преподавателей (филиал в г. Оленегорск) 

2022-2025  
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5. Развитие оснащения Колледжа современным оборудованием, компьютерной и оргтехникой в соответствии с 

требованиями стандартов ВорлдСкиллс, формирование новых элементов инфраструктуры подготовки специалистов 

среднего звена (Интерактивный пол, Lego, интерактивные дисплеи и панели) 

2021-2025  

6. Модернизация лингафонных кабинетов (2 шт), с применением современных мультимедийных и итеративных 

технологий 

2022-2023 

7. Модернизация оборудования цифрового читального зала 2023 

8. Приобретение и установка интерактивного Актового зала 2024 

9. Обучающие семинары по ИКТ для преподавателей и управленческих кадров на базе колледжа  2021-2025 

(ежегодно)  

10. Обновление медиатеки по учебным материалам преподавателей и студентов для поддержки образовательного 

процесса  

2021-2025 

(ежегодно) 

11. Поддержка WEB-сайта колледжа, размещение на нем проектов, учебных материалов преподавателей и студентов  2021-20205 

(ежегодно) 

12. Создание виртуального музея Колледжа:  

- разработка модели виртуального музей  

- публикация виртуального музея на сайте Колледжа  

- обновление материалов музея  

2022-2025 

13. Обеспечение контент-фильтрации доступа к сети Интернет в соответствии с действующим законодательством 2021-2025 
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Перспектива развития  

 

1. Развитие непрерывного педагогического образования «Школа – Колледж – ВУЗ». 

2. Расширение спектра специальностей и дополнительной подготовки. 

3. Увеличение доли студентов, посещающих студенческие объединения. Развитие 

досугового центра в общежитии. 

4. Проведение ремонта библиотеки. Создание современного читального зала как 

информационного центра. 

5. Обновление парка компьютерной техники. 

6. Создание учебной туристической фирмы, открытие офиса. 

7. Развитие дополнительного образования. 

 

Дополнительное образование 

 

Название программы Срок реализации 

Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» (до 2024 г.)  
до декабря 2021 

Экскурсионная деятельность 2022 

Школа вожатых 2023 

Музейная педагогика 2023 

 

Оценка рисков  

1. Недостаточный темп информатизации и обновления материально-технической базы 

образовательного пространства колледжа. 

2. Низкий учебный норматив для студентов заочной формы обучения. 

3. Устаревший имущественный комплекс, не отвечающий современным требованиям. 

Недостаток учебных помещений для расширения списка специальностей 

подготовки, установки стационарных площадок по компетенциям WS, 

сертификации СЦК, развития дополнительного образования. 
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