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Миссия колледжа

Формирование гармонично развитой и социально

ответственной личности современного конкурентоспособного

педагога, отвечающего требованиям международного стандарта,

владеющего навыками инновационной деятельности, готового к

постоянному профессиональному росту, социальной и

профессиональной мобильности на основе интеграции и

сетевого взаимодействия с заинтересованными субъектами.

Цели программы

• Создание необходимых условий для получения каждым

обучающимся высокого качества конкурентоспособного

образования, обеспечивающего его профессиональный и

социальный успех в социуме.

• Создание системы интерактивного взаимодействия социума и

образовательного пространства Колледжа как инструмента

воспитания гармонично развитой и социально ответственной

личности.



1. Повышение конкурентоспособности образовательной

организации, обеспечивающей подготовку высоко-

квалифицированных специалистов в соответствии с

современными стандартами, в том числе стандартами

Ворлдскиллс Россия, посредством обновления содержания

практико-ориентированных, гибких образовательных программ,

внедрения новых образовательных технологий.

2. Обновление информационно-коммуникационной

инфраструктуры Колледжа путем создания современной и

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у

обучающихся.

Задачи программы



3. Создание условий для развития наставничества, поддержки

общественных инициатив и проектов, в том числе

патриотической направленности и в сфере волонтерства.

4. Создание условий для непрерывного профессионального

образования педагогических работников и обучающихся,

совершенствования профессиональных компетенций и

приобретения новых профессиональных навыков.

5. Развитие дополнительных образовательных услуг путем

увеличения охвата дополнительным образованием различных

категорий населения Мурманской области, обновления

содержания и методов дополнительного образования детей и

молодежи.

Задачи программы



Анализ деятельности колледжа

Динамика набора по очной и заочной формам обучения - КЦП 

(на места, финансируемые из областного бюджета)



⬧Преподавание в начальных классах – 1931 г.

⬧Дошкольное образование – 1956 г.

⬧Специальное дошкольное образование – 1998 г.

⬧Педагогика дополнительного образования – 2001 г.,

возобновили в 2018 г.

⬧ Коррекционная педагогика в начальном образовании – 2013 г.

⬧ Туризм – 2014 г.

Специальности, реализуемые в колледже

Анализ деятельности колледжа



Анализ деятельности колледжа

Численность студентов колледжа по очной и заочной 

формам обучения на 31.12 (чел.) 



Динамика студентов, получивших диплом с отличием

Год 2016 2017 2018 2019 2020

Выпуск в году (чел.) 265 230 286 254 216



Анализ деятельности колледжа

Динамика трудоустройства выпускников по специальности



Анализ деятельности колледжа

Студенческие объединения колледжа

▪ Профессиональный клуб школьного отделения «Ритм»

▪ Профессиональный клуб дошкольного отделения «Росток»

▪ Литературная гостиная «Вдохновение»

▪ Исследовательская группа «История колледжа – история

России»

▪ Историко-краеведческий клуб «Клио»

▪ Студенческая Газета «Экспромт»

▪ Спортивная секция «Волейбол»

▪ Спортивная секция «Фитнес»

▪ Спортивная секция «Общая физическая подготовка»

▪ Спортивная секция «Баскетбол»

▪ Дизайн-студия «Золотые руки мастерства»

▪ Студенческий экологический клуб «Ноосфера»

▪ Студенческий хор «Гаудеамус»



Анализ деятельности колледжа

Динамика участия студентов в объединениях и клубах



Количество мероприятий различного уровня, в которых 

приняли участие студенты колледжа 

(конкурсы, акции, спортивные соревнования, проекты)

Анализ деятельности колледжа

Уровень 2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

Международный
2 2 2 1

Всероссийский
5 4 4 1

Региональный
15 16 16 7

Городской
17 17 17 8

Внутри колледжа
31 30 30 28



Обновление материальной базы

В 2018 году:

1. Произведен косметический ремонт 14 учебных аудиторий.

2. Произведены работы по реконструкции локальных и линейно-

кабельных сетей колледжа в учебном корпусе № 3 по адресу

г. Мурманск, ул. Карла Либкнехта, д. 29.

3. Приобретено:

• Холодильная камера с моноблоком среднетемпературная и

низкотемпературная для столовой колледжа в соответствии с

предписанием Роспотребнадзора.

• Учебная мебель (комплект 15 столов + 30 стульев) для проведения

конкурса WS-2018 г. по компентенции «Дошкольное образование» в

соответствии с инфраструктурным листом (установлена в аудитории №

215, расположенной в учебном корпусе № 2).

• Столы ученические одноместные (6 шт.) для проведения конкурса

WS-2018 г. по компентенции «Преподавание в младших классах» в

соответствии с инфраструктурным листом (аудитория № 320).

• Диван для мест ожидания (холл) 1620*660*950 мм для оснащения

холла 3 этаж административно-учебного корпуса № 1.

Анализ деятельности колледжа



В 2019 году:

1.Выполнен ремонт спортивного зала в корпусе №1 по адресу г.

Мурманск, ул. Володарского. д.5

2.Разработана ПСД на капитальный ремонт 3 и 4 этажей общежития

по адресу: г. Мурманск, ул. Книповича, д.21.

3.Введена в эксплуатацию новая лаборатория - «Учебная

(тренинговая) фирма по предоставлению туристических услуг

(турфирма)» и «Учебный (тренинговый) офис. Турагентская,

туроператорская деятельность. Информационно-экскурсионная

деятельность» для подготовки кадров по востребованной

специальности на рынке труда «Туризм» (№ 311). Лаборатории

оснащены современной мебелью и мультимедийным комплектом

(интерактивная доска, документ-камера, компьютер в сборе +

монитор) на 15 посадочных мест.

Обновление материальной базы

Анализ деятельности колледжа



4. Приобретено:

•Стол компьютерный (12 шт.), стол офисный, стол переговорный, стул

офисный (27 шт.), стеллаж, стол письменный (2 шт.), стеллаж, тумба под

МФУ, диван 2-х местный для оснащения лаборатории «Учебная

(тренинговая) фирма по предоставлению туристических услуг

(турфирма)» (аудитория № 311), расположенная в учебном корпусе №3.

•Стол ученический (30 шт.) + стул ученический (60 шт.) + шкаф книжный

(4 шт.) + стол для преподавателя (2 шт.) для оснащения 2-х аудиторий

№ 221, № 222, расположенных в учебном корпусе № 2.

•Стулья компьютерные (60 шт.) для оснащения компьютерных классов

№ 125, 126, 129, 320 в соответствии с требованиями СаНПиН.

•Новый компьютерный комплекс (интерактивная доска, документ-

камера, компьютер в сборе + монитор) для «Лаборатория информатики

и информационно-коммуникационных технологий» на 14 посадочных

мест (№ 320).

Обновление материальной базы

Анализ деятельности колледжа



Обновление материальной базы

В 2020 году:

1. В соответствии с подпрограммой №3 «Развитие современной

инфраструктуры системы образования» государственной программы

Мурманской области «Развитие образования» произведен капитальный

ремонт 3 и 4 этажей общежития по адресу: г. Мурманск, ул. Книповича,

д.21 в соответствии с разработанной проектно-сметной документацией:

полностью заменена система отопления, водоснабжения (ГВС и ХВС),

электроснабжения и канализации, установлены приборы учета

(электросчетчики, водосчетчики), произведена замена всех окон и

дверей, в комнатах выполнен косметический ремонт стен и пола,

установлена новая сантехника (душевые кабинки, унитазы, раковины),

светодиодные светильники.

Анализ деятельности колледжа



Обновление материальной базы

В 2020 году:

• Приобретено:

- мебель (кровать-софа с матрасом (181 шт.), тумбы прикроватнаые

(181шт.), столы письменные (72 шт.), стулья (144 шт.), карнизы + шторы

(72 кмпл.), холодильники (72 шт.) для оснащения 72-х жилых комнат

общежития;

- мебель (стол письменный однотумбовый, столешница для кухни,

стеллажи металлические для бельевой) для оснащения 7-ми нежилых

комнат общежития;

- стиральные машины (2 шт.) для оснащения помещения «Прачечная»

в общежитии колледжа.

- рулонные шторы (89 шт.) для оснащения жилых и нежилых комнат

общежития.

Анализ деятельности колледжа



Обновление материальной базы

В 2020 году:

2. Приобретено:

• Шкаф металлический ПРАКТИК СВ-15 (1 шт.) для хранения

конструктора перворобота LEGO WeDo. Установлен в учебной аудитории

№126, расположенной в административно-учебном корпусе №1.

• Стеллаж с выдвижными ящиками (1 шт.) для проведения полуфинала

национального чемпионата WS -2020 г. по компентенции «Дошкольное

образование» в соответствии с инфраструктурным листом. Установлен в

аудитории №215, расположенной в учебном корпусе №2.

Анализ деятельности колледжа



• В рамках выделенного финансирования ежегодно проводилась

модернизация (замена) устаревшего и изношенного оборудования.

• Частично приобретено оборудование для проведения Wеb-

конференций.

• Приобретено: документ-камеры Aver Media – 2 шт., LEGO® Education

WeDo Базовый набор 9580 – 1 шт., LEGO® Education WeDo

Ресурсный набор 9585 – 11 шт., Видео камера IP – 1 шт., Планетарий

– 1 шт., МФУ ч/б лазерное – 2 шт., Презентер – 1 шт., Интерактивная

песочница – 1 шт., Интерактивные кубы – 4 шт., Цифровые

микроскопы – 6 шт., Лаб. диски Гломир – 6 шт.

• Проведено обновление медиатеки по учебным материалам

преподавателей и студентов для поддержки образовательного

процесса.

В 2018-2020 гг. согласно Концепции по информатизации Колледжа

выполнены следующие мероприятия:

Анализ деятельности колледжа



В 2019-2020 гг. согласно Концепции развития комплексной

безопасности Колледжа введены в действие и работают паспорта

безопасности 4-х объектов (территорий) ГАПОУ МО «Мурманский

педагогический колледж».

По обеспечению антитеррористической безопасности выполнены

следующие мероприятия :

• Установлен автоматический шлагбаум на основных воротах при

въезде на территорию 3-го корпуса колледжа по ул. Карла Либкнехта, д.29.

• Разработана проектно-сметная документация и выполнена поставка

оборудования, монтаж и пусконаладочные работы систем охранной

сигнализации в учебных корпусах № 1, 2 по ул. Володарского, д.5 и № 3

по ул. Карла Либкнехта, д. 29.

• Установлены системы передачи тревожных сообщений в

подразделения войск нац. гвардии РФ в учебных корпусах № 1, 2, 3 и в

общежитии по ул. Книповича, д. 21;

• Увеличены сроки хранения информации с камер систем

видеонаблюдения 1, 2 и 3 корпусов колледжа до одного месяца (заменены

видеорегистраторы, жесткие диски, комплекты рабочих мест операторов).

Анализ деятельности колледжа



2019 год

Анализ деятельности колледжа

Название программы
Количество 

обучающихся

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации для лиц предпенсионного

возраста «Цифровые компетенции воспитателя» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание»)

10

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации для лиц предпенсионного

возраста «Практика и методика реализации 

образовательных программ начального общего 

образования (с учетом стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Преподавание в младших классах»)

12

Дополнительное образование



2020 год

Анализ деятельности колледжа

Название программы
Количество 

обучающихся

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Технологии организации 

образовательного процесса в дошкольной 

образовательной организации» (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное 

воспитание»)

24

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Технология организации 

проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся в начальной школе (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в 

младших классах» 

21

Дополнительное образование



Финансово-хозяйственное обеспечение

Показатель 2019 2020

Наличие основных фондов - Машины и 

оборудование (руб.) 
20 836 022 20 836 022

Наличие основных фондов - Машины и 

оборудование не старше 5 лет (руб.) 
12 855 825 14 522 707

Доля стоимости основных фондов 

(Машины и оборудование) не старше 5 

лет в общей стоимости основных 

фондов (%) 

61,7% 69,7%

Общий объем внебюджетных расходов

(руб.) 
18 450 968 21 528 000

Объем поступивших внебюджетных 

средств (за отчетный год) (руб.)
18 450 968 21 398 000

Доля средств от реализации 

образовательных программ в общем 

объеме внебюджетных средств ПОО (%)

72,6% 73,9%



Инструментами достижения нового качества образования,

актуальными для ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж»

выступают:

- модернизация содержания предметных областей и программ

среднего профессионального и дополнительного образования с

привлечением в образовательный процесс внешних субъектов

(работодателей, социальных партнеров и др.);

- государственная итоговая аттестация выпускников колледжа с

использованием механизма демонстрационного экзамена;

- развитие волонтерского движения с опорой на формирование

проектной, экспериментальной и исследовательской компетентности

обучающихся;

- формирование цифровых компетенций педагогов и обучающихся

для использования возможностей проектирования индивидуальных

учебных планов, сетевых форм реализации программ;

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов в

формате непрерывного образования.

Программа развития на 2021 – 2025 годы



Показатель

(чел.)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Численность 

руководителей и 

педагогических 

работников 

79 77 79 80 80 80 80

из них - прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам

77 77 78 79 80 80 80

Численность сотрудников



Показатель

(чел.)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Численность 32 30 30 31 31 31 31

из них - прошедших 

обучение в Академии 

WS Россия

10 20 23 24 24 24 24

Эксперт ДЕМО 26 20 23 24 24 24 24

Эксперт WS 6 8 8 9 9 9 9

Сертифицированные 

эксперты WS
1 2 2 3 3 4 4

Численность мастеров и преподавателей 

профессионального учебного цикла



Показатель

(чел.)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

прошедших 

обучение и ставших 

экспертами ДЕМО

35 19 20 21 21 22 22

прошедших 

обучение и ставших 

экспертами ДЕМО 

(за год)

14 17 3 17 4 18 4

Количество привлеченных работодателей



Показатель

(МТБ)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

в соответствии с 

инфраструктурными 

листами WS в 

отсутствии 

требований к МБТ 

(ед.)

4 4 4 4 4 4 4

в соответствии со 

старыми ФГОС СПО 

(%)

100 100 100 100 100 100 100

Доля оборудованных на 100%  

лабораторий, мастерских, полигонов



Общая численность студентов 

очной формы обучения

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Численность 

обучающихся (чел.)
706 749 740 739 748 743 722



Общая численность студентов 

очной формы обучения

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Численность 

обучающихся (чел.)
706 749 740 739 748 743 722



2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Количество 

компетенций
3 3 2 3 3 2 2

Компетенции регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс)», соответствующих 

реализуемым образовательным программам СПО

Перечень компетенций:

• Дошкольное воспитание

• Преподавание в младших классах

• Туризм

С 2023 года для специальности 44.02.05 «Коррекционная

педагогика в начальном образовании» «государственная

итоговая аттестация будет проводиться в форме защиты

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в

виде дипломной работы (дипломного проекта) и

демонстрационного экзамена».



Численность студентов очной формы обучения, 

принятых на обучение по программа СПО в 

соответствующем году (на 01.10) - КЦП



Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Выпуск в году 148 121 170 172 171 185 201

Численность выпускников очной формы обучения



Общий объем финансирования Программы

за счет бюджета Мурманской области – 562 300,0 тыс. руб.

2021 – 104000,00 тыс. руб.

2022 – 108000,00 тыс. руб.

2023 – 112300,00 тыс. руб.

2024 – 116700,00 тыс. руб.

2025 – 121300,00 тыс. руб.

за счет целевых средств – 135 000,0 тыс. руб.

2021 – 25000,00 тыс. руб.

2022 – 26000,00 тыс. руб.

2023 – 27000,00 тыс. руб.

2024 – 28000,00 тыс. руб.

2025 – 29000,00 тыс. руб.

за счет внебюджетных средств – 95 000,0 тыс. руб. 

2021 – 19000,00 тыс. руб.

2022 – 19000,00 тыс. руб.

2023 – 19000,00 тыс. руб.

2024 – 19000,00 тыс. руб.

2025 – 19000,00 тыс. руб. 



Перспектива развития

1. Развитие непрерывного педагогического

образования «Школа – Колледж – ВУЗ».

2. Расширение спектра специальностей.

3. Увеличение доли студентов, посещающих

студенческие объединения. Развитие

досугового центра в общежитии.

4. Проведение ремонта библиотеки. Создание

современного читального зала как

информационного центра.

5. Обновление парка компьютерной техники.

6. Создание учебной туристической фирмы,

открытие офиса.

7. Развитие дополнительного образования.



Перспектива развития

Название программы
Срок 

реализации

Обучение граждан в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» (до 

2024 г.)

до декабрь 

2021

Экскурсионная деятельность 2022

Школа вожатых 2023

Музейная педагогика 2023

Дополнительное образование



Оценка рисков

1. Недостаточный темп информатизации и

обновления материально-технической базы

образовательного пространства колледжа.

2. Низкий учебный норматив для студентов заочной 

формы обучения.

3. Устаревший имущественный комплекс, не

отвечающий современным требованиям.

Недостаток учебных помещений для расширения

списка специальностей подготовки, установки

стационарных площадок по компетенциям WS,

сертификации СЦК, развития дополнительного

образования.


