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Введение 

Самообследование Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Мурманской области «Мурманский педагогический колледж» 

(далее - ГАПОУ МО «МПК», Учреждение, колледж) проведено в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями), 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».  

Для проведения процедуры самообследовния приказом колледжа от 10.01.2024  

№ 6-ОРГ «О проведении самообследования ГАПОУ МО «Мурманский педагогический 

колледж» за 2023 год» утвержден состав рабочей группы, План мероприятий по подготовке и 

проведению самообследования ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» за 2023 

год (далее – План мероприятий).  

В соответствии с Планом мероприятий проведены следующие этапы 

самообследования: планирование и подготовка к самообследованию; проведение 

самообследования, анализ оценки деятельности; обобщение полученных результатов и 

формирование отчета; рассмотрение отчета на заседании педагогического совета. 

Процедура самообследования проходила в период с 15.01.2024 по 17.04.2024. 

Основной целью самообследования ГАПОУ МО «МПК» является анализ деятельности 

колледжа за 2023 год, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Учреждения. 

В ходе проведения самообследования проведен анализ: 

- организационно-правового обеспечения образовательной деятельности; 

- структуры и системы управления колледжем; 

- содержания и качества подготовки студентов; 

- качества кадрового обеспечения; 

- качества учебно-методического обеспечения; 

- качества библиотечно-информационного обеспечения; 

- качества материально-технической базы; 

- качества медицинского обеспечения, системы охраны здоровья студентов; 

- качества организации питания; 

- показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной 

деятельности; 

- финансово-хозяйственной деятельности. 

Результаты самообследования рассмотрены на заседании Педагогического совета 

ГАПОУ «МПК» (протокол №1 от 18.04.2024). 
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1. Анализ и оценка деятельности колледжа 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1.1. Общие сведения 

Наименование образовательной 

организации (в соответствии с 

уставом) 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Мурманской области 

«Мурманский педагогический колледж» 

Руководитель Ковшира Ирина Александровна 

Местонахождение (юридический 

адрес) 

183038, Мурманская область, г. Мурманск, 

ул. Володарского, д. 5 

Места осуществления образовательной 

деятельности  

183038, город Мурманск, ул. Володарского, дом 5;  

183038, город Мурманск, ул. Володарского, дом 5А; 

183038, город Мурманск, ул. Карла Либкнехта, дом 29; 

183038, город Мурманск, ул. Челюскинцев, дом 1 

Телефон, факс, 

e-mail, 

официальный сайт в сети «Интернет» 

тел. (8152) 42-25-63, факс (8152) 42-25-63, 

mpc@mpc-murmansk.ru, 

https://mpc-murmansk.ru 

ОГРН 1025100854382 

ИНН 5191500466 

Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

25.04.2016 № Л035-01232-51/00286502 

Дата, номер свидетельства о 

государственной аккредитации 

Серия 51 А 01 № 0000142 с приложениями № 1 

(серия 51 А 01 № 0000166), № 2 (серия 51 А 01 № 

0000167), регистрационный № 20-17 от 04.07.2017, 

бессрочно (приказ МОиНМО от 18.03.2022 № 499) 

Дата основания  30 октября 1931 года 

Учредитель 

Мурманская область в лице исполнительного 

органа государственной власти Министерства 

образования и науки Мурманской области 

Местонахождение учредителя (адрес, 

телефон, факс, e-mail, официальный 

сайт в сети «Интернет») 

183025, г. Мурманск, ул. Трудовые резервы, дом 4, 

тел. (8152) 44-63-77, факс (8152) 44-03-20, 

edco@gov-murman.ru 

Наименование филиала 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Мурманской области 

«Мурманский педагогический колледж» в городе 

Оленегорске 

Местонахождение филиала 
184536, Мурманская область, город Оленегорск, 

улица Бардина, д. 56 

Места осуществления 

образовательной деятельности 

184536, Мурманская область, город Оленегорск, 

улица Строительная, д. 65 

 

mailto:mpc@mpc-murmansk.ru
mailto:edco@gov-murman.ru
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1.1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения 

России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Приказом Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования», ФГОС СПО, Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об 

образовании в Мурманской области», действующим законодательством Российской 

Федерации, Мурманской области, Уставом колледжа, утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Мурманской области от 17.05.2018 г. № 922, согласованным 

Министерством имущественных отношений Мурманской области от 17.05.2018 г. № 19-

03/1866-ОМ (с изменениями и дополнениями). 

В целях обеспечения функционирования Учреждения разработаны локальные 

нормативные акты ГАПОУ МО «МПК», которые размещены на официальном сайте колледжа 

https://mpc-murmansk.ru/svedeniya-ob-organizacii/dokumenty/lokalnye-akty/. 

Локальные нормативные акты колледжа актуализируются по мере внесения изменений 

в действующее законодательство Российской Федерации, Мурманской области. В 2023 году 

обновлены следующие локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

колледжа:  

№ 

п/п 
Наименование локального нормативного акта Реквизиты  

1.  Правила приема в Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

Мурманской области «Мурманский педагогический 

колледж» (№ Д-1.3.716-01 от 28.02.2022) 

Приказ от 28.02.2023 

№ 62-ОРГ) 

2.  Положение о порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда работников 

ГАПОУ МО «МПК» 

Приказ от 23.05.2023 

№ 171 - ОРГ 

3.  Положение об обеспечении работников смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Приказ от 23.05.2023 

№ 171 - ОРГ 

4.  Положение об обеспечении работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

Приказ от 23.05.2023 

№ 171 - ОРГ 

5. 7 Инструкция по действиям сотрудников ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж», работников 

частных охранных организаций и обучающихся при 

Приказ от 10.08.2023 

№ 210-ОРГ  
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совершении (угрозе совершения) преступления в формах 

вооруженного нападения, размещения взрывного 

устройства, захвата заложников, а также по 

информационному взаимодействию с территориальными 

органами (Д-1.3.728-01 от 26.09.2022) 

6.  Положение об оплате труда работников ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж» с изменениями и 

дополнениями 

Приказ от 12.09.2023 

№ 251-ОРГ, Приказ 

от 28.10.2023 № 312-

ОРГ 

7.  Положение о системе управления охраной труда в ГАПОУ 

МО «МПК» 

Приказ от 29.12.2023 

№ 387 - ОРГ 

8.  Положение по расследованию несчастных случаев в 

ГАПОУ МО «МПК» 

Приказ от 29.12.2023 

№ 388 - ОРГ 

 

Вывод 

Колледж имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 

вести образовательную деятельность. 

1.2. Структура и система управления колледжем 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательными актами 

Российской Федерации и Мурманской области, Уставом колледжа и строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, назначенный 

приказом Министерства образования и науки Мурманской области. 

Штатным расписанием колледжа предусмотрено 2 заместителя директора (по учебной 

работе, безопасности образовательного процесса) и главный бухгалтер. 

В 2023 году в структуру ГАПОУ МО «МПК» входили: учебный отдел, информационно-

методический отдел, отдел воспитательной и социальной работы, отдел кадров, 

хозяйственный отдел, библиотека, общежитие, обеспечивающие образовательную 

деятельность и социально-бытовые условия студентов. 

Учебный отдел включает следующие штатные единицы: заведующий отделом, три 

заведующих отделением (дошкольное, школьное, заочное) три методиста, два заведующих 

практикой, секретарь. 

В состав отдела воспитательной и социальной работы входят: заведующий отделом, 

социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, преподаватель-организатор 

ОБЖ, два воспитателя общежития, кураторы учебных групп – 34 чел. (1 полугодие), 30 чел. (2 

полугодие), руководители студенческих объединений – 17 чел. 

Информационно-методический отдел представлен заведующим отдела, двумя 

методистами, лаборантом, ведущим электроником и инженером-электроником. 

Отдел кадров представлен начальником отдела, специалистом по кадрам. 

Структурным подразделением ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» 

является филиал, расположенный в г. Оленегорск (далее – филиал). В штатном расписании 

филиала предусмотрены 6,69 ставок: заведующий филиалом (1 шт. ед.), преподаватели (5,69 

шт. ед.).  
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Коллегиальными органами управления в колледже являются: педагогический совет, 

наблюдательный совет, общее собрание (конференция) работников и обучающихся, общее 

собрание работников (трудового коллектива). 

Коллегиальные органы управления руководствуются в своей деятельности 

положениями Устава и иными локальными нормативными актами колледжа. 

В целях учета мнения обучающихся, их родителей и педагогических работников по 

вопросам управления образовательной организацией и при принятии колледжем локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, созданы совет колледжа, 

студенческий совет, действует профессиональный союз работников колледжа. 

 

Вывод 

Структура системы управления колледжем определена с учётом решения задач 

текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение образовательного 

процесса с целью реализации программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

1.3. Содержание и качество подготовки студентов 

1.3.1. Структура подготовки специалистов 

1.3.1.1. Направления подготовки специалистов 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с ФГОС СПО по программам 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ). Колледж самостоятельно 

разрабатывает и утверждает основные образовательные программы ПССЗ с учетом 

потребностей рынка труда и запросов работодателей. 

В 2023 году ГАПОУ МО «МПК» реализовывались: 

- 6 ППССЗ на базе основного общего образования в очной форме по следующим 

направлениям:   
 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 
Квалификация 

Срок обучения 

 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

3 г. 10 мес. 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Учитель начальных классов 3 г. 10 мес. 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного 

образования в области 

социально-педагогической 

деятельности 

3 г. 10 мес. 

44.02.04 Специальное 

дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

3 г. 10 мес. 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в 

начальном образовании 

Учитель начальных классов и 

начальных классов 

компенсирующего и 

коррекционно-развивающего 

образования 

4 г. 10 мес. 

(2020 год) 

 

3 г. 10 мес. 

43.10.02 Туризм Специалист по туризму 2 г. 10 мес. 
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- 3 ППССЗ на базе среднего общего образования в заочной форме по следующим 

направлениям:   

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 
Квалификация 

Срок обучения 

 

г. Мурманск 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

3 г. 10 мес. 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного 

образования в области 

социально-педагогической 

деятельности 

3 г. 10 мес. 

филиал ГАПОУ МО «МПК» г. Оленегорск 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

3 г. 10 мес. 

44.02.04 Специальное 

дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

3 г. 10 мес. 

 

Вывод 

ППССЗ соответствуют действующей лицензии на образовательную деятельность и 

запросам работодателей. Сроки освоения ППССЗ по всем специальностям соответствуют 

требованиям ФГОС СПО. 

1.3.1.2. Анализ и оценка состояния воспитательной работы 

Воспитательная работа в ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» 

выделена в качестве одного из приоритетных направлений деятельности и является 

неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов. 

Целью воспитательной работы является формирование гармонично развитой 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Главная задача – создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации обучающихся колледжа с учётом 

получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в 

сфере образования. 

Социальными партнёрами Колледжа являются образовательные организации, 

учреждения культуры, спорта, здравоохранения, общественные организации, органы МВД, 

средства массовой информации г. Мурманска и Мурманской области.  

В 2023 году заключены соглашения о сотрудничестве с новыми партнерами: ГАПОУ 

МО «Мурманский колледж экономики и информационных технологий» о взаимодействии с 

IT-кубом; Мурманское региональное отделение Молодёжной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» о создании на базе колледжа Штаба 

студенческих отрядов и студенческого педагогического отряда; Государственное областное 

бюджетное учреждение молодежной политики «Региональный центр патриотического 

воспитания и допризывной подготовки молодежи» о сотрудничестве в сфере гражданско-

патриотического воспитания; ГАПОУ МО «МСК» (ЦООП МО), ГОКУ «Дирекция ООПТ» по 

вопросам экологического воспитания, Министерство труда и социального развития 
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Мурманской области о взаимодействии в организации профориентационной работы; а также 

пакет соглашений в рамках создания и развития образовательного кластера «Образование на 

Мурмане» -  ГАПОУ МО «ППТ», ГАПОУ МО «СКФКиС», 17 муниципальных 

образовательных организаций, 4 муниципальных органа, осуществляющих управление в 

сфере образования, ГОБУ ЦЗН Мурманской области. 

Основными направлениями воспитательной работы в 2023 году стали воспитание 

патриотизма, активной гражданской позиции, духовно-нравственных ценностей  и таких 

личностных качеств как ответственность и неравнодушие, формирование у студентов системы 

профессиональных ценностей и понимания причастности к профессиональному сообществу, 

в т.ч. в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» развитие творческих 

способностей студентов, формирование навыков студенческого самоуправления, 

вовлеченность в социально-педагогическую деятельность, в т.ч. добровольческую, охрана и 

укрепление здоровья, профилактика негативных явлений и деструктивного поведения 

студентов. 

Поставленные задачи реализует отдел воспитательной и социальной работы: 

заведующий отделом – 1 человек, социальный педагог – 1 человек, педагог-психолог – 1 

человек, психолог – 1 человек (привлеченный), советник директора по воспитанию и  

взаимодействию с детскими и молодежными организациями – 1 человек (с октября 2023 года), 

педагоги-организаторы – 2 человека (по 0,5 ставки), а также кураторы учебных групп – 34 

человека в 1 полугодии 2023 года и 30 человек во 2 полугодии 2023 года (сокращение числа 

учебных групп в результате укрупнения), руководители студенческих объединений – 11 

человек в 1 полугодии и 17 человек во 2 полугодии 2023 года, преподаватель-организатор 

ОБЖ – 1 человек, заведующий общежитием – 1 человек, воспитатель общежития – 2 человека. 

Действенным инструментом воспитания являются различные формы студенческого 

самоуправления колледжа: с целью увеличения охвата студентов организованными формами 

досуга увеличено число студенческих досуговых объединений до 15 единиц с 1 сентября 2023 

года, активизирована работа Старостата и студенческого Совета общежития, создан 

студенческий медиацентр, создан Студенческий педагогический отряд «Северное сияние» и 

Штаб студенческих отрядов на базе колледжа, создано первичное отделение Движения 

Первых, сформирован актив Амбассадоров Профессионалитета, обновлены форматы работы 

студенческого добровольческого центра. 

В составе студенческих объединений и студенческого совета колледжа обучающиеся 

принимают активное участие в культурных творческих и социальных проектах, в различных 

видах внеучебной деятельности, культурно-массовых мероприятиях в колледже и за его 

пределами. 

Студенческий актив колледжа является участниками городских и региональных 

студенческих проектов – конкурс «Студент года» (1 призер 2022-2023 учебного года, 11 

участников конкурса 2023-2024 учебного года), проект «Студенческая среда» (Мурманский 

педагогический колледж является участником всех мероприятий проекта), проекты Движения 

Первых, проекта «Большая Перемена» (студентами колледжа обеспечено волонтерское 

сопровождение Всероссийского форума в августе 2023 года), проекты Регионального центра 

добровольческих инициатив, проекты регионального отделения Всероссийского движения 

«Волонтеры культуры» (студенты колледжа обеспечивали волонтерское сопровождение 

Всероссийского библиотечного конгресса в июне 2023 года)  и многие другие. 
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Представители студенческого актива колледжа стали участниками Всероссийского 

форума студентов и специалистов СПО «Команда ПРОФИ» в г. Казань в октябре 2023 года. 

Общественно-полезная, творческая и волонтерская деятельность студентов регулярно 

освещается в социальных сетях колледжа: группы 

ВК: https://vk.com/pcmpc7092017 ;  https://vk.com/mpc_professionalitet ; тelegram-

канал:  https://t.me/mpc_professionalitet ; группы студенческих 

объединений:  https://vk.com/volunteers01 (волонтерский центр);  https://vk.com/royalmpk 

(творческое объединение «Рояль в кустах»), https://vk.com/club223052312 (краеведческое 

объединение студентов колледжа). 

В рамках работы по профилактике негативных явлений в молодежной среде в 2023 году 

в Мурманском педагогическом колледже: 

- реализован проект наставничества студентами старших курсов над первокурсниками 

в адаптационный период; проведено анкетирование первокурсников с целью выявления 

актива, сфер интересов, ожиданий и страхов в связи с началом обучения в колледже, 

реализована программа действий (психологи, социальный педагог, кураторы) по адаптации 

первокурсников к новому социальному статусу и условиям и нормам студенческой жизни; 

– регулярно актуализируется социальный паспорт колледжа (общая численность 

учащихся на начало 2023-2024 учебного года, несовершеннолетних обучающихся, состоящих 

на профилактическом учёте в ОВД, а также состоящих на внутреннем учёте в колледже – нет; 

- согласован и утвержден План совместной работы с инспекцией по делам 

несовершеннолетних; 

- утвержден План мероприятий антинаркотической направленности ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж» на 2023/2024 учебный год; 

- в период с 14 по 20 октября 2023 года проведено социально-психологическое 

тестирование (СПТ прошли 94% несовершеннолетних обучающихся, разработан план 

мероприятий по групповой работе и индивидуальному сопровождению лиц группы риска; 

- в рамках профилактической работы проводятся диагностические мероприятия 

(тестирование, анкетирование, психологические тренинги), профилактические мероприятия 

(беседы, встречи, лекции, круглые столы и т.д.) с приглашением специалистов органов 

системы профилактики, организована занятость обучающихся во внеурочное время, 

проводятся различные спортивные, творческие мероприятия, тренинговые занятия с 

психологом, классные 

часы по пропаганде здорового образа жизни. 

В 2023 году проведено более 30 мероприятий, антинаркотической направленности в 

которых приняли участие более 700 студентов очной формы обучения.  

Организован родительский чат первокурсников, в который также выкладываются 

материалы профилактического содержания. 

Разработаны на основе региональных, актуализированы и реализованы в полной мере 

профилактические Комплексы мер (профилактики правонарушений, суицидального 

поведения, экстремизма), а также Комплекс мер, направленных на совершенствование работы 

по гражданскому и патриотическому воспитанию среди обучающихся ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж» на 2021-2023 годы. 

В 2023 году по итогам 59-ой Спартакиады студентов профессиональных 

образовательных организаций Мурманской области 2022/2023 учебного года Мурманский 

педагогический колледж занял 1 место и награждён Кубком и Грамотой Министерства 

https://vk.com/club223052312
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образования и науки Мурманской области. Такой результат обусловлен активной и 

эффективной работой Студенческого спортивного клуба «Арктика» (проводятся 

внутриколледжные соревнования и спортивные мероприятия, студенты участвуют в 

городских и областных спартакиадах, где регулярно получают призовые места). 

Во втором полугодии 2023 года (после завершения ремонтных работы в рамках проекта 

«Профессионалитет») начата работа по воссозданию и технической, содержательной 

модернизации музея колледжа, по подготовке музея к официальной регистрации и внесению 

артефактов в реестр. Проекты по выявлению артефактов, пополнению и оформлению 

коллекции музея ведут студенческие объединения: исследовательская группа «История 

колледжа – История России», исследовательская группа «Краеведческое объединение 

студентов Мурманского педагогического колледжа», творческое объединение Педагогическая 

мастерская «Нескучная педагогика». Организовано сотрудничество с Мурманским 

государственным областным архивом, Мурманской государственной областной 

универсальной научной библиотекой. Создана группа музея в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/club223510341. 

Наиболее значимые мероприятия 2023 года в сфере патриотического воспитания: 

- 25.10.2023 преподавателями истории колледжа организована встреча «Война на 

кромке континента», посвященная 79-й годовщине Петсамо-Киркенесской операции по 

освобождению Заполярья, в молодежном пространстве СОПКИ-21А (90 участников), 

включавшая исторический экскурс, демонстрацию исторической хроники, интерактивную 

выставку «Вооружение и форма Красной Армии», презентацию группы военно-исторической 

реконструкции «Титовский гарнизон, встречу с почётным гражданином Мурманской области, 

заслуженным деятелем культуры РФ, журналистом Василием Сергеевичем Белоусовым с 

презентацией его новой книги «Победители» о малоизученных страницах Великой 

Отечественной войны на Севере и подвигах тружеников тыла в Заполярье. https://vk.com/wall-

153095127_3715 ; 

- в 2023 году дважды (в феврале и в ноябре) проведена акция «Письмо солдату» 

(https://vk.com/wall-153095127_3031, https://vk.com/wall-153095127_3903, https://vk.com/wall-

153095127_3889,   https://vk.com/wall-222092888_132) в декабре студентами изготовлены 

новогодние елки и переданы в военный госпиталь, где проходят лечение участники СВО 

(https://t.me/mpc_professionalitet/629 ); 

- 3 ноября 2023 года - региональная  площадка проведения Исторического диктанта 

- ежегодной просветительской акции движения «Волонтеры истории» по популяризации 

знаний об Истории России https://vk.com/wall-153095127_3695 ; 

- 27.04.2023 участие во всероссийской исторической акции «Диктант Победы» 

(организована площадка проведения диктанта) https://vk.com/wall-153095127_3306; 

- 12 декабря 2023 года в День Конституции в Молодежном пространстве СОПКИ 

21А организован региональный интеллектуально-творческий конкурс «Я выбираю закон» (7 

команд студентов из 3-х СПО) при поддержке регионального Центра развития 

добровольчества и поддержки молодежных движений и Мурманской областной научной 

библиотеки (https://vk.com/wall-153095127_4028); 

- 22 февраля состоялась торжественная церемония открытия «Парты Героя» памяти 

Советского летчика, Героя Советского Союза, Героя Великой Отечественной войны Киселева 

Владимира Николаевича; 

https://vk.com/club223510341
https://vk.com/wall-153095127_3715
https://vk.com/wall-153095127_3715
https://vk.com/wall-153095127_3903
https://vk.com/wall-153095127_3889
https://vk.com/wall-153095127_3889
https://vk.com/wall-153095127_3695
https://vk.com/wall-153095127_3306
https://vk.com/murmanvolonter
https://vk.com/murmanvolonter
https://vk.com/murmannauchka
https://vk.com/murmannauchka
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- проведены многочисленные тематические мероприятия в учебных группах, 

студенты колледжа принимали участие в городских и региональных патриотических 

мероприятиях, лекциях на базе муниципальных и региональных учреждений культуры 

(библиотек, музеев, КДУ), акциях и митингах, посвященных государственным праздникам. 

В 2023 году в рамках ФП «Профессионалитет» одним из наиболее актуальных 

направлений работы стали вопросы профориентации, популяризации педагогических 

профессий, усиление практикоориентированности образовательного процесса и 

воспитательной работы в целях успешного трудоустройства выпускников колледжа. Наиболее 

значимые проекты и мероприятия: 

- создание и активная работа группы Амбассадоров Профессионалитета (выходы 

специально подготовленных студентов в школы с профориентационными презентациями, 

классными часами, игровыми программами); 

- организация Единого дня открытых дверей (21 октября – 

https://t.me/mpc_professionalitet/314); 

- привлечение студентов колледжа к проведению профессиональных проб для 

школьников в рамках проекта «Билет в будущее», региональных профориентационных 

форумов, иных форматов посещения школьниками обновленных в рамках ФП 

«Профессионалитет» пространств колледжа; 

-  проведение региональной педагогической олимпиады для учащихся 9-х классов 

общеобразовательных организаций Мурманской области «Шаги к первому успеху» и 

организация совместно с Региональным центром выявления и поддержки одаренных детей 

«Полярная звезда» одноименной педагогической профильной смены (35 участников 

олимпиады, 19 участников профильной смены из 10 муниципальных образований 

Мурманской области) https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2910-profilnuyu-smenu-

schitat-zakrytoy; https://vk.com/wall-222092888_138;  

- 18 октябре 2023 года на базе колледжа проведена научно-практическая 

конференция студентов и учащихся 8-11 классов «Профессия, что всем даёт начало» в рамках 

Года педагога и наставника (https://vk.com/wall-153095127_3665); 

- в сотрудничестве с Центром «На Севере жить!» (п. Магнетиты) организованы 

вожатские волонтерские стажировки студентов – членов Студенческого педагогического 

отряда «Северное сияние» (https://vk.com/wall-153095127_3833, https://vk.com/wall-

153095127_3833, https://vk.com/wall-153095127_3637 ); 

- Мурманский педагогический колледж выступил площадкой проведения 

Всероссийского педагогического диктанта (https://t.me/mpc_professionalitet/131). 

- Наиболее значимые мероприятия в сфере творческой самореализации студентов в 

2023 году: 

- творческий фестиваль «Яркая осень» 13 октября 2023 года среди студентов 

колледжа в молодежном пространстве СОПКИ21А; 

- творческий праздник, посвященный Дню СПО и посвящению в первокурсники 2 

октября 2023 года (https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2866-prazdnik-

posvyasheniya-v-pervokursniki/page,5); 

- цикл новогодних мероприятий – концерт, две театрализованные постановки, с 

которыми студенты посетили Дом престарелых и Мурманский центр социальной помощи 

семье и детям,, конкурс новогодних елок (https://vk.com/wall-153095127_4764, 

https://t.me/mpc_professionalitet/314
https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2910-profilnuyu-smenu-schitat-zakrytoy
https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2910-profilnuyu-smenu-schitat-zakrytoy
https://vk.com/wall-222092888_138
https://vk.com/wall-153095127_3833
https://vk.com/wall-153095127_3833
https://vk.com/wall-153095127_3637
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https://vk.com/wall-153095127_4739, https://vk.com/wall-153095127_4732 , https://vk.com/wall-

153095127_4722, https://vk.com/wall-153095127_4626 ) 

- творческие концерты студенческого хора «Гаудеамус» и волонтерских творческих 

групп в социальных учреждениях и в военном госпитале– традиция колледжа – и проводятся 

регулярно (февраль 2023 https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2625-koncert-v-

voenno-morskom-gospitale/page,24/) 

- с сентября 2023 года на базе колледжа создан студенческий творческий коллектив 

современного танца «Cool Dance Girls»; 

- студенты колледжа заняли 3 призовых места в городском конкурсе среди 

талантливой молодежи «Звезда Арктики» ( https://vk.com/wall-153095127_3884); 

- Мурманский педагогический колледж является инициатором и соорганизатором 

регионального проекта «Романовский бал», в котором принимают участие более 200 

студентов из различных колледжей Мурманска. В феврале и в октябре 2023 года в 

Мурманском областном дворце культуры и народного творчества им. С.М. Кирова 

организованы студенческие балы (https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2886-

romanovskiy-bal-uvertyura/page,4/) 

В целях стимулирования и поддержки освоения образовательных программ студентам 

колледжа, обучающимся в очной форме за счёт бюджетных ассигнований областного 

бюджета, назначаются денежные выплаты в виде именной, академической и социальной 

стипендий. 

Стипендиальное обеспечение 

 

Год 

Наименование стипендии 

I п/г II п/г 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Государственная академическая стипендия 376 426 315 365 344 255 

в том числе повышенная 106 72 78 76 103 58 

на 80 % 54 19 48 17 18 20 

на 50 % 52 53 30 59 85 38 

Государственная социальная стипендия 93 111 122 99 106 130 

Стипендия Губернатора Мурманской 

области 

- - 
13 

- 13 
17 

Стипендия Главы МО город Мурманск 2 2 2 2 2 2 

В 2023 году 2 студента стали лауреатами стипендии мэра города Мурманска, 1 студент 

– призером городского конкурса «Студент года», 3 студента - лауреатами именной стипендии 

Губернатора Мурманской области в номинации «За успехи в учебной и научной 

деятельности» (1 чел.), в номинации «За активное участие в военно-патриотической 

деятельности» (2 чел.), 1 студент стал лауреатом региональной литературной премии имени 

К. Баева и А. Подстаницкого. 

 

Вывод 

В колледже создана система воспитательной работы, направленная на личностное 

развитие и социализацию обучающихся, включающая в себя условия, необходимую 

материально-техническую базу, кадры. 

Необходимо продолжить работу по развитию студенческого самоуправления 

колледжа, студенческих досуговых объединений, студенческого педагогического отряда 

«Северное сияние», медиацентра, первичного отделения Движения Первых. Использовать 

меры поощрения активных студентов, в том числе материального характера. 

https://vk.com/wall-153095127_4739
https://vk.com/wall-153095127_4732
https://vk.com/wall-153095127_4722
https://vk.com/wall-153095127_4722
https://vk.com/wall-153095127_4626
https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2625-koncert-v-voenno-morskom-gospitale/page,24/)
https://mpc-murmansk.ru/novosti/lenta-novostey/2625-koncert-v-voenno-morskom-gospitale/page,24/)
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1.3.2. Оценка организации учебного процесса 

1.3.2.1. Учебный план, структура, характеристика, выполнение 

Содержание ППССЗ определено ФГОС СПО по соответствующей специальности. 

Подготовка специалистов по специальностям осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. 

№ 

п/п 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 
Год утверждения ФГОС СПО 

1.  44.02.01  Дошкольное образование  

Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 27.10.2014 № 1351; 

Приказ Минпросвещения России от 

17.08.2022 № 743 

2.  44.02.02  
Преподавание в начальных 

классах 

Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 27 октября 2014 г. № 

1353; 

Приказ Минпросвещения России от 

17.08.2022 № 742 

3.  44.02.03  

Педагогика 

дополнительного 

образования 

Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 13 августа 2014 г. № 998 

4.  44.02.04  
Специальное дошкольное 

образование 

Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 27 октября 2014 г. 

№ 1354; 

Приказ Минпросвещения России от 

14.09.2023 № 687  

5.  44.02.05 
Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 13 марта 2018 г. № 183; 

Приказ Минпросвещения России от 

14.09.2023 № 686 

6.  43.02.10  Туризм  
Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 07 мая 2014 г. № 474 

По всем специальностям, реализуемым в колледже, на основе ФГОС СПО с учетом 

профиля получаемого профессионального образования и направленными на формирование 

профессиональных и общих компетенций у студентов, разработаны ППССЗ, прошедшие 

процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании педагогического совета и 

утверждены директором колледжа.  

В ППССЗ определена структура, объем, условия реализации и результаты освоения.  

В состав ППССЗ по каждой реализуемой специальности входят документы, 

разработанные в соответствии с ФГОС СПО по соответствующей специальности: 

- пояснительная записка, определяющая цели ППССЗ, ее особенности; 

- календарный учебный график учебного процесса; 

- учебный план по специальности, утвержденный директором колледжа; 

- совокупность рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и 

практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ППССЗ; 

- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущей, 

промежуточной и государственной итоговой аттестаций, на основании соответствующих 

положений; 

- программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям; 

https://base.garant.ru/71910764/
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- фонды оценочных материалов позволяющими оценить достижение запланированных 

по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения; 

- учебно-методическая документация по всем учебным дисциплинам (модулям), видам 

практики, видам государственной итоговой аттестации; 

Образовательные программы среднего общего образования реализуются в пределах 

ППССЗ с учётом профиля получаемого образования (специальности).  

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. Все учебные 

планы составлены в соответствии с ФГОС СПО.  

Анализ содержания всех учебных планов свидетельствует о следующем:  

- квалификация выпускников соответствует ФГОС СПО; 

- структура учебного плана, в том числе по разделам, объему часов каждого раздела, 

последовательности дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей обязательной 

части ОПОП СПО соответствует требованиям ФГОС СПО;  

- введенные в учебный план дисциплины и междисциплинарные курсы (МДК) за счет 

вариативной части обоснованы, рациональны и согласованы с работодателем; 

- соотношение обязательной и вариативной части ППССЗ соответствует требованиям 

ФГОС СПО; 

- максимальный объем самостоятельной работы студентов соответствует требованиям 

ФГОС СПО и составляет 50%; 

- соотношение количества дисциплин, МДК в семестре общему количеству форм 

промежуточной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО: количество экзаменов в 

каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной форме 

получения образования не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных 

зачетов - 10; 

- объем часов консультаций соответствует установленным требованиям: на 

консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматривается 4 

часа на одного студента в год; 

- формами промежуточной аттестации студентов являются зачеты, 

дифференцированные зачеты, экзамены; 

- по профессиональным модулям формой промежуточной аттестации является экзамен 

(квалификационный), который представляет собой форму независимой оценки результатов 

обучения с участием работодателей и направлен на проверку сформированности компетенций 

и готовности к выполнению профессиональной деятельности, определенной в разделе 

«Требования к результатам освоения ППССЗ»; 

- нормативный срок освоения ППССЗ соответствует ФГОС СПО; 

- объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по общей 

продолжительности нормативам, установленным федеральным государственным 

образовательным стандартом СПО; 

- вид и продолжительность государственной итоговой аттестации соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; 

- перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 

требованиям ФГОС СПО по специальности; 
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- пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации ППССЗ в колледже 

и распределение резерва времени образовательного учреждения; 

- все учебные планы утверждены директором колледжа; 

- количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю по очной форме 

обучения составляет 36 часов. 

В соответствии с ФГОС СПО по программам подготовки специалистов среднего звена 

обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по циклам 

составляет около 70 % от общего объема времени, отведенного на их освоение, 30 % учебного 

времени составляет вариативная часть. 

Разработанные, утвержденные директором и согласованные с работодателями, ППССЗ 

по специальностям обеспечивают достижение выпускниками результатов освоения основной 

и вариативной частей в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО: по 

нормативному сроку освоения, структуре, условиям реализации.  

По специальностям 44.02.01, 44.02.02, 44.02.04, 44.02.05, реализуемым в колледже, на 

основе ФГОС СПО с учетом профессиональных стандартов, Положения о проведении 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии 

конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет», утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387, разработаны основные 

профессиональные образовательные программы (далее ОПОП-П). ОПОП-П предназначена 

для обеспечения подготовки кадров по специальностям в рамках ФП «Профессионалитет» в 

кластере «Образование на Мурмане». 

ОПОП-П, прошли процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании 

педагогического совета и утверждены директором колледжа.    

В ОПОП-П определены структура, содержание, условия реализации образовательной 

программы, требования к результатам освоения программ, объемы и содержание 

практических занятий, самостоятельной работы студентов, а также всех видов практик 

(учебная и производственная), выполнение учебного проекта и курсовой работы.   

В состав ОПОП-П по каждой реализуемой специальности входят документы:  

- общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы 

реализации программы;  

- характеристика профессиональной деятельности выпускника;  

- планируемые результаты освоения образовательной программы; 

- структура образовательной программы: учебный план по специальности, 

утвержденный директором колледжа, план обучения на предприятии (на рабочем месте); 

календарный учебный график; рабочая программа воспитания; 

- условия реализации образовательной программы; 

- оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации.  

Вывод  

Содержание ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие учебные 

планы и программы разработаны с учетом требований ФГОС СПО. Программы по объему и 

содержанию выполняются.  

1.3.2.2. Анализ нагрузки обучающихся 

Учебный год в колледже начался 1 сентября и делился на два семестра, определена 6-

дневная учебная неделя. Общий объем каникулярного времени в учебном году составил 10-11 
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недель. В 2023 году каникулы в зимний период составили – 2 недели, в летний период - 9 

недель.   

Организация образовательного процесса осуществлялась в соответствии с расписанием 

занятий в разрезе каждой специальности и формы получения образования на основе ФГОС 

СПО и ППССЗ.   

Расписание учебных занятий для очной формы получения образования разработано на 

начало учебного года и утверждено директором колледжа.   

В отчетном периоде годовой объем учебной нагрузки и самостоятельной 

внеаудиторной нагрузки студентов, предусмотренный учебными планами, распределен 

равномерно:  

- обязательная нагрузка обучающихся составляет не более 36 часов в неделю; 

- внеаудиторная самостоятельная работа - 18 часов в неделю.   

Для первого курса предусмотрено не более 7 уроков в день, для 2 – 4 курсов не более 8 

уроков. Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут.  

Образовательный процесс организован в одну смену с 8.30 до 15.30. Расписание 

звонков составлено с учетом проведения сдвоенных уроков (пар) по одной дисциплине или 

междисциплинарному курсу в рамках профессионального модуля и утверждено директором 

на начало учебного года. Продолжительность перемен между занятиями 10 - 15 минут. Для 

организации питания установлен перерыв продолжительностью 35 минут.  

Занятия в рамках учебной и производственной практики устанавливаются в 

соответствии с режимом базовой образовательной организации.  

С 1 декабря по 1 марта внесены изменения в режим учебных занятий на период 

полярной ночи и выхода из нее. Общая продолжительность учебного дня сокращена за счет 

уменьшения продолжительности уроков до 40 минут при сохранении длительности перемен.  

Гибкость и динамичность расписания занятий в колледже позволяет выполнять 

следующие требования:   

- создание оптимальных условий для обеспечения единства теоретического обучения, 

практики, внеаудиторной деятельности студентов в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

и СанПиН;   

- оперативное регулирование учебной нагрузки в зависимости от потребностей 

образовательного процесса;   

- обеспечение оптимальных условий для высокого уровня эффективности труда 

преподавателей и студентов;   

- предупреждение снижения работоспособности в пределах дня недели, семестра в 

целом;   

- обеспечение физиологически благоприятного, здоровьесберегающего режима;   

- высвобождение методического дня преподавателям для организации методической 

работы и повышения педагогического мастерства (с учетом объема годовой учебной 

нагрузки), исключение «окон» при корректировке расписания;   

- учет специфики кабинетов и материально-технических условий (для использования 

ИКТ, ТСО);   

- рассмотрение вопросов корректировки расписания с точки зрения целесообразности 

организации образовательного процесса, интересов студентов и преподавателей.   
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В течение каждого семестра имеет место корректировка расписания учебных занятий, 

которая оформляется листами изменения расписания, визируется заведующим учебного 

отдела, методистами и размещается на официальном сайте колледжа. Данные корректировки 

связаны с временным отсутствием преподавателей (временная нетрудоспособность, 

командировка, курсовая подготовка, отпуск, выход на концентрированную практику, 

семейные обстоятельства), изменениями кадрового состава преподавателей и 

перераспределением учебной нагрузки, производственной необходимостью.   

На каждую экзаменационную сессию согласно графику образовательного процесса 

составляется расписание промежуточной аттестации с указанием сроков проведения 

экзаменов и консультаций, которое утверждается директором и доводится до сведения 

студентов не позднее, чем за две недели до ее начала.   

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля, в форме экзаменов, как правило, в дни сессии.   

Допускается проведение промежуточной аттестации по дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю по завершении их изучения. В 

данном случае экзамен проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки.   

  

Вывод 

Организация образовательного процесса в колледже осуществляется в соответствии 

с Правилами внутреннего распорядка для студентов колледжа, а также требованиями, 

предъявляемыми ФГОС СПО и Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования. 
 

1.3.2.3. Анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности 

В 2023 году в колледже обучалось 14 инвалидов, из них 1 чел. - с нарушением зрения, 

4 чел. - с нарушением опорно-двигательного аппарата, 9 чел. - с другими нарушениями. По 

данным индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА), предоставленными 

обучающимися, создание специальных условий и разработка адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования не требуется.  

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 09 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи» в колледже разработаны локальные акты, регламентирующие 

работу с инвалидами и лицами с ОВЗ, паспорта доступности. Официальный сайт колледжа 

(информационный ресурс) адаптирован для инвалидов по зрению, имеется версия для 

слабовидящих. Назначен сотрудник, ответственный за работу с данной категорией 

обучающихся.  

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья обеспечен доступ к 

информационным системам и информационно-коммуникационным сетям. Сайт колледжа 

(информационный ресурс) адаптирован для инвалидов по зрению, имеется версия для 

слабовидящих. 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы представлены 

ресурсами внутренней файлообменной учебной сети, содержащей материалы для проведения 
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занятий. Для возможности работы с цифровыми образовательными ресурсами организован 

авторизованный доступ: https://mdl.mpc-murmansk.ru/. 

Сторонние электронные образовательные и информационные ресурсы, входящие в 

перечень разрешенных законодательством Российской Федерации, имеются в свободном 

доступе. 

Для обеспечения учебного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья используются аудитории, оснащённые необходимой мебелью и оборудованные 

такими средствами обучения, как: мультимедийные комплексы, включающие проектор, экран, 

компьютер, интерактивные доски, панели. 

1.3.2.4. Анализ контингента  

В колледже организована и реализуется система мер по сохранению контингента 

обучающихся через различные формы профилактической работы по предупреждению 

неуспеваемости, содействию в адаптации первокурсников к особенностям образовательного 

процесса в колледже. 
Несмотря на принимаемые меры, на протяжении последних трех лет наблюдается 

снижение контингента обучающихся. По сравнению с 2021 годом контингент снизился на 

12 %. Снижение контингента связано с уменьшением контрольных цифр приема, а также 

отчислением обучающихся по различным причинам.  

 
По состоянию на 31.12.2023 г. в колледже обучается 934 студента, из них на очной 

форме обучения - 760 человек, на заочной - 174 человек. 

 Очная 

форма 

из них, Заочная 

форма 

из них, 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

Всего 760 594 166 174 135 39 

г. Мурманск 760 594 166 89 73 16 

г. Оленегорск - - - 85 62 23 
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За последние три года сократилась численность обучающихся с полным возмещением 

затрат заочной формы обучения. Численность обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

увеличилась. 

 
В 2023 году студенты филиала в г. Оленегорске переведены для дальнейшего обучения 

в г. Мурманск: в феврале 2023 года - 17 студентов 3 курса по специальности Дошкольное 

образование, в мае 2023 года - 27 студентов 4 курса по специальности Дошкольное 

образование, 22 человека по специальности Специальное дошкольное образование. На 

30.09.2023 года численность студентов в филиале составила - 101 чел., на 31.12.2023 года - 85 

человек. 

Численность несовершеннолетних обучающихся очной формы обучения по состоянию 

на 31.12.2023 составляет – 285 чел., что соответствует уровню 2022 года. 

 
 

Движение контингента 

На 01.01.2023 г. численность студентов составляла 997 чел., на конец 2023 г. - 934 чел. 

Снижение контингента произошло за счет отчисления обучающихся по собственному 

желанию. Это свидетельствует о недостаточной профориентационной работе, низкой 

мотивации абитуриентов к переходу на новый уровень образования, о неизбежных 

сложностях, возникающих в период адаптации. 

В течение трех лет количество отчисленных из колледжа студентов растет, данный 

показатель значительно вырос в 2023 году, тем не менее растет число обучающихся 

прибывших по переводу из других образовательных организаций. 

Год 
Прибыло, 

чел. 

Убыло, 

чел. 

Численность 

на начало 

года, чел. 

Выпуск, 

чел. 

Прием, 

чел. 

Численность 

на конец 

года, чел. 

Численность 

выбывших 

от общего 

числа, % 

2021 3 81 1145 270 273 1070 7,57 

2022 8 83 1069 233 237 998 7,76 

2023 24 93 997 211 217 934 9,96 

 

585
169

592
156

594
166

244

72

189

61

135

39
0

200
400
600
800

1000

бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет

2021 2022 2023

Форма обучения на конец года (чел.)

Очная форма обучения Заочная форма обучения

200
300
400

2021 год 2022 год 2023 год

338
282 285

Численность несовершеннолетних (чел.)



20 
 

 
Причинами отчисления являются: семейные обстоятельства, перевод в другие 

образовательные организации, отчисление не приступивших к обучению студентов по 

окончании академического отпуска и др.  

 
В 2023 году выпуск составил 211 чел., из них 133 очной формы обучения, 78 - заочной 

формы обучения. 

Специальность Очная форма (чел.) Заочная форма (чел.) 

Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет 

44.02.01 Дошкольное образование 54 3 43 3 

44.02.02. Преподавание в начальных 

классах 

37 1 - - 

44.02.03. Педагогика дополнительного 

образования 

  10  

44.02.04 Специальное дошкольное 

образования 

20 2 18 4 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

14 2 - - 

ИТОГО: 125 8 71 7 

ВСЕГО: 211 

 

Вывод 

Анализ изменения численности обучающихся в течение трех лет показывает 

относительную стабильность.  

Однако в целях снижения показателя выбывших обучающихся необходимо: 

1. Выстроить эффективную профориентационную работу совместно с 

общеобразовательными организациями Мурманской области, активно включать в работу по 

данному направлению школы муниципальных образований, отдаленных от центра области, 

используя онлайн-формат мероприятий. 

70

23
17

8
20

2 2
0

20

40

60

80

Бюджет очная форма Внебюджет очная форма Бюджет заочная форма Внебюджет заочная 

форма

Движение контингента с 01.01.2023 по 31.12.2023 (чел.)

Убыло Прибыло

9

12

2

70

1

2
6

10

64

3
8

3
3

2

62

0 20 40 60 80

за неоплату обучения

не приступившие к обучению по окончании а/о

по переводу

не приступившие к сессии

имеющие академическую задолженность

по собственному желанию

Причины отчисления (чел.)

2021 2022 2023



21 
 

2. Активно включаться в мероприятия, организованные на базе школ, имеющих 

психолого-педагогические классы. 

3. Оказывать психолого-педагогическую поддержку студентам первого курса в 

период адаптации. 

1.3.3. Анализ качества подготовки специалистов 

1.3.3.1. Анализ приемной кампании, степень подготовленности абитуриентов 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ», Правилами приема в ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» от 28.02.2023 

прием документов на очную форму обучения осуществлялся с 15 июня по 20 августа 2023 

года, на заочную форму обучения - с 14 июня по 25 ноября 2023 года.  

За данный период подано 430 заявлений (413 девушек, 17 юношей), из них: 

 42.02.01 Дошкольное образование – 80 заявлений; 

 42.02.01 Дошкольное образование (профессионалитет) – 53 заявления; 

 42.02.02 Преподавание в начальных классах – 81 заявление; 

 42.02.02 Преподавание в начальных классах (профессионалитет) – 50 заявлений; 

 42.02.04 Специальное дошкольное образование (профессионалитет)  – 46 заявлений; 

 42.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 49 заявлений; 

 42.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (профессионалитет) – 

40 заявлений; 

 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма) – 31 заявление. 

 2021 2022 2023 

Дошкольное образование 131 84 133 

Дошкольное образование (заочная форма) 51 51 31 

Преподавание в начальных классах 109 86 131 

Специальное дошкольное образование 36 73 46 

Педагогика дополнительного образования 42 - - 

Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 

43 68 89 

Туризм 46 - - 

ИТОГО 458 362 430 

В разрезе территориальной принадлежности на очную форму обучения подано 204 

заявлений абитуриентами г. Мурманска, 210 заявлений абитуриентами Мурманской области, 

14 – из других регионов РФ, 2 – от иностранных граждан. 

Прием абитуриентов 2023 года проводился на основании среднего балла аттестата и 

результатов вступительных испытаний. 

По результатам освоения поступающими образовательной программы основного 

общего образования (конкурса аттестатов) и результатов вступительных испытаний на 

обучение по очной форме за счёт бюджетных ассигнований поступило 140 человек: 

г. Мурманск – 48 чел. (34,3%), Мурманская область – 84 чел. (60%), другие области – 6 чел. 

(4,3%), (Белгородская область - 2, Санкт-Петербург - 1, Карелия - 1, Оренбургская область - 1, 

Кировская область - 1), другие государства - 2 чел. (1,4%) (Узбекистан - 1, Азербайджан - 1): 

44.02.01 Дошкольное образование (профессионалитет) – 20 человек; 44.02.01 Дошкольное 

образование – 20 человек; 44.02.02 Преподавание в начальных классах (профессионалитет)   – 

20 человек; 44.02.02 Преподавание в начальных классах– 20 человек; 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование (профессионалитет) – 20 человек; 44.02.05 Коррекционная 
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педагогика в начальном образовании (профессионалитет) – 20 человек; 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании– 20 человек. 

По результатам освоения поступающими образовательной программы среднего общего 

образования (конкурса аттестатов) и результатов вступительных испытаний на обучение по 

заочной форме за счёт бюджетных ассигнований поступило 20 человек на специальность 

44.02.01 Дошкольное образование: г. Мурманск – 10 чел. (50 %), Мурманская область – 10 чел. 

(50%). Контрольные цифры приема выполнены полностью. 

На обучение с полным возмещением затрат количество поданных заявлений совпадает 

с количеством зачисленных, 57 заявлений, из них 52 заявления на очную форму обучения, в 

т.ч. г. Мурманск – 24 чел. (46,15 %), Мурманская область – 26 чел. (50%), другие области – 2 

чел. (3,85%), и 5 заявлений на заочную форму обучения, в т.ч. г. Мурманск – 3 чел. (60%), 

Мурманская область – 2 чел. (40%). 

По итогам приемной кампании 2023 года сформировано 7 групп очной формы 

обучения: 2 группы по специальности Преподавание в начальных классах, 2 группы по 

специальности Дошкольное образование, 1 группа по специальности Специальное 

дошкольное образование, 2 группы по специальности Коррекционная педагогика в начальном 

образовании и 1 группа по заочной форме обучение по специальности Дошкольное 

образование. 

Показатель среднего балла аттестата в сравнении за три года 

Год Дошкольное 

образование 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Специальное 

дошкольное 

образование 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

В целом по 

колледжу 

2021 4,19 4,58 4,46 4,46 4,35 

2022 4,05 4,33 4,21 4,56 4,29 

2023 4,20 4,40 4,37 4,49 4,37 

В 2023 году наблюдается положительная динамика среднего балла аттестата. 

Проходной балл при зачислении 

Год Дошкольное 

образование 

Преподавание в 

начальных классах 

Специальное 

дошкольное 

образование 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

2021 4,00 4,31 4,25 4,19 

2022 3,81 3,88 3,94 4,06 

2023 3,94 4,18 4,00 4,28 

По сравнению с 2022 годом зафиксировано незначительное повышение показателя 

среднего балла аттестата по специальностям Преподавание в начальных классах на 4,8%, 

Коррекционная педагогика в начальном образовании на 4,4%. По специальности Дошкольное 

образование средний балл аттестата остается ниже 4. 

Проходной балл при зачислении по специальностям в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

Год Дошкольное 

образование 

Преподавание в 

начальных классах 

Специальное 

дошкольное образование 

Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

2023 4,05 4,35 4,00 4,35 

Проходной балл аттестата при зачислении в колледж в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет» составил 4 балла и выше.  

По итогам приемной кампании 2023 года сформирована 1 группа заочной формы 

обучения по специальности Дошкольное образование. Результаты освоения поступающими 
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образовательной программы среднего общего образования (конкурса аттестатов) и 

вступительных испытаний выше показателей предыдущих лет. 

Показатель среднего балла аттестата в сравнении за три года 

(заочная форма обучения) 

Год  Показатель среднего балла 

аттестата  

Проходной балл при зачислении  

2021  4,25  3,62  

2022  4,12  3,68  

2023 4,01 4,0 

 

Вывод: 

Приёмная кампания проведена в соответствии с Правилами приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования. Контрольные 

цифры приёма выполнены в полном объеме.  
 

Степень подготовленности абитуриентов к выполнению требований ФГОС СПО 

Качество образовательной деятельности определяется соответствием уровня 

подготовки абитуриентов требованиям ФГОС СПО. 

Система контроля качества подготовки обучающихся в колледже включает в себя 

входной контроль знаний, обучающихся 1 курса по общеобразовательным дисциплинам. 

В сентябре 2023 года в рамках мероприятий по оценке уровня подготовленности 

первокурсников к выполнению требований ФГОС СПО проведен входной контроль 

остаточных знаний по общеобразовательным дисциплинам: русский язык и математика. 

Входное тестирование 2023 год  

(русский язык) 

 
Входное тестирование 2023 год  

(математика) 

 
Полученные в ходе тестирования результаты по русскому языку и математике ниже, 

чем учебные результаты по данным дисциплинам, представленные в аттестатах 

первокурсников.  
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Ср балл по предмету в аттестате Очное тестирование по русскому языку
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Ср балл по предмету в аттестате Очное тестирование по математике
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По другим учебным предметам в ходе входного тестирования студенты получили 

следующие результаты (средний балл): литература – 3,8; иностранный язык – 2,7; химия – 2,2; 

ОБЖ – 3,3; биология – 3,3; физика – 2,6; история – 3,8; обществознание – 3,8.  

В начале 2023 - 2024 учебного года первокурсники стали участниками всероссийских 

проверочных работ по выявлению остаточных метапредметных знаний и знаний по учебным 

предметам: русский язык, математика, обществознание, биология.  

Специальность 
Ср. балл 

аттестата 

Ср. балл по 

предмету в 

аттестате 

Входной 

контроль 
ВПР  

ВПР 

метапредметные 

знания 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

4,1 
3,9 

(русский язык) 

2,9 

(русский язык) 

3,5 

(русский язык) 
2,8 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

4,4 
3,8 

(математика) 

3,1 

(математика) 

2,9 

(математика) 
3,0 

44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

4,2 
4 

(русский язык) 

3,6 

(русский язык) 

2,6 

(русский язык) 
2,6 

44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

4,4 

4,1 

(обществознан

ие) 

3,9 

(обществознан

ие) 

3,2 

(обществознан

ие) 

2,8 

Результаты ВПР и входного контроля свидетельствуют о недостаточном уровне 

подготовленности первокурсников к выполнению требований ФГОС СПО. 

Вывод: 

Анализ учебных результатов, представленных в аттестатах студентов и 

результатов, полученных ими в ходе входного контроля, показывает снижение уровня 

подготовки студентов, зачисленных на первый курс.  

Необходимо проанализировать полученные результаты (ВПР, рубежного контроля, 

промежуточной аттестации) и принять меры по повышения качества 

общеобразовательной подготовки студентов. 

1.3.3.2. Анализ результатов успеваемости и качества знаний студентов 

Анализа теоретического, практического обучения студентов в течение учебного года, 

мониторинг их индивидуальных образовательных достижений, а также создание условий для 

устранения академической задолженности студентов (по мере необходимости) позволяет 

обеспечить качественную подготовку специалистов в соответствии с запросами 

работодателей.  

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ 

осуществляется через организацию текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации студентов.  

Для аттестации студентов в колледже созданы фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные профессиональные 

компетенции.  

Формы и периодичность текущего контроля промежуточной аттестации установлены 

учебными планами, графиками учебного процесса и отражены в рабочих программах.  

Текущий контроль и промежуточная аттестация проводятся в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов.  
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Положение содержит подробную информацию о проведении зачетов, 

дифференцированных зачетов и экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и практикам, о проведении экзаменов (квалификационных) по профессиональным 

модулям; об организации текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется в динамике: входной 

контроль, текущий контроль, промежуточная аттестация, государственная итоговая 

аттестация выпускников.  

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации студентов становятся 

предметом обсуждения на педагогических советах колледжа.  

По результатам промежуточной аттестации в 2023 году успеваемость составила 94,8 %, 

качество знаний – 82,3%. 

Сравнительный анализ успеваемости студентов 

по итогам промежуточной аттестации 

Учебный год  Уровень обученности  Качество знаний  

2020-2021  95,0%  66,5%  

2021-2022  94,5%  71,9%  

2022-2023 94,8% 82,3% 

По результатам промежуточной аттестации на протяжении последних трех лет уровень 

обученности незначительно повышается, качество знаний имеет положительную динамику и 

повысилось на 10,4 % относительно предыдущего года. 

В разрезе специальностей наблюдается следующая динамика:  

44.02.01 Дошкольное образование 

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

2020-2021 90,5% 96,0% 96,7% 100% 38,0% 68,7% 36,3% 30,0% 

2021-2022  58,0% 87,0% 73,3% 100% 15,7% 50,5% 59,0% 41,0% 

2022-2023  87,2% 96,9% 93,6% 98,1% 64,7% 87,0% 80,2% 85,0% 

Наименьшие показатели успеваемости и качества знаний наблюдаются на первом 

курсе, что связано со слабым уровнем общеобразовательной подготовки абитуриентов, 

поступающих в колледж на данную специальность. 

44.02.02 Преподавание в начальных классах  

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

2020-2021  95,5% 93,0% 95,8% 97,5% 84,5% 82,6% 86,2% 85,0% 

2021-2022  98,9% 96,7% 96,8% 98,0% 90,2% 83,8% 90,0% 91,3% 

2022-2023  96,5% 97,0% 92,0% 99,0% 85,6% 85,4% 77,3% 89,5% 

Показатели успеваемости и качества знаний незначительно снижаются на третьем 

курсе, в связи с трудоустройством большого количества студентов и увеличением нагрузки. 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования  

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

2020-2021   - 91,1% -  - 81,3% - 
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2021-2022  94,2% - - 97,5% 72,1% - - 89% 

2022-2023   95,2%    79,4%   

На протяжении всего периода обучения наблюдается положительная динамика уровня 

обученности и качества знаний. 
 

 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

2020-2021  93% 98,0% 92,0% 100% 17,5% 86,0% 34,0% 56,0% 

2021-2022  87% 87,5% 95,0% 100% 39% 56,0% 38,0% 19,0% 

2022-2023  92,9% 94,70% 89,5% 100% 76,0% 87,7% 83,6% 81,6% 

На протяжении всего периода обучения наблюдается положительная динамика уровня 

обученности и качества знаний. 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

2020-2021  97,1% 93,4% 96,2% 97,5% 81,6% 84,7% 90% 84,5% 

2021-2022  96,8% 97,0% 96,8% 97,3% 81,0% 87,9% 88,6% 93,9% 

2022-2023  95,9%  100% 86,2% 100% 83,3% 82,9% 70,5% 95,9% 

Показатели успеваемости и качества знаний незначительно снижаются на третьем 

курсе, в связи с трудоустройством большого количества студентов и увеличением нагрузки. 

43.02.10 Туризм 

Учебный год 
Уровень обученности Качество знаний 

1 курс 2 курс 3 курс 1 курс 2 курс 3 курс 

2020-2021    95,0%   73,0% 

2021-2022  94,6% --- --- 79,8% --- --- 

2022-2023   91,2% ---  71,8% --- 

 

Вывод 

Уровень обученности и качество обучения остается стабильным и наблюдается 

положительная динамика по направлениям подготовки Дошкольное образование, Педагогика 

дополнительного образования, Специальное дошкольное образование. 

Показатели успеваемости и качества знаний незначительно снижаются на третьем 

курсе, в связи с трудоустройством студентов и увеличением нагрузки.  

1.3.3.3. Анализ результатов прохождения преддипломной практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 года №885/390 от 11.09.2020 «О 

практической подготовке обучающихся», «Порядком организации практики студентов 

ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж», учебными планами групп, программами 

преддипломной практики. 
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Производственная (преддипломная) практика является завершающим этапом 

практической подготовки студентов, проводится концентрированно (в течение 4 недель) после 

успешного освоения обучающимися всех видов промежуточной аттестации, 

предусмотренных ФГОС СПО. 

В 2023 году базами производственной (преддипломной) практики студентов стали 86 

образовательных организаций г. Мурманска и Мурманской области, в которых созданы 

необходимые условия информационно-методического, материально-технического, 

финансово-экономического, кадрового и психолого-педагогического обеспечения. 

 Количество договоров (шт.) 

2021 2022 2023 

Всего, из них 75 86 76 

г. Мурманск 51 54 58 

Мурманская область 24 32 18 

Базовыми организациями преимущественно являются образовательные организации 

г. Мурманска. Между тем, студенты также проходили преддипломную практику в 

муниципальных образованиях ЗАТО г. Североморск, ЗАТО Александровск, Кольском районе, 

г. Апатиты, г. Оленегорск, г. Мончегорск, Терском районе, что положительно повлияло на 

дальнейшее трудоустройство выпускников и решение кадрового обеспечения 

образовательных организаций Мурманской области.  

В 2023 году базами преддипломной практики студентов стали 40 дошкольных 

образовательных организаций и 36 школ Мурманской области, в которых созданы 

необходимые условия информационно-методического, материально-технического, 

финансово-экономического, кадрового и психолого-педагогического обеспечения.  

На протяжении многих лет результаты производственной (преддипломной) практики 

показывают высокий уровень подготовки выпускников. При 100 % уровне обученности растет 

показатель качества и средний балл прохождения производственной (преддипломной) 

практики.  

44.02.01 Дошкольное образование 

год  Кол-во 

студентов 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

2021 56 43 76,8 11 19,7 2 3,5   

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –96,5%, средний балл успеваемости – 4,7. 

2022 58 49 84,5 8 13,8 1 1,7   

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –98,3, % средний балл успеваемости – 4,8. 

2023 57 43 75,4 12 21,1 2 3,5   

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –96,5%, средний балл успеваемости – 4,7. 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

год  Кол-во 

студентов 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

2021 18 16 88,9 2 11,1     

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –100 %, средний балл успеваемости – 4,9  

2022 22 21 95,5 1 4,5     

Успеваемость   составила 100%, качество успеваемости –100 %, средний балл успеваемости –  4,9 

2023 22 14 63,6 8 36,4     

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –100, средний балл успеваемости – 4,6 
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44.02.02 Преподавание в начальных классах 

год  Кол-во 

студентов 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

2021 44 36 81,8 7 15,9 1 2,3 - - 

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –97,7%, средний балл успеваемости – 4,8. 

2022 36 36 100 - - - - - - 

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –100 % средний балл успеваемости – 5. 

2023 38 31 81,6 6 15,7 1 2,63 - - 

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –97,3%, средний балл успеваемости – 4,78. 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

год  Кол-во 

студентов 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

2021 23 18 78,2 4 17,4 1 4,5 - - 

Успеваемость   составила 100%, качество успеваемости 95,6–%, средний балл успеваемости – 4,6. 

2022 21 19 90,5 2 9,5 - - - - 

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости –100 % средний балл успеваемости – 4,9 

2023 16 15 93,75 1 6,25 - - - - 

Успеваемость составила 100%, качество успеваемости 100–%, средний балл успеваемости – 4,93. 

Результаты практики 2023 года по двум специальностям в сравнении с предыдущими 

годами показали незначительные изменения в сторону снижения результатов. Снижение 

результатов связано с переходом на дистанционное обучение и прохождение практики в 

условиях колледжа в период пандемии. 

Вывод 

Анализ результатов прохождения производственной (преддипломной) практики 

показал высокий уровень подготовленности выпускников к профессиональной деятельности.  

Следует продолжить практику направления выпускников в учреждения, имеющие 

вакансии, с возможностью последующего трудоустройства и решения кадрового 

обеспечения образовательных организаций. 

Однако, в сравнении с предыдущими годами, есть незначительные изменения в сторону 

снижения результатов по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.04 

Специальное дошкольное образование, что связано с переходом на дистанционное обучение и 

прохождением практики в условиях колледжа в период пандемии. 

Выпускники 2023 года приступили к практике в 2022-2023 учебном году на базовых 

образовательных организациях только на 4 курсе. Теоретический уровень подготовки 

студентов и грамотное методическое руководство практикой педагогами помогли 

студентам пройти успешно практику и продемонстрировать готовность к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

1.3.3.4. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников колледжа проводится в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800. В целях проведения комплексной 

оценки соответствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС ежегодно в 

колледже создаются государственные экзаменационные комиссии. 
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Персональный состав председателей государственных экзаменационных комиссии по 

каждой образовательной программе по представлению колледжа утверждается 

Министерством образования и науки Мурманской области (приказ Министерства образования 

и науки Мурманской области № 1916 от 01.12.2022 года «Об утверждении списка 

председателей государственных экзаменационных комиссий в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Мурманской области «Мурманский 

педагогический колледж»» на 2023 календарный год). Персональный состав государственных 

экзаменационных комиссий утверждается приказом директора колледжа (приказ № 11-ОРГ от 

20.01.2023 г. «О составе государственных экзаменационных комиссий в ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж» на 2023 календарный год). 

Программы государственной итоговой аттестации, требования к дипломным работам, 

а также критерии оценки утверждены директором 25.11.2022 года, после их обсуждения на 

заседании педагогического совета ГАПОУ МО «МПК» с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий и доведены до сведения обучающихся, не 

позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация по специальностям: 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальном образовании, 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования, 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

осуществлялась в форме защиты дипломного проекта (работы).  

В 2023 году в колледже в рамках государственной итоговой аттестации был проведен 

демонстрационный экзамен. Эта форма предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для демонстрации обучающимися профессиональных умений и 

навыков; независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, 

в том числе экспертами из числа представителей предприятий; определение уровня знаний, 

умений и навыков в соответствии с международными требованиями. 

В демонстрационном экзамене приняли участие обучающиеся по специальности 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. Общее количество участников 

составило 16 человек. 

В колледже в 2023 году были допущены и прошли государственную итоговую 

аттестацию 211 обучающихся. 

Результаты ГИА  

 
Всего 

выпускников 
Защитились 

Оценки 
Диплом с 

«отличием» 

Диплом 

«хорошо и 

отлично» 
Учебный год 

3 4 5 

2021 - 2022 233 233 40 84 109 41 56 

2022 - 2023 211 211 45 85 81 29 36 

Качество приобретенных профессиональных компетенций при прохождении 

государственной итоговой аттестации студентов – более 78%, 29 студентов получили 

дипломы с отличием. Данные результаты свидетельствуют о хорошей профессиональной 

подготовке выпускников колледжа. Уровень требований, предъявляемых к выпускникам, 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Анализ отчетов председателей ГЭК показывает, что у выпускников сформированы 

личностные и профессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
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Отмечается практикоориентированная направленность дипломных работ, сформированность 

у выпускников навыков проведения диагностических исследований, разработки и реализации 

образовательных проектов, понимание сущности и значимости своей будущей профессии. 

Студенты готовы к самостоятельной профессиональной деятельности в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий, к взаимодействию с семьей обучающихся и 

воспитанников.  

Жалоб и апелляций по процедуре проведения государственной итоговой аттестации 

или оцениванию выпускных квалификационных работ в 2023 году не поступало.   

 

Вывод  

Результаты ГИА свидетельствуют о достаточно высоком профессиональном уровне 

подготовки студентов. Все выпускники освоили программу подготовки специалистов 

среднего звена, им присвоена соответствующая квалификация.  

1.3.3.5. Анализ результатов демонстрационного экзамена 

В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», с приказом 

Министерства просвещения РФ от 19 января 2023 г. № 37 «О внесении изменений в Порядок 

проведения ГИА по образовательным программам СПО, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800», с приказом Министерства 

образования и науки Мурманской области от 05.04.2023 № 629 «О проведении 

демонстрационных экзаменов в образовательных организациях, реализующих программы 

среднего профессионального образования в Мурманской области, в 2023 году», приказа по 

колледжу от 05.04.2023 № 107-ОРГ «О проведении демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации» с 08.04.2023 г. по 21.04.2023 г. проведен демонстрационный 

экзамен (далее - ДЭ) по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших 

классах».   

ДЭ проводился на базе двух Центров проведения демонстрационного экзамена (далее - 

ЦПДЭ) по компетенциям: «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах».  

Помещения для проведения ДЭ подготовлены во 2 корпусе (Володарского, д. 5а) в 

кабинетах № 215, № 217 «Педагогическая мастерская современных технологий развития 

дошкольников» и в 3 корпусе (К. Либкнехта, д. 29) в кабинете № 320 «Лаборатория 

информатики и информационно-коммуникационных технологий».  

Все необходимое оборудование и расходные материалы приобретены в соответствии с 

инфраструктурными листами по выбранным пакетам оценочной документации за счет 

внебюджетных средств. Получены Аттестаты о присвоении статуса Центра проведения 

демонстрационного экзамена: по компетенциям «Преподавание в младших классах».  

Определены ответственные за организацию работы на каждой площадке, главные и 

технические эксперты, линейные эксперты из числа работодателей (по согласованию с 

администрацией образовательных организаций г. Мурманска). 

На базе ЦПДЭ демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации 

сдавали студенты 4 курса по компетенциям:  

«Дошкольное воспитание» - 57 чел.;   

«Преподавание в младших классах» - 38 чел.; 

«Специальное дошкольное образование» - 22 чел.; 



31 
 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 16 чел.  

Код  Наименование специальности 
Число участников 

2021 2022 2023  

44.02.01 Дошкольное образование 56 58 57 

44.02.04 Специальное дошкольное образование - 20 22 

44.02.02 Преподавание в начальной школе 44 36 38 

44.05.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании - 21 16 

 ИТОГО 100 115 133  

По шкале перевода баллов в оценку, рекомендованной Министерством просвещения 

РФ, из 133 человек - 4 (3 %) получили оценку «удовлетворительно», 48 (36,1%) – «хорошо», 

81 (60,9%) – «отлично». 

Код Наименование специальности 
Оценка 

"3" 

Оценка 

"4" 

Оценка 

"5" 

44.02.01  Дошкольное образование 3 25 29 

44.02.02  Преподавание в начальных классах 0 7 31 

44.02.04  Специальное дошкольное образование 1 16 5 

44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 

0 0 16 

 
ИТОГО 4 48 81 

 

 
Впервые в рамках Государственной итоговой аттестации ДЭ сдавали 16 чел., по 

специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

 
Вывод 

Независимая оценка качества подготовки студентов колледжа подтвердила 

достаточно высокий уровень подготовки студентов. 
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1.3.3.6. Участие студентов в профессиональных чемпионатах 

На базе ГАПОУ МО «МПК» созданы специализированные центры компетенций 

«Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание», которые ежегодно 

становятся соревновательными площадками для проведения Региональных чемпионатов 

«Профессионалы».  

С 28 марта по 07 апреля 2023 года на базе колледжа проводился Региональный этап 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2023 в Мурманской 

области (далее – Чемпионат) по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в 

младших классах».  

Студенты колледжа приняли участие в трех компетенциях: «Дошкольное воспитание», 

«Преподавание в младших классах», «Туризм». 

В компетенции «Дошкольное воспитание» призерами стали:  

Основная группа: 1 место – Бусько Елизавета Павловна (3Д1), 2 место – Кормачова 

Дарья Евгеньевна (3Д2), 3 место – Стародумова Валерия Витальевна (3С1), 4 место (медальон) 

– Савина Татьяна Сергеевна (3Д2). 

Юниоры: 1 место – Козырь Елена Витальевна, 2 место – Грязина Таисия Романовна,  

3 место – Махмудова Шахзода Эркиновна, 4 место (медальон) – Антонюк Александра 

Игоревна. 

В компетенции «Преподавание в младших классах» призерами стали  

Основная группа: 1 место – Клепикова Марина Сергеевна (1К2), 2 место – Черныш 

Екатерина Юрьевна (3П2), 3 место – Смольянова Арина Викторовна (2П2), 4 место (медальон) 

– Беляева Полина Артемовна (3П1). 

Юниоры: 1 место – Мутов Арсений Яковлевич, 2 место – Никифорова Зоряна 

Игоревна, 3 место – Довлятшина Дарья Михайловна, 4 место (медальон) – Образцова Полина 

Михайловна. 

В компетенции «Туризм» Основная группа: 

2 место – Уваров Глеб Иванович (2Т), Шеремет Мария Руслановна (2Т). 

В Чемпионате приняли участие 23 преподавателя колледжа в качестве экспертов. Были 

приглашены индустриальные эксперты из МБОУ СОШ №41, МБОУ "Прогимназия №40», 

МБОУ СОШ №49 (компетенция «Преподавание в младших классах»). 

Победители и призеры Чемпионата в компетенции «Преподавание в младших классах» 

прошли стажировку на базе МБОУ «Прогимназия №40» (основная группа), МБОУ 

«Прогимназия №61» (юниоры). 

В июле 2023 года в городе Дзержинск Нижегородской области прошел отборочный 

(межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» - 

2023 по компетенциям «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших классах». 

Мурманскую область представляли студентка 3 курса группы Д1 Бусько Елизавета (40 место 

из 58) и студентка 1 курса группы К2 Марина Клепикова (24 место из 58). 

 

Вывод 

Чемпионат является одной из эффективных форм профориентационной работы для 

старшеклассников. Для студентов участие в чемпионатном движении позволяет открыть 

новые грани будущей профессии, познакомиться с лучшими образовательными 

организациями региона, пройти стажировку на их базе. 
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1.3.3.7. Востребованность выпускников 

Одним из показателей эффективности деятельности образовательной организации, 

отражающих качество подготовки профессиональных кадров, их востребованность на рынке 

труда является трудоустройство выпускников. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 
Год  

Ч
и

сл
о

 

в
ы

п
у

ск
н

и
к
о

в
 Трудоустроены Самозанятые  Продолжили обучение Декретный 

отпуск 
Призваны на 
службу в ВС 

РФ 
всего по специальности всего по профилю 

специальности 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

2021 270 249 92,2 136 50,4 - - 7 2,6 4 1,5 12 4,4 - - 

2022 233 203 87,1 158 67,8 - - 17 7,3 14 6,0 11 4,7 - - 

2023 211 186 88,1 162 76,7 3 1,4 7 3,3 7 3,3 13 6,1 2 0,9 

По сравнению с 2021 годом наблюдается положительная динамика трудоустройства 

выпускников очной формы обучения по полученной специальности с 50,4% до 76,7 %.  

1,4% выпускников оформили статус «самозанятого» и работают в сфере услуг. 

Как показывает территориальное распределение выпускников, каждый третий 

выпускник трудоустроен в образовательные организации г. Мурманска. В 2023 году 

количество выпускников, трудоустроенных в Мурманской области (Оленегорск, 

Мончегорск), выросло на 26,6%. Большая часть выпускников – это студенты, обучающиеся по 

заочной форме обучения на базе филиала в г. Оленегорске. 

Распределение выпускников 2023 года 

Год 
Число 

выпускников 

Трудоустроены по 

специальности 

Трудоустроены в 

Мурманске 

Трудоустроены в 

Мурманской области 

2021 270 136 50,4 96 35,5 40 14,8 

2022 233 158 67,8 114 48,9 44 18,9 

2023 211 162 76,7 66 31,2 96 45,5 

Студенты продолжают обучение в вузе по профилю специальности. Данный факт 

свидетельствует о востребованности в получении высшего образования по профилю, 

повышении уровня квалификации специалистов. 

Выпускники (очной формы обучения), продолжившие обучение в вузе очно. 
Год 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

44.02.02 Преподавание 

в начальных классах 

44.02.04 Специальное 

дошкольное 

образование 

44.02.05 

Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

2021 4 7,1 - - - - - - 

2022 6 10,3 6 16,7 - - 1 - 

2023 2 4,6 2 2,6 3 13,6 - - 

Вывод: 

Анализ результатов трудоустройства выпускников позволяет сделать вывод, что 

выпускники колледжа востребованы на рынке труда Мурманской области. 

1.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Общая численность работников колледжа на 01.01.2023 г. составляла - 103 чел., на 

31.12.2023 г. - 96 чел. (приложение 6). 

Штатная численности работников в 2023 году сократилась незначительно. Увольнения 

были проведены: по инициативе работников (20 чел. - по собственному желанию, выход на 
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пенсию, по уходу за ребенком до 14 лет, переезд из Мурманской области, сокращение штата - 

3 чел.). В течение отчетного периода принято на работу 16 чел., из них 10 педагогических 

работников, 6 чел. – прочий и технический персонал. 

Коллектив колледжа относительно стабилен. Доля административного персонала и 

руководителей структурных подразделений от общего числа работников на 31.12.2023 

составляет 8,6 % (8 чел.); педагогических работников 66,7 % (64 чел.), из их числа, 

преподаватели - 51 чел., прочий педагогический персон - 13 чел.; вспомогательного и 

технического персонала – 25 % (24 чел.). В 2023 году в штатное расписание введена должность 

«Советник директора по взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

 
На 31.12.2023 г. из 66 педагогических работников 64 работали на штатной основе, 2 – 

внешние совместители. 100 % педагогов имеют высшее образование, 2 педагога обучаются в 

аспирантуре. Более 80% от общего числа педагогических работников аттестованы на 

квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности.  

 
Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» имеют 4 чел., Знак 

«Отличник просвещения» - 1 чел., Нагрудный знак «Почетный работник СПО РФ» - 6 чел., 

«Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 1 чел., Памятный знак «80 лет системе 

профессионально-технического образования» - 1 чел., Знак «Отличник «ПТО РСФСР» - 1 чел., 

Мастер спорта – 2 чел., награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ – 14 

чел., Благодарностью Министерства образования РФ – 3 чел. 

Средний возраст педагогических работников составляет – 49 лет. В возрастной 

категории до 35 лет – 12 чел. (18,7 %), от 35 до 49 лет - 24 чел. (37,5 %), от 50 до 59 лет – 17 

чел. (26,6 %), от 60 и старше – 11 чел. (17,2 %). 
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Система работы по повышению квалификации и переподготовке 

педагогических работников 

Кадровая политика ГАПОУ МО «МПК» предполагает систематическое и всестороннее 

повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. Педагогические 

работники развивают профессиональную компетентность, формируют устойчивые навыки 

системной рефлексии результатов педагогической деятельности, тиражируют передовой 

педагогический опыт, что обеспечивает стабильность качества образования. 

Колледж реализует многоуровневую систему повышения квалификации 

педагогических кадров, включающую: 

– обучение преподавателей по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, прохождение стажировок; 

– работа в составе методического объединения преподавателей (анализ нормативных 

документов, регламентирующих образовательную деятельность в колледже; подготовка и 

рецензирование методической продукции; проведение круглых столов по актуальным 

проблемам преподавания, проведение консультаций, осуществление подготовки 

преподавателей к профессионально значимым мероприятиям, в том числе профессиональным 

конкурсам; рассмотрение рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей, 

календарно-тематического планирования, анализ эффективности работы преподавателей); 

– посещение учебных занятий администрацией и взаимопосещение занятий 

преподавателями методического объединения; 

– реализация целевой модели наставничества по формам «преподаватель – 

преподаватель», «преподаватель – студент», «студент – студент»; 

– участие преподавателей в профессионально значимых мероприятиях: конкурсах 

профессионального мастерства и методических материалов, педагогических чтениях, 

конференциях, олимпиадах, семинарах, форумах; 

– самообразование преподавателей, творческие отчёты о работе над методической 

темой. 

Педагогические работники систематически повышают свой профессиональный 

уровень, своевременно проходят курсы повышения квалификации.  

В 2023 году, осуществляя профессиональное обучение преподавателей в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет», Колледж успешно сотрудничал с ФГБОУВО 

«Государственный университет просвещения», ФГБОУ «Всероссийский детский центр 

«Смена». 

В 2023 году 43 преподавателя (84,3 % от общего числа преподавателей) повысили 

квалификацию, успешно освоив 82 программы дополнительного образования: курсы 

повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам прошли – 21 
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чел., стажировки в образовательных организациях – 10 чел., курсы повышения квалификации 

в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы «Развитие 

образования» (образовательный кластер «Образование на Мурмане») – 11 чел.; курсы 

повышения квалификации по организации воспитательной работы в организациях среднего 

профессионального образования – 24 чел. 

Вывод 

Кадровое обеспечение образовательного процесса Колледжа соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Колледж располагает квалифицированными кадрами, имеющими 

соответственный образовательный уровень. В учреждении реализуется многоступенчатая 

эффективная система повышения квалификации педагогических кадров.  

1.5. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

В 2023 году педагогический коллектив колледжа приступил к работе по методической 

теме «Современные подходы к образовательному процессу в условиях реализации новых 

Федеральных государственных образовательных стандартов в рамках НОТ 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ». 

Координаторами учебно-методической деятельности являются: методический совет, 

пять методических объединений преподавателей (естественно-математического и социально-

экономического циклов, филологических дисциплин, психолого-педагогического цикла 

школьного отделения, психолого-педагогического цикла дошкольного отделения, гражданско-

патриотического воспитания и физической культуры). 

В течение 2023 года проведено 4 заседания Методического совета, на которых 

рассмотрены актуальные вопросы педагогики и методик преподавания, анализировались 

рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, обобщался передовой 

педагогический опыт. 

Педагогический опыт преподавателей представлен в сборниках: «Виртуальная 

экскурсия как способ организации внеурочной деятельности» (Питель С.Т.; сб. статей 

Международной н.-п. конференции «Традиции и инновации в современной психологии и 

педагогике»), «Инструкция по созданию интерактивного плаката с помощью INTERACTY» 

(Питель С.Т., Титова А.Д.; ВСИ «Фонд 21 века»), «О применении теоремы Биркгофа» 

(Мелёхина О.В.; материалы н.-п. конференции «Современные информационные технологии и 

естественные науки»), «Легоконструирование. Проекты с открытым решением. Исследование 

космоса» (Вуколова О.Ф.; ВСИ «Фонд 21 века»), «Мотивация самостоятельной работы 

студентов как основы формирования профессиональных компетенций» (Карман М.М.; сб. 

научных статей по итогам н.-п. конференции «Актуальные вопросы современной науки и 

образования») и др. 

Об эффективности организации методического сопровождения образовательного 

процесса колледжа свидетельствуют результаты участия педагогических работников в 

профессионально значимых мероприятиях, в том числе: 

— Конкурс «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания 

дисциплин общеобразовательного блока с учётом профессиональной направленности ОП 

СПО»; Министерство просвещения Российской Федерации, ФГБОУ ДПО ИРПО; декабрь 

2023 г. (Питель С.Т., Титова А.Д., победители, награждены дипломами 1 степени); 

— Всероссийский конкурс «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях 

ФГОС»; Всероссийское образовательное просветительское издание «Альманах педагога»; 

19.11.2023 (Долгова С.А., победитель, награждена дипломом за 1 место); 
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— VI Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка», Всероссийское сетевое издание   «Фонд 21 века» (10.09.2023; Афанасьева А.Б., 

Вуколова О.Ф., победители, награждены дипломами 1 степени; 08.10.2023; Дуванова Н.Б., 

победитель, награждена дипломом 1 степени); 

— Образовательный марафон по направлению проекта «Флагманы образования»; 

АНО «Россия – страна возможностей» (25.05.2023-26.05.2023; Питель С.Т., Климанова А.В., 

Мачулская Т.Г.); 

— Региональный этап всероссийского конкурса «Мастер года-2023»; (17.05.2023; 

Дроздов В.С.; диплом за творчество в профессии); 

— Всероссийский конкурс авторских методических разработок воспитательного 

взаимодействия «Воспитываем новое поколение», посвященный году педагога и наставника; 

ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет имени М.Е. 

Евсевьева» (03.05.2023; Питель С.Т., Титова А.Д., победители); 

— Ежегодные региональные педагогические «Апрельские чтения»; ММРК имени 

И.И. Месяцева ФГАОУ ВО «МГТУ» (28.04.2023; 3 участника); 

— Региональный этап III Всероссийской профессиональной олимпиады для 

учителей и преподавателей информатики «ПРО-IT» – 2023; ЦНППМ ГАУДПО МО 

«Институт развития образования»; ФГАОУ ДПО «Академия минпросвещения России» 

(13.04.2023; Тарасенко Е.А., Климанова А.В., дипломы призёров регионального этапа); 

— III Всероссийская профессиональная олимпиада для учителей и преподавателей 

информатики «ПРО-IT» – 2023 (дистанционный этап) Академия министерства просвещения; 

20.03-03.04.2023 (Климанова А.В., победитель дистанционного этапа); 

— Региональная н.-п. конференция для преподавателей «Гражданско-

патриотическое воспитание студентов колледжа: актуальные вопросы теории и практики, 

проблемы и перспективы», посвященная 90-летию ГАПОУ МО «Кольский медицинский 

колледж» (01.03.2023; 6 участников); 

— Региональная командная олимпиада педагогов по функциональной 

грамотности, Министерство образования и науки Мурманской области, ГАУ МО ДПО 

«Институт развития образования» (06.02.2023-13.02.2023; 8 участников). 

В 2023 году преподавателями колледжа проведены: мастер-классы по информационной 

грамотности (ГАПОУ МО «МПК»; 21.02.2023-23.03.2023 (50 участников), совместно с 

воспитателями и учителями начальных классов образовательных организаций Мурманской 

области Восьмой Марафон педагогических идей «Профессия. Творчество. Успех» (34 мастер-

класса); стали участниками круглого стола «Кодекс профессиональной этики педагогических 

работников». 

 В 2023 году педагогами колледжа проведены мероприятия в рамках 

профориентационной работ:  

— Региональная интеллектуальная игра «Чудесного много на свете...», 

посвящённая 200-летию со дня рождения драматурга А.Н. Островского (44 студента; 11 

команд из 7 организаций профессионального образования Мурманской области); 

— Региональная научно-практическая конференция студентов и учащихся 

«Профессия, что всем дает начало» в рамках Года педагога и наставника (36 участников); 

— Региональная педагогическая олимпиада для обучающихся 9 классов 

общеобразовательных организаций Мурманской области «Шаги к первому успеху» (1 этап: 
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33 участника; 2 этап: профильная смена Центра выявления и поддержки одарённых детей и 

молодёжи «Полярная звезда»; 19 участников). 

 

Вывод:  

Продолжить работу по методической теме «Современные подходы к 

образовательному процессу в условиях реализации новых Федеральных государственных 

образовательных стандартов в рамках ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ», созданию банка 

учебно-методических комплексов. 

1.6. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотека является полноправным участником образовательного процесса, 

информационным и культурным пространством колледжа.  

В 2023 году в библиотеке проведена полная модернизация: сделан капитальный 

ремонт, закуплено компьютерное оборудование и оргтехника, обновлен книжный фонд, 

закуплена новая мебель. Для решения комплексной автоматизации библиотечных процессов 

приобретена интегрированная библиотечно-информационная система (АБИС) ИРБИС.  

Для обеспечения досуга, комфортных условий, индивидуальных и групповых занятий 

студентов использовался принцип зонирования внутреннего пространства библиотеки; 

появилась возможность развития новых услуг и сервисов для пользователей.  

В сентябре 2023 года библиотека начала работу в новом статусе – информационного 

интеллект-центра (далее – ИИЦ). 

Общая площадь ИИЦ составляет 110,7 кв.м. в том числе: открытая зона обслуживания 

– 64,7 кв.м., в том числе конференц-зона на 35 посадочных мест, книгохранилище – 46 кв.м. 

ИИЦ располагает всеми необходимыми ресурсами для качественного обслуживания 

студентов и преподавателей: АРМ пользователей с выходом в Интернет - 5 шт.; АРМ для 

сотрудников - 2 шт.; МФУ PANTUM - 1 шт.; электронный каталог ИРБИС–64 -1 шт.; 

электронные и аудиовизуальные издания - 458 ед.; каталоги карточные: алфавитный и 

систематический – 2 шт.; картотеки – 4 шт. 

Штат ИИЦ - 2 человека; 1 сотрудник имеет высшее библиотечное образование, стаж 

библиотечной работы - 35 лет; 1 - среднее профессиональное (юридическое) образование 

(курсы АНО ДПО «Единый центр подготовки кадров» по профессиональной программе 

«Библиотекарь. Основные виды деятельности в БД); стаж библиотечной работы – 2,5 года. 

В течение всего года сотрудники ИИЦ повышали свою квалификацию, участвуя в 

различных мероприятиях: «Мониторинг использования ЭБС» (ЭБС Znanium), «Современная 

библиотека и цифровая трансформация образования» (ЭБС Znanium), Всероссийская 

конференция «Современная библиотека и цифровое образование» (ЭБС Юрайт), «Бально-

рейтинговая система: умное тестирование» (ЭБС Юрайт), «Цифровая активность: отчетность, 

аккредитация» (ЭБС Юрайт), «Статистика в Znanium: новые возможности», Всероссийская 

акция «Тотальный экзамен» (осень - 2023): методика, возможности, эффективность» (ЭБС 

Юрайт), «Методика расчёта аккредитационных показателей: поиск идеальной формулы» 

(ЭБС Юрайт).  Имеются соответствующие сертификаты и свидетельства. 

ИИЦ имеет свою страницу на официальном сайте колледжа, где располагается и 

постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях, объявления, бюллетени 

новых поступлений, виртуальные книжные выставки и обзоры. 

Основными направлениями работы библиотеки с пользователями в 2023 году являлись: 

выдача документов, мониторинг и сверка учебной литературы по специальностям, прием 
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заявок от преподавателей, просмотр прайсов и каталогов книжных издательств, формирование 

подписки на периодические издания и электронные учебники, индивидуальная и массовая 

работа с пользователями. 

В 2023 году в фонд поступило 1515 экз. документов на бумажных носителях на сумму 

643842,64 тыс. рублей, а также 286320,00 тыс. рублей было затрачено на подписные 

коллекции ЭБС, электронные версии учебников и мультимедийные издания.  

В подотчётном учебном году в фонд поступили книги досугового характера в 

количестве 900 экз., обновлён фонд детской художественной литературы. Так же книжный 

фонд ИИЦ пополнился 340 экз. книг серии «Российские князья, цари и императоры», и 

«Великие художники», которые в частном порядке передал колледжу даритель. 

Комплектование учебно-методической литературой осуществляется согласно учебным 

планам и программам, из расчета обеспечения каждого обучающегося необходимым 

минимумом обязательных учебных изданий по всем циклам дисциплин из расчёта одно 

печатное или электронное издание по каждой дисциплине, модулю. (Приказ Минпросвещения 

России от 17.08.2022 N 743).   

Объем фонда профильной учебно-методической литературы составляет около 74,5 %. 

Книгообеспеченность по дисциплинам составила: общегуманитарного и социально-

экономического цикла (ОГЭС) 3,0 экз./чел.; естественнонаучного цикла (ЕН) – 4,0 экз./чел.; 

общепрофессионального цикла (ОП) - 4,5 экз./чел; междисциплинарные курсы (МДК) - 5,5 

экз./чел. 

В 2023 году произведено списание 2273 экз. ветхих и утративших информационное 

значение изданий; составлено два акта на замену утерянных книг, проведена частичная 

реклассификация книг некоторых отраслевых отделов по обновлённым таблицам ББК; 

отремонтировано более 150 экз. книг; отобраны учебные издания для внесения в АБИС 

«ИРБИС-64». 

Сведения о денежных средствах, затраченных на учебно-методическое обеспечение 

Период 2021 г. (руб.) 2022 г. (руб.) 2023 г. (руб.) 

Средства на книги 0 177215,00 643842,64 

Средства на ЭБС 0 124950,00 286320,00 

Средства на периодику 0 41606,29 186950,00 

Показатели 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Пользователи (студенты, преподаватели, проч. 

сотрудники) 

820 975 943 

Пользователи ЭБС - - 634 

Посещения (в т.ч. на массовых мероприятиях) 8177 8778 11850 

Посещения ЭБС - - 2750 

Документовыдача (в т.ч. электронных учебников) 83380 10623 16559 

Документовыдача из коллекций ЭБС - - 3381 

Количество единиц хранения фонда  57358 53775 53017 

Проведено массовых мероприятий 3 21 51 

Наглядных мероприятий 1 26 33  

Выполнено справок (тематических, адресно-

библиографических, уточняющих) 

7 317 135 

Состояло на индивидуальном информировании 2 48 60 

Составлено библиографических списков по 

заявкам пользователей 

0 36 53 
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Вывод:  

На сегодняшний день ИИЦ колледжа - это многофункциональное творческое 

пространство, которое располагает всеми необходимыми ресурсами для качественного 

обслуживания студентов и преподавателей. 

Библиотечно-информационное обеспечение колледжа отвечает требованиям ФГОС 

СПО. ИИЦ располагает основным оборудованием для полноценного обслуживания 

пользователей; комплектование осуществляется согласно учебному плану и программам, из 

расчета обеспечения каждого студента необходимым минимумом обязательных учебных 

изданий по всем циклам дисциплин. У студентов и преподавателей колледжа имеется доступ 

к книжным изданиям и коллекциям ЭБС по общеобразовательным и профессиональным 

дисциплинам для профессий и специальностей СПО. 

1.7. Оценка качества материально-технической базы 

Образовательная деятельность в ГАПОУ МО «МПК» осуществляется на базе трех 

корпусов, расположенных в г. Мурманске (ул. Володарского, д.5, ул. Володарского, д.5а, ул. 

Карла Либкнехта, д. 29). Общая площадь всех учебных корпусов составляет 4309,2 кв. м., из 

них: учебная – 1519,4 кв. м., учебно-вспомогательная – 911,9 кв. м., подсобная – 1877,9 кв. м. 

Прилегающая к зданиям территория составляет 1162 кв. м.  

В административно-учебном корпусе № 1 (1952 года постройки) функционируют: 

спортзал площадью 132,1 кв. м., буфет площадью 80,5 кв.м на 40 посадочных мест.  

В учебном корпусе № 2 (1963 год) расположены библиотека (ИИЦ) общей площадью 

110,7 кв. м. с выходом в сеть Интернет.   

В учебном корпусе № 3 функционирует столовая площадью 119,5 кв.м на 80 

посадочных мест.  

Для успешного проведения учебного процесса в ГАПОУ МО «МПК» функционируют 

33 учебных кабинетов, в том числе 4 компьютерных класса, 5 мобильных компьютерных 

классов, оборудованных компьютерами с выходом в Интернет.   

В учебных целях используются 106 компьютеров, 195 ноутбуков, 31 планшет, 

20 проекторов, 14 интерактивных панелей, 12 интерактивных досок, 23 лазерных принтера, 35 

МФУ, учебные пособия – конструкторы LEGO: Education WEDO, WEDO 2, конструктор 

«Вокруг света», конструктор «Дочки матери», конструктор «Детский сад».   

Скорость подключения к сети Интернет составляет 100 Мбит/c. Третий корпус 

объединён локальной сетью с первым корпусом через VPN соединение.  

В ГАПОУ МО «МПК» функционирует структурированная кабельная сеть (СКС), 

соединяющая все три корпуса оптико-волоконной связью, построенная на основе 

коммутационного оборудования 2 и 3 уровня, включающая  

– автоматизированные рабочие места (компьютерная техника, оргтехника, 

IPтелефония) в компьютерных классах, учебных и административных кабинетах;  

– современную цифровую систему видеонаблюдения с выводом на монитор поста 

охраны колледжа;  

– доступ для всех участников образовательного процесса к электронным и 

информационным системам.  

Антивирусная защита системы построена на основе программного обеспечения 

«Kaspersky Security Center 13» с установленным на компьютерах антивирусным программным 

обеспечением «Kaspersky Endpoint Security для Windows 11».  
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Контент-фильтрация реализована на основе «Контент-фильтра Интернет Контроль 

Сервер» (ИКС) Стандарт ОУ + SkyDNS, с модулем KasperskyAnti- Virus.  

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, используемое 

в учебном процессе, позволяет в полном объеме реализовывать все образовательные 

программы.  

В колледже применяются:  

– операционные системы: Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11; 

– прикладные пакеты: Microsoft Office 2007/2013/2016/2021, Libre Office, «1С 

Бухгалтерия 8.3»;  

– справочная правовая система «Консультант Плюс»;  

– программное обеспечение: Gimp, Inkscape, Smart Notebook, BlockCAD, TuxPaint, 

GGompis, Picasa 3, Кумир, Пиктомир, Audacity, Киностудия Windows, Scratch 2, Kodu Game 

Lab, GeoGebra, Lego Education WeDo 1.2 и Wedo 2.0, Lego Designer, Story Visualizer, Blender, 

7zip, MySQL, FarManager, WinDjwiew, Globilab и другие;  

– программное обеспечение: Movavi Video Editor 2023, Ирбис+, Компас 3D; 

– электронные пособия «Школа России», по математике, русскому языку, литературе, 

окружающему миру для 1-4 классов;  

– встроенные программные средства интерактивного стола ABC+МЕРСИБО;  

– встроенные программные средства интерактивной песочницы iSandBOXMini.  

Социально-бытовые условия  

Колледж имеет общежитие, расположенное на 3 и 4 этажах 9-этажного здания по 

адресу: г. Мурманск, ул. Академика Книповича, д. 21, подъезд 3. Всего в общежитии 74 

комнаты, из них: двухместных - 36, трехместных – 37, четырехместных – 1.  

Санитарно-гигиенические нормы и эстетический вид студенческого общежития 

соответствуют современным требованиям. Жилые комнаты оснащены кроватями, 

прикроватными тумбочками, столами, стульями, мини-холодильниками, этажерками под 

обувь, встроенными шкафами. В комнатах оборудован санузел: душевая кабина, раковина, 

унитаз, зеркало, этажерка для хранения моющих средств.  

На каждом этаже общежития обустроены кухни с газовыми плитами, холодильниками, 

морозильными камерами, микроволновыми печами, мебелью; комната отдыха с телевизором; 

спортивная зона отдыха с тренажерами.  

На третьем этаже оборудована прачечная: стиральные машины, сушилки, 

отпариватель, гладильная доска.  

Для студентов имеется возможность заняться творчеством в мастерской, 

расположенной на 4 этаже.  

Для обеспечения безопасности пребывания студентов в общежитии находится пост 

охраны, каждый этаж оборудован камерами видеонаблюдения, домофоном.  

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за счет 

бюджетных средств и собственных средств колледжа.  

За 2023 год произошли позитивные изменения в материально-технической базе 

колледжа.  

В рамках федерального проекта «Профессионалитет»: 

1. оборудовано 10 зон по видам работ: 

– Зона современных образовательных технологий в начальной школе (каб. 121) на 25 

рабочих мест для проведения учебных и практических занятий по методике преподавания 



42 
 

математики и русского языка с использованием современного оборудования, организации 

познавательной деятельности обучающихся, в том числе экспериментальной, 

исследовательской, проектной, различных форм учебных занятий, разработки учебно-

методических материалов по русскому языку и математике; 

– Зона технического 3D моделирования (каб. 123) на 13 рабочих мест для отработки 

студентами навыков конструирования и моделирования; 

– Зона цифровых технологий (каб. 125) на 18 рабочих мест, где студенты занимаются 

нелинейным монтажом видео- и звуковых файлов, знакомятся с современными языками 

программирования, что позволит им в будущем реализовать свой творческий потенциал, 

разрабатывать наборы авторских материалов; 

– Зона проектно-исследовательской деятельности (каб. 126) на 18 рабочих мест для 

отработки студентами навыков использования технических и программных средств обучения 

при организации исследовательской деятельности дошкольников и младших школьников, 

проведения демонстрационных экспериментов и практических работ при изучении учебных 

тем; 

– Зона естественно-научной деятельности (каб. 127) на 25 рабочих мест для отработки 

студентами навыков организации естественно-научной исследовательской деятельности в 

работе с обучающимися младшего школьного возраста, в том числе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

– Зона технического моделирования (каб. 129) на 13 рабочих мест для отработки 

студентами навыков конструирования и проектной деятельности; 

– Зона здоровьесберегающих технологий (каб. 211) на 25 рабочих мест для отработки 

студентами навыков проведения фрагментов мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья ребенка и его физическое развитие; 

– Зона познавательно-исследовательской деятельности (каб. 214-216) на 25 рабочих 

мест по профессиональным модулям специальности Дошкольное образование и Специальное 

дошкольное образование, отработки студентами навыков работы с интерактивным 

оборудованием, конструкторами; 

– Зона музыкально-художественного творчества (каб. 217) на 25 рабочих мест. 

Современные пособия и оборудование позволяют познакомить студентов с музыкальными 

произведениями для детей дошкольного возраста, отработать навыки игры на народных 

инструментах, проведения музыкально-дидактических игр для детей дошкольного возраста, 

театрализованной деятельности, фрагментов занятий по речевому развитию детей 

дошкольного возраста. 

– Интеллект-центр (каб. 219). 

2. Выполнены ремонтные работы: 

– косметический ремонт аудиторий № 125,126,127,129 учебного корпуса № 1; 

– капитальный ремонт 1 этажа учебного корпуса № 2;  

– капитальный ремонт кровли корпуса № 2;  

– капитальный ремонт фасада корпуса № 2; 

– ремонт лестничных клеток основного и эвакуационного выходов учебного корпуса 

№ 2; 

3. Для оснащения помещений образовательного кластера «Образование на 

Мурмане» приобретено: 

– мебель для оснащения ИИЦ (библиотека); 
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– офисная и учебная мебель для компьютерных классов № 125,126; 

– офисная и учебная мебель для аудиторий № 121,123,127,129,211,214,215,216,217; 

– компьютерное оборудование (МФУ, документ-камеры);  

– учебно-лабораторное оборудование (учебно-методический комплект "КиберФан" с 

картами и методическим материалом - 14 шт., конструктора, робототехнические наборы в 

ассортименте - 90 наборов, цифровая лаборатория - 20 наборов, электронный конструктор - 12 

шт., цифровая STEAM-лаборатория – 2 шт.);  

– компьютерное оборудование (ноутбуки - 101 шт., планшеты - 16 шт., интерактивная 

панель с дополнительным вычислительным блоком и мобильной стойкой – 10 шт., ПК - 21 

шт., 3D-принтер - 1 шт., 3D-сканер - 2 шт., мобильный класс виртуальной реальности - 1 шт.);  

– учебный инвентарь (лабораторные весы - 14 шт., микроскопы - 24 шт., карты – 1 

компл., наглядно-демонстрационные пособия – 12 компл., наборы для опытов - 9 шт., 

развивающие игры – 44 шт., кукольный театр – 7 наборов, магнитный театр - 4 набора, 

спортинвентарь в ассортименте, и т.д.) 

– музыкальные инструменты для оснащения зоны музыкально-художественного 

творчества (аудитория № 217); 

– диваны в холл 2 этажа учебного корпуса № 1. 

В рамках реализации подпрограммы № 4 «Совершенствование управления системой 

образования» государственной программы Мурманской области «Образование и наука» 

выполнены следующие работы:  

1. Административно-учебный корпус № 1: монтаж системы речевого оповещения;  

2. Учебный корпус № 2: демонтаж и последующий монтаж приборов автоматической 

пожарной сигнализации и оповещения о пожаре; монтаж системы речевого оповещения. 

3. Учебный корпус № 3:  замена оконных блоков; монтаж системы внутреннего 

видеонаблюдения; ремонт системы канализации в столовой. 

За счет средств от приносящей доход деятельности проведены текущие ремонты 

зданий, инженерных коммуникаций:  

– ремонт административных помещений № 220,227,229,313; 

– замена аварийных задвижек системы отопления, расположенных в учебном корпусе 

№ 2 и № 3; 

– ремонт стен и полов в учебных классах № 323,324,325; 

– монтаж локальной вычислительной сети (ЛВС) и системы электроснабжения 

рабочих мест в аудиториях № 121, № 123, № 125, № 126, № 127, № 129; 

– частичная замена люминесцентных светильников на энергосберегающие в учебных 

корпусах № 1, 2, 3 в рамках программы «Энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности» на 2022-2024 гг.;  

– изготовление и установка гардеробных систем в административно-учебном корпусе 

№ 1 и учебном корпусе № 2; 

– замена оконных блоков в здании учебного корпуса № 1 (кадры, бухгалтерия); 

– замена аварийного участка системы водоотведения учебного корпуса № 1; 

– восстановление аварийного крыльца столовой в здании учебного корпуса № 3; 

Состояние территорий зданий колледжа соответствуют обязательным 

требованиям мер противопожарной и антитеррористической безопасности.   
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Территория колледжа ограждена забором: административно-учебный корпус № 1 и 

учебный корпус № 2 - высотой 1,6 м, протяжённостью 376 м; учебный корпус № 3 - высотой 

1,5 м, протяженностью 242 м.   

На въезде на территорию объектов имеются ворота и автоматизированные шлагбаумы. 

Объекты оборудованы наружной системой видеонаблюдения с выводом на мониторы в 

помещении охраны.  

Освещение периметра территории осуществляется при помощи светильников, 

расположенных на зданиях.  

Все объекты ГАПОУ МО «МПК» оборудованы:  

– системой АПС и СОУЭ с выдачей сигнала на пост круглосуточного дежурства;  

– системой внутреннего пожарного гидранта и первичными средствами 

пожаротушения;  

– системой передачи данных о возгорании от системы АПС в пожарную часть по 

радиоканалу посредством прибора обработки и передачи информации «Базальт»;  

– системой охраны с помощью средств передачи тревожных сообщений в 

подразделения войск НГ РФ (КТС Росгвардии), реализованными с использованием УОО 

«Струна 5 GSM»;  

– системой внутреннего видеонаблюдения с выводом на мониторы на посты охраны; 

– системой охранной сигнализации (ОС);   

– системой управления контроля доступом (домофон) в здание МКД и на 3-й и 4-й 

этажи общежития отдельно.  

В 2023 году проведены работы по зарядке огнетушителей, испытанию пожарных 

кранов системы пожаротушения, перемотке пожарных рукавов, огнезащитной обработке 

деревянного чердачного покрытия учебных корпусов № 1, 2, испытанию наружной пожарной 

лестницы учебного корпуса № 1.  

Организована физическая охрана зданий и территорий корпусов колледжа 

сотрудниками ООО ЧОО «Флагман».  

 

Вывод  

Материально-техническое оснащение колледжа соответствует обязательным 

требованиям.  

В части материально-технического обеспечения необходимо: продолжить работу по 

капитальному и текущему ремонту аудиторий, установить систему речевого оповещения в 

учебном корпусе № 3 и общежитии колледжа. 

1.8. Оценка качества медицинского обеспечения, 

системы охраны здоровья студентов и работников колледжа 

Медицинское обслуживание несовершеннолетних студентов колледжа обеспечено в 

рамках договора с Государственным областным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Мурманская городская детская поликлиника № 1» (ГОБУЗ «МГДП №1») на базе 

поликлиники. В рамках действующего договора студенты ежегодно проходят плановые 

медицинские осмотры врачами-специалистами. 

В соответствии с договором с ООО «Полинормед» от 15.05.2023 № 32312296939 

«Оказание услуг по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров 

обучающихся ГАПОУ МО «МПК» студенты проходят медицинский осмотр перед выходом 

на практику в образовательные организации. 
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В соответствии с договором с ООО «Феникс» от 27.03.2023 № 323121776 «Оказание 

платных медицинских услуг» работники колледжа проходят обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры.  

Раз в два года работники ГАПОУ МО «МПК» проходят обязательное гигиеническое 

обучение и аттестацию на базе ФБУЗ «ЦГиЭ в МО». В 2023 все работники колледжа (100 %) 

прошли медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. 

Оказание неотложной медицинской помощи студентам и сотрудникам колледжа 

оказывается бригадой скорой медицинской помощи. 

В целях профилактики заболеваний ежегодно в период эпидемиологического режима 

ведётся вакцинация от сезонного гриппа сотрудников и студентов колледжа. 

Для ежедневного обеззараживания каждая аудитория снабжена аппаратом 

«Ультрафиолетовый облучатель рециркулятор».  

В 2023 году случаев травматизма среди студентов и преподавателей колледжа не 

зафиксировано. 

 

Вывод 

Медицинское обеспечение соответствует требованиям законодательства. При 

наличии свободных помещений, необходимо предусмотреть оборудование медицинского 

кабинета. 

1.9. Оценка качества организации питания 

Колледж располагает столовой на 80 посадочных мест площадью 119,1 кв. м. (ул. К. 

Либкнехта, д. 29) и буфетом площадью 43,6 кв. м. на 40 мест (ул. Володарского, д. 5), 

помещения которых соответствуют нормативным требованиям и государственным 

стандартам. 

Организация питания осуществляется в соответствии с требованиями, установленными 

федеральными санитарными правилами СанПин 2.2/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».  

Питание студентов осуществляет ООО «Кафе-М» в соответствии с договором 

от 01 сентября 2022 года и № 48 от 06.10.2022 «Безвозмездное пользование имуществом, 

закрепленным на праве оперативного управления за государственным областным автономным 

учреждением». 

В расписании учебных занятий предусмотрены перерывы достаточной 

продолжительности для организации питания студентов. 

Право на предоставление бесплатного питания имеют обучающиеся очной формы 

обучения колледжа, находящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в трудной жизненной ситуации. Бесплатное питание предоставляется в учебные дни в часы 

работы колледжа, в том числе во время проведения мероприятий в рамках образовательного 

процесса в виде завтрака и обеда из расчёта 193 рубля в день. В дни прохождения практики за 

пределами колледжа студентам предоставляется материальная компенсация. 

Студентам, зачисленным на полное государственное обеспечение, предоставляется 

завтрак и обед из расчёта 310 рублей в день. Взамен предоставления полдника и ужина, а также 

взамен предоставления питания в выходные, каникулярные дни, дни прохождения практики, 

во время отсутствия на занятиях по уважительной причине обучающимся данной категории 

предоставляется материальная компенсация. 
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Питание осуществляется в соответствии с натуральными нормами и ежедневным 

графиком. 

Среднегодовое количество студентов, охваченных бесплатным питанием в 2023 году 

составляет 125 чел., из них, находящихся в трудной жизненной ситуации - 107 чел., 

находящихся на полном государственном обеспечении – 18 чел.  

 

Вывод 

В колледже соблюдаются санитарно - эпидемиологические требования к организации 

питания обучающихся. Все студенты, относящиеся к льготной категории, обеспечены 

бесплатным питанием. 

1.10. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов от 29.12.2023 года сумма поступивших средств на лицевой 

счет учреждения составила 253 027,5 тыс. рублей, в том числе: 

- средства областного бюджета на выполнение государственного задания и иные цели 

– 166 664,4 тыс. рублей; 

- средств федерального бюджета на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство (кураторство) – 5 770,9 тыс. рублей; 

- средств приносящей доход деятельности – 20 092,2 тыс. рублей. 

- средств гранта в форме субсидии из федерального бюджета на оказание 

государственной поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) 

– 60 500 тыс. рублей. 

В рамках предпринимательской деятельности доходы поступили: 

- от реализации основных профессиональных программ среднего профессионального 

образования-программ подготовки специалистов среднего звена в сумме 13 646,8 тыс. рублей; 

- от оказания услуги по предоставлению мест для проживания в общежитии 

образовательного учреждения студентам в сумме 1 981,9 тыс. рублей, прочим лицам в сумме 

1 882,3 тыс. рублей; 

- от предоставления в аренду недвижимого имущества в сумме 280,9 тыс. рублей; 

- от получения процентов по остатку денежных средств на счете – 1 852,7 тыс. рублей; 

- от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия – 247,7 тыс. рублей; 

- безвозмездные поступления – 199,9 тыс. рублей. 

 

Расходы за 2023 год составили 249 783,3 тыс. рублей, в том числе: 

-  на заработную плату 90 941,6 тыс. рублей; 

- на прочие выплаты персоналу 1 862,7 тыс. рублей; 

-  на начисления на выплаты по оплате труда 30 049,1 тыс. рублей; 

- на социальные выплаты 15 114,7 тыс. рублей; 

- на уплату налогов, сборов и иных платежей 545,5 тыс. рублей; 

 - на услуги связи 424,3 тыс. рублей; 

- на транспортные услуги 150,7 тыс. рублей; 

- на коммунальные услуги 8 319,0 тыс. рублей; 

- на содержание имущества 31 243,1 тыс. рублей; 
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- на прочие работы, услуги (услуги охраны, сопровождение программ, обучение 

работников, подписка на периодические издания, договоры ГПХ, медицинские осмотры 

студентов и работников, реклама и пр.) 19 362,9 тыс. рублей; 

- на покупку основных средств и материальных запасов 51 769,7 тыс. рублей.  

 

Вывод 

В колледже соблюдается финансовая дисциплина. Расходы финансовых средств 

осуществляются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 

уставные цели и совершенствование материально-хозяйственной базы. 

2. Показатели деятельности 

ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» за 2023 год 

№ 

п/п 

Показатели Единице 

измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1.  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1.  По очной форме обучения 0 

1.1.2.  По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3.  По заочной форме обучения 0 

1.2.  Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

934 чел. 

1.2.1.  По очной форме обучения 760 чел. 

1.2.2.  По заочной форме обучения 174 чел. 

1.3.  Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

6 

1.4.  Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

192 чел. 

1.5.  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

133 чел./83,5 % 

1.6.  Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства регионального, федерального уровней, в общей численности 

студентов  

74 чел./9,7% 

1.7.  Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

250 чел./32,9 % 

1.8.  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

68 чел./70,87 % 
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1.9.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

68 чел./100 % 

1.10.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

38 чел./56 % 

1.10.1.  Высшая 22 чел./32,3 % 

1.10.2.  Первая 16 чел./23,5 % 

1.11.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

100% 

1.12.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 

1.13.  Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

85 чел. 

2.  Финансово-экономическая деятельность  

2.1.  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности), тыс. руб. 

254 693,62 

2.2.  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника, тыс. руб. 

4 491,95 

2.3.  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника, тыс. руб. 

380,21 

2.4.  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

98,97% 

3.  Инфраструктура  

3.1.  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

4,32 кв. м  

(4309,2 м2/998 

чел.) 

3.2.  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента  

0,05 (45 ед. 

техники/998чел.= 

0,05 ед. техники) 

3.3.  Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

187 чел./100 % 
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4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1.  Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов  

14 чел./1,8 % 

4.2.  Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

14 чел. 

4.3.1.  по очной форме обучения 14 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

9 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2.  по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 



50 
 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3.  по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.4.1.  по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2.  по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3.  по заочной форме обучения 0 
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Выводы 

Результаты, полученные в ходе самообследования, позволяют сделать следующие 

выводы. В ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж»: 

1. имеются все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 

вести образовательную деятельность; 

2. определена структура системы управления с учётом решения задач текущего и 

перспективного развития; 

3. перечень программ подготовки специалистов среднего звена соответствует 

действующей лицензии на образовательную деятельность и запросам работодателей; 

4. создана система воспитательной работы, направленная на личностное развитие 

и социализацию обучающихся; 

5. содержание ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО;  

6. организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

Правилами внутреннего распорядка для студентов колледжа, а также требованиями, 

предъявляемыми ФГОС СПО и Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО; 

7. численность обучающихся показывает относительную стабильность; 

8. уровень обученности и качество обучения студентов остается стабильным, 

выпускники востребованы на рынке труда Мурманской области; 

9. кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям 

ФГОС СПО, организована многоступенчатая эффективная система повышения квалификации 

педагогических кадров; 

10. учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение отвечает 

требованиям ФГОС СПО; 

11. материально-техническое оснащение соответствует обязательным требованиям; 

12. соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования к организации 

питания обучающихся; 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.  Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

0 
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13. расходы финансовых средств осуществляются в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности на уставные цели и совершенствование материально-

хозяйственной базы.  

Учитывая полученные результаты в ходе самообследования ГАПОУ МО «МПК», 

в 2024 году необходимо: 

- продолжить работу по методической теме «Современные подходы к 

образовательному процессу в условиях реализации новых Федеральных государственных 

образовательных стандартов в рамках ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ», созданию банка 

учебно-методических комплексов. 

- выстроить эффективную профориентационную работу совместно с 

общеобразовательными организациями Мурманской области, активно включать в работу по 

данному направлению школы муниципальных образований, отдаленных от центра области, 

используя онлайн-формат мероприятий, в том числе в образовательных организациях, 

имеющих на базе школ психолого-педагогические классы; 

- организовать психолого-педагогическое сопровождение студентов первого курса 

в период адаптации;  

- предусмотреть дополнительные часы индивидуальных и групповых 

консультаций, использовать дифференцированный подход к работе с первокурсниками по 

общеобразовательным программам; 

- продолжить использование позитивного опыта организации преддипломной 

практики выпускников колледжа в образовательных организациях, имеющих вакансии, с 

возможностью последующего трудоустройства и решения кадрового обеспечения 

образовательных организаций; 

- продолжить работу по капитальному и текущему ремонту зданий и учебных 

аудиторий. 
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