
 

 Приложение к приказу 

от 17.01.2025 № 18-ОРГ 

 

СОГЛАСОВАНО 

студенческим советом  

 

Протокол № 5 

от «17» января 2025 года 

СОГЛАСОВАНО 

Советом колледжа  

 

Протокол № 1 

от «17» января 2025 года 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Мурманской области «Мурманский педагогический колледж» 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области 

«Мурманский педагогический колледж» (далее – Правила) определяют основные нормы 

поведения лиц, обучающихся в Государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Мурманской области «Мурманский педагогический 

колледж» (далее – Колледж), в том числе ответственность за нарушение Устава, 

настоящих Правил, иных локальных нормативных актов, требования к поведению 

обучающихся, а также основания и порядок привлечения к дисциплинарной 

ответственности и представления к поощрению обучающихся Колледжа. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

- положениями Конституции РФ; 

- законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». (ст. 30, ст. 38, ст. 43); 

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ; 

- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утверждены Главным государственным санитарным врачом Российской 

Федерации Постановление от 28.09.2020г. № 28); 

- приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

- законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в 

Мурманской области»; 

- постановлением Правительства Мурманской области от 30 мая 2013 года № 291-

ПП «Об установлении примерных требований к одежде учащихся государственных и 

муниципальных образовательных организаций общего образования на территории 

мурманской области»; 

- Уставом Колледжа; 

- иными локальными нормативными актами Колледжа. 



1.3. Настоящие Правила обязательны для соблюдения обучающимися, 

зачисленными и (или) состоящими в договорных отношениях с Колледжем во время 

нахождения в помещениях и на территории Колледжа. 

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для 

работников Колледжа, который регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Колледжа. 

1.5. К обучающимся Колледжа относятся лица, зачисленные в Колледж или 

состоящие в договорных отношениях с Колледжем для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования независимо от формы обучения, 

слушатели и другие категории обучающихся по дополнительным образовательным 

программам, в том числе программам повышения квалификации. 

1.6. Под внутренним распорядком обучающихся понимаются нормы и правила 

поведения в период обучения, воспитания, проведения мероприятий внеучебного 

характера и в иные периоды пребывания в зданиях Колледжа, сооружениях, помещениях, 

на земельных участках и иных объектах, принадлежащих Колледжу, а также при 

нахождении обучающихся вне территории Колледжа при выполнении своих учебных 

обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых Колледжем. 

1.7. Ознакомление обучающихся с настоящими Правилами осуществляют 

кураторы учебных групп под подпись.  

1.8. Организация образовательного процесса в Колледже обусловлена годовым 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, расписанием звонков и 

регламентируется Положением о режиме занятий обучающихся Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области 

«Мурманский педагогический колледж». 

2. Права и обязанности обучающихся Колледжа 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

2.1.1. выбор формы получения образования и формы обучения;  

2.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе с возможностью получения 

необходимой помощи;  

2.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Колледжа;  

2.1.4. участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Колледжа; 

2.1.5. выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем; 

2.1.6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ;  
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2.1.7. зачет Колледжем результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

2.1.8. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»;  

2.1.9. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

2.1.10. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений;  

2.1.11. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком;  

2.1.12. академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным законодательством, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами;  

2.1.13. перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 

по другой форме обучения в порядке, установленных законодательством об образовании;  

2.1.14. переход в установленном порядке с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований бюджета Мурманской области либо за счет 

собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в случаях и 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

2.1.15. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня; 

2.1.16. восстановление для получения образования в Колледже в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

2.1.17. участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его Уставом;  

2.1.18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности в 

Колледже; 

2.1.19. обжалование актов Колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке;  

2.1.20. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной и производственной базой Колледжа;  

2.1.21. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами инфраструктуры Колледжа;  

2.1.22. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
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мероприятиях;  

2.1.23. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Колледжем, под руководством педагогических работников Колледжа;  

2.1.24. направление для обучения, прохождения стажировок в другие 

образовательные организации;  

2.1.25. опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе;  

2.1.26. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;  

2.1.27. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнение индивидуального учебного плана;  

2.1.28. получение информации от Колледжа о положении на рынке труда по 

осваиваемым профессиям и специальностям;  

2.1.29. получение стипендии в размере и порядке, установленным Положением о 

стипендиальном обеспечении обучающихся Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Мурманский 

педагогический колледж»;  

2.1.30. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже 

и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

2.1.31. предоставление мер социальной защиты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Мурманской области в порядке, 

предусмотренном нормативно-правовыми актами;  

2.1.32. участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 

создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке; 

2.1.33. создание студенческих отрядов, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное 

от учебы время работать в различных отраслях экономики; 

2.1.34. получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

2.1.35. иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования, локальными нормативными актами 

Колледжа. 

2.2. Обучающиеся Колледжа обязаны: 

2.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2.2.2. выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 
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2.2.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

2.2.4. заблаговременно информировать Колледж о необходимости своего 

отсутствия на учебных занятиях, учебной и производственной практике по уважительной 

причине, не связанной с состоянием здоровья, с предоставлением подтверждающего 

документа; 

2.2.5. после перенесенного заболевания предоставлять в Колледж медицинское 

заключение (медицинскую справку) о допуске к посещению учебных занятий, учебной и 

производственной практики независимо от количества пропущенных дней; 

2.2.6. соблюдать этику делового общения: 

- приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем 

обучающимся и работникам Колледжа; 

- не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выражений, 

ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных тонах, раздражения, крика; 

2.2.7. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

2.2.8. соблюдать учебную дисциплину, а именно: 

- по требованию преподавателя или сотрудника Колледжа сообщать свою 

фамилию и имя, номер учебной группы; 

- без опозданий приходить на занятия;  

- извещать куратора группы или преподавателя о причинах отсутствия на 

занятиях;  

- выполнять требования по соблюдению пропускного режима Колледжа;  

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Колледжа; 

2.2.9. не допускать действий, связанных с призывами к любым формам насилия, 

разжигания межнациональной розни, экстремистским проявлениям, в том числе в сети 

«Интернет»; 

2.2.10. не допускать действий, направленных на пропаганду антиобщественного 

поведения, вредных привычек любыми способами, в том числе в сети «Интернет»; 

2.2.11. соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности. В 

случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровью обучающихся и сотрудников Колледжа, незамедлительно сообщать об этом 

дежурному администратору или любому сотруднику Колледжа; 

2.2.12. соблюдать правила работы в учебных кабинетах, оборудованных 

компьютерной и(или) оргтехникой, правила пользования локальной сетью и 

информационной сетью «Интернет»; 

2.2.13. соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории Колледжа; 

2.2.14. бережно относиться к имуществу Колледжа, экономно и эффективно 

использовать материалы, ресурсы, оборудование и технику; 

2.2.15. возмещать материальный ущерб, нанесенный Колледжу по вине 

обучающегося; 

2.2.16. иметь сменную обувь и пользоваться ею во время учебного процесса и 

участия во внеурочных мероприятиях в помещениях Колледжа; 

2.2.17. следить за своим внешним видом: 

- внешний вид каждого обучающегося Колледжа при нахождении в Колледже 

должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 



сдержанность, традиционность, аккуратность, и исключать вызывающие детали (цвет 

волос, аксессуары, пирсинг, татуировки на лице, длина ногтей и цвет маникюра, 

косметика на лице и т.д.), травмирующую фурнитуру и аксессуары, волосы должны быть 

аккуратно уложенными; 

- одежда должна соответствовать погоде и месту проведения учебных 

занятий, температурному режиму в помещениях Колледжа, носить светский характер. 

Спортивную одежду можно использовать только на занятиях физической культурой и 

спортом;  

2.2.18. содействовать повышению имиджа Колледжа, в том числе и в цифровом 

пространстве; 

2.2.19. с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

2.2.20. Иные обязанности обучающихся установлены нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования, локальными нормативными актами 

Колледжа, договором об образовании (при его наличии). 

2.3. Обучающимся Колледжа запрещается: 

2.3.1. осуществлять действия, направленные на пропаганду исключительности, 

превосходства либо неполноценности человека по признаку его социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

2.3.2. изготавливать, хранить и распространять экстремистские материалы и 

литературу; 

2.3.3. носить одежду, содержащую символику экстремистских организаций, 

асоциальных неформальных молодёжных объединений, пропагандирующих 

психоактивные вещества или противоправное поведение; религиозную одежду, одежду с 

религиозными атрибутами (в том числе закрывающую лицо обучающегося) и (или) 

религиозной символикой; 

2.3.4. использовать в помещениях и на территории Колледжа взрывчатые 

вещества, пиротехнику и иные предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье 

других людей; 

2.3.5. иметь при себе, передавать или использовать в помещениях и на 

прилегающей территории Колледжа огнестрельное или холодное оружие; 

2.3.6. иметь при себе и потреблять в помещениях и на прилегающей территории 

Колледжа алкогольную продукцию, наркотические средства или психотропные вещества, 

психоактивные или одурманивающие вещества; 

2.3.7. находиться в зданиях Колледжа и на прилегающих территориях в состоянии 

алкогольного, наркотического опьянения, под воздействием психотропных веществ, 

новых потенциально опасных психоактивных или одурманивающих веществ;  

2.3.8. курение или иное употребление табака, курительных смесей различных 

видов, кальянов, электронных сигарет, в том числе использование «вэйп», iQOS, «GLO» и 

других аналогов в помещениях и на прилегающей территории Колледжа, а также реклама 

табачных изделий и курительных принадлежностей в любой ее форме; 

2.3.9. применять физическую силу, меры психического насилия в отношении 

других студентов или работников Колледжа, а также иных лиц, находящихся в 

помещениях или на прилегающей территории Колледжа; 



2.3.10. находиться в учебных аудиториях Колледжа в верхней одежде и головных 

уборах, в том числе с одетым на голову капюшоном, без сменной обуви;  

2.3.11. употреблять в учебных аудиториях во время занятий пищу и напитки; 

2.3.12. громко разговаривать и шуметь в коридорах и аудиториях во время 

проведения занятий, входить в аудиторию во время занятий без разрешения 

преподавателя; 

2.3.13. пользоваться во время занятий мобильными телефонами и другими 

телекоммуникационными устройствами, если это не предусмотрено учебным заданием; 

2.3.14. приглашать посторонних лиц в здание Колледжа без согласования с 

администрацией Колледжа;  

2.3.15. производить любые изменения в аппаратном и(или) программном 

обеспечении компьютеров и иной оргтехники; 

2.3.16. наносить на стены, предметы мебели какие-либо надписи и рисунки, 

расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации Колледжа; 

2.3.17. вносить и выносить мебель и оборудование из учебных кабинетов без 

разрешения ответственного сотрудника Колледжа. 

3. Меры дисциплинарного взыскания  

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, которые 

фиксируются соответствующим актом или служебной запиской сотрудника Колледжа. 

3.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

3.2.1. замечание; 

3.2.2. выговор; 

3.2.3. отчисление из Колледжа. 

3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

3.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа  

(при наличии).  

3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация Колледжа 

должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является основанием для освобождения его от 

дисциплинарного взыскания. 

3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 



5.5 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа (при наличии), но не более 

семи учебных дней со дня представления директору Колледжа мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме. 

3.8. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего студента применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания 

и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

Колледже оказывает отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и 

права работников Колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

3.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Колледжа, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

3.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся.  

3.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

3.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

3.14. Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству студенческого совета, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии). 

4. Меры поощрения обучающихся 

4.1. За особые успехи в учебной, научной, общественной, творческой и 
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спортивной деятельности применяются следующие формы поощрения обучающихся: 

4.1.1. объявление благодарности;  

4.1.2. награждение почетными грамотами, дипломами;  

4.1.3. направление благодарственных писем родителям студентов за подписью 

директора Колледжа; 

4.1.4. награждение ценным подарком; 

4.1.5. выдвижение на назначении именной стипендии муниципального, 

регионального или федерального уровня; 

4.1.6. назначение государственной академической стипендии в повышенном 

размере;  

4.1.7. единовременное материальное поощрение. 

4.2. Порядок назначения и размер повышенной государственной академической 

стипендии и единовременного материального поощрения установлены Положением о 

стипендиальном обеспечении обучающихся Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Мурманский 

педагогический колледж».  

4.3. Поощрения объявляются приказом директора Колледжа и доводятся до 

сведения всего студенческого и преподавательского коллектива Колледжа. 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:  

- направлять в органы управления Колледжа обращения о нарушении и (или) 

ущемлении работниками его прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;  

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

6. Заключительные положения 

6.1. Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах и на 

официальном сайте Колледжа. 

6.2. Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом директора 

Колледжа после согласования с Советом Колледжа и органом студенческого 

самоуправления и действуют без ограничения срока (до внесения в них изменений или 

принятия новых Правил). 
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