
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области 

«Мурманский педагогический колледж» 

(ГАПОУ МО «МПК») 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2025 год 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области 

ГАПОУ МО «Мурманский педагогический колледж» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки ис-

полнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 

мероприятия 
(результат) 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции   

1.1.  

Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

В течение 

учебного года 

Кушнарев С.Н., 

Сацкив Н.В. 

Мониторинг изменений действую-

щего законодательства в области 

противодействия коррупции про-

водился в течение года 

 

Выполнено в 

полном объеме 

1.2.  

Изучение рекомендаций, 

информационных писем по 

организации 

антикоррупционной 

деятельности 

В течение 

учебного года 

Кушнарев С.Н., 

Сацкив Н.В. 

Рекомендации информационных 

писем по организации антикорруп-

ционной деятельности изучены  

Выполнено в 

полном объеме 

1.3.  

Подготовка проектов догово-

ров на поставку товаров (ока-

зание услуг) с включением 

раздела (пунктов) с антикор-

рупционной оговоркой 

В течение 

учебного года 
Зинин Г.Б. 

Проекты договоров подготовлены в 

срок, согласованы с руководством.  

Выполнено в 

полном объеме 

1.4.  

Соблюдение условий, проце-

дур и механизмов при осу-

ществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд колледжа 

В течение 

учебного года 
Зинин Г.Б. 

Внутренний контроль за закупоч-

ной деятельностью колледжа в 2025 

г. Осуществлялся на всех стадиях 

закупочного цикла. Соблюдены 

условия процедур и механизмов при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд 

колледжа. При заключении догово-

ров внедрена процедура обязатель-

Выполнено в 

полном объеме 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки ис-

полнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

ной проверки контрагентов с ис-

пользованием доступных сервисов 

и на сайте ФНС. Информация о за-

ключенных договорах и их испол-

нении публикуется на официальном 

сайте Единой информационной си-

стемы в сфере закупок. За 2025 г. 

фактов нарушений не выявлено 

1.5.  

Проведение мониторинга цен 

на товары, работы, услуги, 

сложившихся на территории г. 

Мурманска, Мурманской об-

ласти в целях формирования 

начальной (максимальной) це-

ны договоров  

В течение 

учебного года 
Зинин Г.Б. 

Мониторинг цен на товары, работы, 

услуги, сложившихся на террито-

рии г. Мурманска, Мурманской об-

ласти в целях формирования 

начальной (максимальной) цены 

договоров проводился в течение го-

да, за 2025 г. фактов нарушений не 

выявлено 

Выполнено в 

полном объеме 

1.6.  

Подготовка плана мероприя-

тий по противодействию кор-

рупции ГАПОУ МО «Мур-

манский педагогический кол-

ледж» на 2026-2027 учебный 

год 

Июнь- август 

2025 

Кушнарев С.Н., 

Сацкив Н.В. 

Разработан и утвержден на заседа-

нии Комиссии по противодействию 

коррупции,проведенным 15.07.2025 

план работы Комиссии по противо-

действию коррупции на 

2026-2027 учебный год 

Выполнено в 

полном объеме 

1.7.  

Анализ эффективности при-

нимаемых в колледже мер по 

противодействию коррупции 

Июнь 2025 
Кушнарев С.Н., 

Сацкив Н.В. 

16.06.2025 Проведен анализ реали-

зации принимаемых в колледже мер 

по противодействию коррупции. За 

2025 г. фактов нарушений не 

выявлено 

Выполнено в 

полном объеме 
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Организационная работа по повышению противодействия коррупции 

1.8.  

Проведение мероприятий, 

направленных на антикорруп-

ционное просвещение работ-

ников колледжа и формирова-

ние у них отрицательного от-

ношения к коррупции 

Не менее 2 

раз в год 

Ковшира И.А., 

Кушнарев С.Н. 

Организована лекция «Коррумпи-

рованные риски» для сотрудников, 

чья деятельность связана с корруп-

ционными рисками (10.10.2025) 

В рамках Международного дня 

борьбы с коррупцией на совете кол-

леджа проведено ознакомление ра-

ботников колледжа с нормативны-

ми документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации (09.12.2025)  

Выполнено в 

полном объеме 

1.9.  Внутренний аудит должност-

ных обязанностей работников 

колледжа, исполнение кото-

рых в наибольшей мере под-

вержено риску коррупцион-

ных проявлений. 

Май 2025 Ершенко Е.А. Индивидуальное консультирование 

работников по вопросам соблюде-

ния антикоррупционных стандартов 

и процедур велось постоянно. Фак-

ты коррупции среди сотрудников 

колледжа в отчетном периоде не 

выявлены. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.10.  Контроль порядка проведения 

зачетно-экзаменационных сес-

сий, ликвидаций академиче-

ских задолженностей, госу-

дарственной итоговой атте-

стации, в целях устранения 

фактов коррупции  

В течение 

учебного года  

Худик И.А., 

Афанасьева А.Б. 

На регулярной основе осуществля-

ется контроль учебного процесса. 

Ведется строгий документальный 

учет академических задолженно-

стей (заявление, приказ), пересдачи 

комиссиям, фиксированные сроки 

ликвидации академической задол-

женности, ведется контроль зачет-

ных книжек. Проводится обяза-

тельный контроль за процессом 

Государственной итоговой аттеста-

Выполнено в 

полном объеме 
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ции (ГИА). ГИА проводится госу-

дарственными экзаменационными 

комиссиями в установленные сроки. 

1.11.  Проведение совещания по 

этическому просвещению в 

целях формирования нетерпи-

мого отношения к проявлени-

ям коррупции, повышению 

уровня правосознания по не-

допущению фактов взяточни-

чества 

Май 2025 
Ковшира И.А., 

Кушнарев С.Н. 

На совете колледжа 27.05.2025 со-

трудникам были даны разъяснения 

о требованиях к служебному пове-

дению, процедурах урегулирования 

конфликта интересов, а также от-

ветственности за коррупционные 

правонарушения. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.12.  Усиление персональной от-

ветственности педагогических 

работников за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий 

Постоянно Ковшира И.А. Ответственными лицами осуществ-

лен анализ должностных обязанно-

стей работников, исполнение кото-

рых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений, 

в результате которого уточнение 

должностных обязанностей не тре-

буется. Факты коррупции среди со-

трудников колледжа в отчетном пе-

риоде не выявлены. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.13.  

Принятие мер по предотвра-

щению и урегулированию 

конфликта интересов, преда-

ние гласности каждого случая 

конфликта интересов в колле-

дже 

По мере вы-

явления фак-

тов 

Ковшира И.А. 

Гласность обеспечивается реги-

страцией случаев в журналах и про-

зрачным рассмотрением, при этом 

неисполнение обязанностей влечет 

дисциплинарную ответственность. 

Факты коррупции среди сотрудни-

ков колледжа в отчетном периоде 

не выявлены. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.14.  Привлечение к дисциплинар-

ной ответственности педаго-

По факту вы-

явления 

Ковшира И.А. Факты коррупции среди сотрудни-

ков колледжа в отчетном периоде 

Выполнено в 

полном объеме 
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гических работников, админи-

страции, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупцион-

ного законодательства 

не выявлены 

1.15.  

Контроль за недопущением 

фактов неправомерного взи-

мания денежных средств с ро-

дителей (законных представи-

телей) 

В течение 

учебного года 

Кушнарев С.Н., 

Зинин Г.Б. 

В течение всего периода осуществ-

лялся контроль неправомерного 

взимания денежных средств с роди-

телей (законных представителей). 

Факты неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (за-

конных представителей) в отчетном 

периоде не выявлены. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.16.  Анализ заявлений, обращений 

работников, граждан на пред-

мет наличия в них информа-

ции о фактах коррупции в дея-

тельности ГАПОУ МО «Мур-

манский педагогический кол-

ледж»  

По мере по-

ступления за-

явлений и об-

ращений 

Комиссия по проти-

водействию корруп-

ции 

Заявления, обращения работников, 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

деятельности ГАПОУ МО «Мур-

манский педагогический колледж» 

в отчетном периоде отсутствуют. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.17.  Осуществление контроля за 

рассмотрением жалоб и заяв-

лений граждан, содержащих 

факты злоупотребления слу-

жебным положением, вымога-

тельства, взяток и другой ин-

формации коррупционной 

направленности в отношении 

работников ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический 

колледж» 

По мере по-

ступления 

жалоб и заяв-

лений 

Комиссия по проти-

водействию корруп-

ции 

Жалобы и заявления граждан, со-

держащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымога-

тельства, взяток и другой информа-

ции коррупционной направленно-

сти в отношении работников ГА-

ПОУ МО «Мурманский педагоги-

ческий колледж» в отчетном перио-

де отсутствуют. 

Выполнено в 

полном объеме 
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1.18.  Осуществление контроля дан-

ных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности пер-

вичных документов бухгал-

терского учета ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический 

колледж» 

В течение 

учебного года 

Зинин Г.Б. 

 

Осуществлялся контроль данных 

бухгалтерского учета, а также  еже-

дневная проверка своевременности, 

полноты и достоверности отраже-

ния в первичных учетных докумен-

тах учета фактов хозяйственной де-

ятельности Учреждения. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.19.  

Организация эффективного 

контроля за соблюдением за-

конодательства о защите пер-

сональных данных сотрудни-

ков колледжа 

В течение 

учебного года 

Комиссия по проти-

водействию корруп-

ции 

Ответственными лицами осуществ-

лен контроль за соблюдением зако-

нодательства о защите персональ-

ных данных сотрудников колледжа. 
Обеспечено ознакомление сотруд-

ников колледжа с Положением об 

обработке и защите персональных 

данных утвержденного приказом от 

19.06.2025 248-ОРГ. Проведено 

плановое информирование трудово-

го коллектива о нормах локального 

акта, регламентирующего порядок 

обработки и обеспечения безопас-

ности персональных данных. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.20.  
Организация и проведение ин-

вентаризации имущества 

Не менее 1 

раза в год 

Зинин Г.Б., 

Майорова В.Р. 

Проведена инвентаризация факти-

ческого наличия имущества с дан-

ными бухгалтерского учета 

Расхождений 

не выявлено 
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Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными органами (организациями) 

в целях противодействия коррупции 

1.21.  Информирование правоохра-

нительных органов о выяв-

ленных фактах коррупции в 

деятельности ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический 

колледж» 

По мере вы-

явления фак-

тов 

Ковшира И.А., 

Кушнарев С.Н., 

Зинин Г.Б. 

Факты коррупции в деятельности 

ГАПОУ МО «Мурманский педаго-

гический колледж» в отчетном пе-

риоде отсутствуют. 

Выполнено в 

полном объеме 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности колледжа 

1.22.  Осуществление личного при-

ёма граждан администрацией 

колледжа 

Ежедневно 

в соответ-

ствии с режи-

мом работы 

Ковшира И.А., 

заместители дирек-

тора, руководители 

структурных под-

разделений 

В течение всего периода осуществ-

ляется личный прием граждан в со-

ответствии с графиком, размещен-

ном на сайте колледжа. Обращений 

коррупционной направленности в 

отчетном периоде в администрацию 

колледжа не поступало. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.23.  Использование прямых теле-

фонных линий с руководством 

колледжа в целях выявления 

фактов вымогательства, взя-

точничества и других прояв-

лений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

Организация личного приема 

граждан администрацией кол-

леджа. 

Постоянно Ковшира И.А. Информация о телефоне, электрон-

ной почте директора колледжа раз-

мещена на сайте колледжа. Обра-

щений по средствам прямых теле-

фонных линий с руководством кол-

леджа в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а 

также для более активного привле-

чения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями в от-

четном периоде в администрацию 

колледжа не поступало. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.24.  Размещение и обновление на 

официальном сайте колледжа 

По мере 

необходимо-

Кушнарев С.Н., 

Климанова А.В. 

В течение года проводилась актуа-

лизация информации на сайте в 

Выполнено в 

полном объеме 
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мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

информации в области госу-

дарственной антикоррупцион-

ной политики (План меропри-

ятий, адреса и телефоны для 

обращений в случае проявле-

ния коррупционных действий 

и др.) 

сти разделе «противодействие корруп-

ции» 

https://mpc-

murmansk.ru/protivodeystvie-

korrupcii/  

Обновление материалов на сайте 

проводится по мере поступления 

материалов и обновления данных. 

1.25.  Размещение на официальном 

сайте колледжа, информации 

о финансово-хозяйственной 

деятельности, закупках и др. 

В соответ-

ствии 

со сроками 

Зинин Г.Б.,  

Климанова А.В. 

Информация о финансово-

хозяйственной деятельности и заку-

почных процедурах размещена на 

сайте колледжа в полном объеме и 

актуализируется по мере внесения 

изменений. 

 https://mpc-murmansk.ru/finansovo-

hozyaystvennaya-deyatelnost/  

 Нарушений сроков опубликования 

и полноты раскрытия данных по 

результатам внутреннего монито-

ринга не выявлено. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.26.  Размещение на официальном 

сайте колледжа информации 

об условиях приёма на обуче-

ние в колледж 

В соответ-

ствии 

со сроками 

Ответственный сек-

ретарь приёмной ко-

миссии 

Информация об условиях приёма на 

обучение в колледж размещена на 

официальном сайте колледжа в раз-

деле «Абитуриенту» https://mpc-

murmansk.ru/abiturientu/ в соответ-

ствии со сроками до 01.03.2026 го-

да. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.27.  Своевременное информирова-

ние на официальном сайте 

колледжа, информационных 

стендах о мероприятиях и 

Постоянно Зайцева Н.В., 

Климанова А.В., 

Назаров В.Т. 

Обеспечение визуализации право-

вой информации через размещение 

печатных материалов в зонах обще-

го пользования. 

Выполнено в 

полном объеме 

https://mpc-murmansk.ru/protivodeystvie-korrupcii/
https://mpc-murmansk.ru/protivodeystvie-korrupcii/
https://mpc-murmansk.ru/protivodeystvie-korrupcii/
https://mpc-murmansk.ru/finansovo-hozyaystvennaya-deyatelnost/
https://mpc-murmansk.ru/finansovo-hozyaystvennaya-deyatelnost/
https://mpc-murmansk.ru/abiturientu/
https://mpc-murmansk.ru/abiturientu/


№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки ис-

полнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

важных событиях в жизни 

колледжа 

Информационное сопровождение 

деятельности колледжа на всех ве-

рифицированных цифровых пло-

щадках. Оперативное доведение ак-

туальной информации до обучаю-

щихся через кураторов. Актуализи-

рованы тематические разделы на 

официальном сайте колледжа. 

1.28.  Совершенствование механиз-

ма приема и расстановки кад-

ров с целью отбора наиболее 

квалифицированных специа-

листов, проверка сведений, 

предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

вакантных должностей в кол-

ледже 

Постоянно Ковшира И.А., 

Ершенко Е.А. 

Обеспечение обязательного озна-

комления вновь принятых работни-

ков с локальными нормативными 

актами антикоррупционной направ-

ленности. Проведение анализа све-

дений о трудовой деятельности на 

предмет соответствия кандидата 

квалификационным требованиям к 

должности. 

Выполнено в 

полном объеме 

2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компе-

тентности участников образовательного процесса 

  

2.1.  Систематическое информиро-

вание сотрудников и обучаю-

щихся колледжа об изменени-

ях действующего законода-

тельства в области противо-

действия коррупции 

По мере 

необходимо-

сти 

Кушнарев С.Н., Обеспечено регулярное правовое 

просвещение участников образова-

тельного процесса. Проведен мони-

торинг изменений федерального 

законодательства. Организована 

трансляция информационных мате-

риалов в студенческих сообществах 

в социальных сетях. 

Нарушений антикоррупционных 

стандартов по причине неосведом-

ленности не выявлено. 

Выполнено в 

полном объеме 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки ис-

полнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

2.2.  Рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на сове-

щаниях при директоре, общих 

собраниях коллектива 

По мере 

необходимо-

сти 

Ковшира И.А., 

Кушнарев С.Н. 

На общем собрании коллектива 

15.10.2025 обсуждалась тема 

«Соблюдение антикоррупционных 

правовых норм в 

профессиональной деятельности 

преподавателя колледжа» (Прото-

кол совещания при директоре от 

15.10.2025) 

Выполнено в 

полном объеме 

2.3.  Включение в учебные рабочие 

программы дисциплин «Об-

ществознание», «Право», 

«Правовое обеспечение обра-

зовательной деятельности» 

тем, направленных на повы-

шение уровня правосознания 

и правовой культуры, форми-

рования навыка антикорруп-

ционного поведения студентов 

В течение 

учебного года 

Зайцева Н.В. В рабочие программы дисциплин 

«Обществознание», «Правовое 

обеспечение образовательной дея-

тельности» включены темы, 

направленные на формирование у 

студентов устойчивого правосозна-

ния, нетерпимости к коррупции и 

навыков правомерного поведения. 

Обучение включает изучение мер 

противодействия коррупции, меха-

низмов защиты прав и анализа 

юридической ответственности за 

правонарушения. 

Выполнено в 

полном объеме 

2.4.  Организация внеурочной ра-

боты по формированию анти-

коррупционного мировоззре-

ния у студентов колледжа (те-

матические классные часы, 

организация книжных выста-

вок, проведение бесед об от-

ветственности за коррупцион-

ные действия с привлечением 

сотрудников правоохрани-

В течение 

учебного года 

Кураторы учебных 

групп, 

руководители струк-

турных подразделе-

ний, педагог-

организатор 

На неделе сентября проведены бе-

седы в рамках кураторских 

часов. Предоставлены для внебюд-

жетных групп сроки оплаты обуче-

ния. Ознакомление с нормативными 

документами колледжа, графиками 

учебного процесса. 11 ноября 2025 

года советником директора прове-

дена игровая викторина «Корруп-

ции НЕТ!» В процессе проведения 

Выполнено в 

полном объеме 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки ис-

полнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 
мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

тельных органов и др.) игровой викторины, обучающиеся 

ответили на важные вопросы по те-

ме противодействия коррупции. 

Участникам были предложены за-

дания из разных предметных сфер.  

2.5.  Проведение индивидуального 

консультирования родителей 

студентов колледжа по вопро-

сам защиты от коррупцион-

ных проявлений  

По мере 

необходимо-

сти 

Ковшира И.А.,  

заместители дирек-

тора, руководители 

структурных под-

разделений, 

кураторы учебных 

групп 

В начале учебного года проведены 

информационные встречи, роди-

тельские собрания с родителями 

первых курсов. Провели ознаком-

ление с нормативными документа-

ми колледжа, графиками 

учебного процесса. Даны разъясне-

ния о понятии коррупции, видов 

ответственности (уголовная, адми-

нистративная) за дачу взятки. 

Выполнено в 

полном объеме 

 


